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"Por la cual se establece y regula la Carrera Administrativa®
‘ LA ASAMBLEA LEGISLATIVA '

e DECRETA:

TiTuLO T _
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente Ley desarrolla los Capltulos lo., 20. .
3o., y 4o. del Titulo XI. de la Const1tuc16n de la Republica de
Panamé* regula los derechos y deberes de los servidorea publlcos,
especialmente los de carrera administratlva en sus relaciones con
la adminlstracién piblica, y establece un sistema de administracién
de recurscs humanos para estructurar, sobre la base de méritos y
ef1c1encia, los procedimientos y las normas aplicables a 103

servidores piblicos.
Articulo 2. Los sigulentes térmlnos utilizados en esta Ley y sus

reglamentos, deben ser entendidos a la luz del presente glosario:

Abandono del puesto: Salida 1ntempestiva e iJJustificada”deI
‘servidor piblico de su centro de trabajo durante hbraé 1éborab1éé,,
. 8in permiso del supérior inmediéto.

Abstinencia: Privagién del uso‘de”una'o més drogas ilicitas o de
abuso potencial, o de alcohol,. de las cualgs sejabﬁsaba'orcon 1as

que se habia desarrollado dependencia. :
Accidente de trabajo: - Es toda lesién corporal 0 perturbacién

funcional que el servidor piblico sufra, en 1la ejecucién o como

consecuencia del trabajo que realiza, La perturbacién debe haber
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‘sido produc:Lda por la accidén repentina de una causa exterior O por

' el esfuerzo realizado.

Acoso sexual: Hogtigamiento con motivaciones o contenides
gexuales, en forma fisica, verbal, gestual o por escrito, de un

funcionaric a otro, del mismo u otro sexo que ni expresa ni
tdcitamente lo hayan solicitado y gue atecta el ambiente laboral.
Adicto a drogas: Persona que es fisica y siquicamente dependiente
de una o mis drogas ilicitas o de abuso potencial, que ha desarro-
llado tolerancla, ha perdido el control sobre su ingesta, inhala-

cién o administracién, y si deja de usarlas, podria presentar
sindrome de abstinencia.

Adacripcibn: Es la atribuciﬁn a un destino especifico. La
Direccién General de Carrera Administrativa queda adscrita al
Presidente de la Repiblica, lo que significa ubicarla en el centro
coordinador del Gobierno Central y, por tanto, en el lugar mag
adecuado para servir a la labor de ejecucién de las politicas de
recursos humanos del Estado. Se entiende que su adscripcidn al

Presidente de la Repiiblica no afecta la autonomia funcional de la

Direccién General de Carrera Administrativa.

Alcohélico: Persona que es siquica o fisicamente dependiente de
gustancias alcohdlicas, y ha perdido el contyxol sobre su consumo.
Ausencia injustificada: Es la no comparecencia del servidor
piblico a su lugar de trabajo, dentro del calendario y horario

seflalados como obligatorios.

Autonomfa: Potestad de la que gozan determinadas entidades del
Eétado para regir intereses peculiares de su funcionamiento
interior, mediante normas y Organos de gobierno propios. La
autonomia de la bireccién General de Carrera Administrativa le da

facultad para determinar su presupuestc y Sus recursos, para
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regolver los asuntos inherentes a su funcionamiento interno Yy para

desarrocllar las normas de aplicacién de la Ley de Carrera Adminig-

trativa.

Aﬁtoridad nominadora: Aquélla que tiene entre sus facultades la de

formalizar los nombramientos de servidores piblicos, de acuerdo con

esta Ley.

Carrera administrativa: Principal esfera de actividad funcional,
regulada por esta Ley, dentro de la cual deben desempefiarse los .
servidores piiblicos. La legislacién de carrera administrativa es

fuente supletoria de derecho para las demis carrera péblicas y

leyes especiales.

Competencia: = Es la continua demostracién de poseer la aptitud

requerida para ejercer eficiente Y eficazmente un puesto piblico,

de acuerdo a las caracteristicas de éste, contenidas en el manual

descriptivo de cargos.

Concurso. de antecedentes: Es la presentacién y calificacién,

mediante procedimientos preestablecidos, de los méritos y ejecuto-

rias de los aspirantes a un puesto piblico de carrera administrati-

va.

Concurso de oposicién: Consiste en la realizacién de una o mis

pruebas de capacidad para determinar la aptitud de los aspirantes

a un puesto piblico de carrera administrativa, en los casos en que

‘la ley o el reglamento lo determinen.

Destitucién: Es la desvinculacién definitiva y permanente de un

serv1dor piblico de carrera admlnlstratlva, por las causales

establecidas en el régimen disciplinario,

O por incapacidad o
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incompetencia en el degempefio del cargo, de acuerdo a lo estableci-

do en la presente Ley.

Diferencial: Parte de la remuneracién de un servidor piblico de
carrera administrativa, que consiste en la diferencia entre el
salario base del puesto pliblico que ocupa de forma permanente y el

salario base del puesto que ocupa en calidad de interino.

Drogas ilicitas o de abuso potencial: Son sustancias, generalmente
drogas sicoactivas, que por sus efectos fisioldgicos o sicoldgicos,
o ambos, aumentan la posibilidad de que los individuos que las usan

abusen de ellas y me vuelvan adictos.

Documentos confidenciales: Son los documentos propios de la admi-
nistracién piblica, o gue reposan en sus archivos por razdn de los
tramites inherentes a la gestién de los servicios pablicos, no

destinados al conocimiento general.

Eficacia: Es la realizacibén efectiva de las funciones propias del

cargo por parte del servidor piblico o unidad administrativa.

Eficiencia: Es la realizacién de las funciones propias del cargo
con el uso mds racional posible de loes recursos al alcance, por

parte del servidor plblico o unidad administrativa.

Enfermedad ocupacicnal: Es todo estado patolbgico que se manifies-
te de manera sibita o por evolucidén lenta, como consecuencia del
proceso de trabajo o debido a las condiciones especificas en que

éste se ejecuta.

Entidades descentralizadas: 'Son las instituciones en las que se

delegan funciones y autoridad para regir las materias de su
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competencia y decidir sobre los asuntos que les son inherentes.
Son entldades descentralizadas, las autonomas, las semiautdnomas,
las empresas estatales y los municipibs. |
Evaluacién: Accién y éfecto de estimar o callflcar las caracterls-
ticas, el rendimiento o el desempefio. del  Sistema de recurscs
humanos, asi como de las personas que- estén al servicio del Estadou

© que aspiren a estarlo.

Factor de riesgo laboral: Es todo elemento cuya presencia en el
medio laboral aumenta las probabilidades de que ocurran accidentes
de trabajo o enfermedades ocupacionales.

”

Gobierno Central: Es -el conjunto de todos los ministerios del

Estado. ' : : ' )

Incentivo: Todo aquello que mueve o estimula al servidor publlco

a mejorar el rendlmlento Yy la calidad en su funcién.

Lealtad: Es el cumplimiento exacto de la Constitucidn, la ley v
los reglamentos, por parte del servidor piblico, en el ejercicio de

las funciones de su cargo.

Moralidad: Es la conducta, por parte del servidor publico, cefiida

a la ética de su profesién u oficio.

Nepotismo: Es la falta‘administfativa en que incurre la autoridad
nominadora que beneficia con nombramientos en puestos piblicos a su
cbnyuge, pareja de unidn consensual u otros parientes dentro del
tercer grado de consanguinidad Y segundo de afinidad. También
incurre en nepotismo el servidor pGiblico que, sin notificarlo

oportunamente a su superior jerdrquico inmediato, ejerza la funcién
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pliblica en la misma unidad administrativa, o en unidades adminis-

trativas que mantengan entre si relaciones de control y fiscaliza-

cidén en las que compartan los mencionados lazos de parentesco,

original o scobreviniente,

Nivel jerdrquico: Grado de autoridad con el que se delimita la

responsabilidad de cada servidor pGblico ante el superior inmediato

y su autoridad, en relacidn con los subalternos.

Los niveles jerdrquicos de la administracién pGblica son:

1. Nivel politico y directivo general
2. Jefaturas de direcciones nacionales:
3. Jefaturas de direcciones regionales:
4, Jefaturas de departamento

5. Jefaturas de seccién o supervisidn
6. Nivel de ejecucidn.

Nivel funcional: Cada una de las etapas de un proceso productivo

o administrativo diferenciadas por el contenido de las funciones

especializadas que le son propias.

Los niveles funcionales de la administracidn piblica son:

1. Nivel politico y directivo general

2.- Nivel coordinador

3.  Nivel asesor

4. Nivel fiscalizaddr

5. Nivel auxiliar de apoyo

6. Ni?el técnico

7. Nivel operativo

8. Nivel ejecutor.

Nombramiento: Accién de recursos humanos mediante la cual la

autoridad nominadora formaliza la incorporacién de un individuo al

servicio plblico.
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Orden de prelacidn: Esg la secuencia procedimental opbligatoria para

llenar las vacantes en los puestos de Carrera Administrativa.

Pericdo de prueba- Lapso no menor de un mes ni mayor de un aiio
calendarlo, que transcurre desde el nombramiento -de un aspirante a
puesto plblico de carrera administrativa hasta una evaluacidn
sujeté a reg1amenta¢i6n, que determinaré, al final de ese-lapso,'su
adquisicidn en la calidad de servidor piblico de carrera adminis-

trativa, o su desvinculacién del servicio publico.

Puestos plblicos: Son las diferentes posiciones en la estructura
de personal del Estado. Los puestos publlcos son de dos clases:
1. Puestos publlcos permanentes.

2, Puesto plblicos temporales.

Puesto pﬁblico permanente: Peosicidn en la estructura de personal

del Estado, existente para cubrir una nece51dad constante de ser-

vicio pilblico.

Puesto pliblico temporal: Posicidén en 1a estructura de personal del
Estado, creada para cumplir funciones en periodos de tres (3) a

doce (12) meses calendario.

Registro'de’elegibles: Aqgél‘en el cﬁal debe aparecér las gene-
rales y los antecedéntes académicos y profesionales dé aguéllos que
habiéndose manifestado dispuestos a 1ngresar al Servicio pablico,
hayan superado un puntaje minimo determlnado reglamentarlamente
que 1es faculta para ser convocados a concurso de antecedentes en

caso de gue surja una vacante para un puesto piblico, porque estain

calificados.

Registro de reingreso: Aquél en el cual deben aparecer las
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generales de los ex-servidores piblicos de carrera administrativa,
que tuvieron que desvincularse de sus puestos de trabajo por
razones distintas a las disciplinarias o al bajo rendimiento.

personal.

RehablllEaClon O reeducac1on. Es la accién mediante 1a_cua1 ge
somete al serv1dor publlco, adlcto a drogas o alcohollco a trata-
mientos multldlsc1pl1narlo, con el propdsito de que restablezca su

salud y pueda reincorporarse'a la actividad laboral. ' T

Rlesgo espec1f1co laboral Es la probabllldad de (que Ocurra un
evento, comO un a001dente de trabajo O una enfermedad ocupac1onal

en un puesto de traba]o determlnado

Servicic civil obligatorio: Es la prestacidén de servicios
temporales a la comunidad, por parte de estudiantes y egresados de.
instituciones educativas, antes de ejercer libremente su profesidn

u oficio, segin 1o establezca la ley.

Servidor publico: Es la persona nombrada temporal © permanen-
temente en cargos del Organo Ejecutivo, Legislativo.y;Jud;gi@L, de
los municipios, entidades autdénomas o semiautdnomas y, en general,
la que perciba remuneracién del Estado. ,

Ldé Servidoféé Pﬁblicés se-clasifican; para efectos de la:

pregsente Ley, en:

1. Servidores pﬁblicos de carrera

2. Serv1dores publlcos de carrera admlnlstratlva

3. Serv1dores publlcos que no son de carrera,

Serv1dores publlcos de carrera: Son los servidores, publicos -

1ncorporados medlante el 51stema de merltos a las carreras, .piblicas.

menc1onadas expresamente en 1a Constltuc1on o creadas por la . ley,.
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C que se creen mediante ley en el futuro.

Servidores piblicos de carrera administrativa: Son los servidores
piblicos qgue han ingresado a la carrera admlnistratlva segin las
normas de .la presente Ley, y que no pertenecen a ninguna otra
carrera ni estdn expresamente excluidos de la carrera administrati-

va por la Constitucidén o las leyes.

Servidores‘pﬁblicos que no son de carrera: Son los servidores
piblicos no incluidos en lasg carreras piblicas establecidas en la
Constitucidén o creadas por la ley, y en particular aquéllos
excluidds de las carreras piblicas por la Constitucién vigente;'_
Los servidores pﬁblicos.que no son de carrera, se denominan

asi:

1.  De eleccién popular

2. De libre nombramiento y remocidén

3. De nombramiento regulado por la Constituc16n

4. De seleccidn |

5. En periodo de prueba
- 6. En funciones:

o Eventuales.

- Seérvidores piblicos de eleccisdn popular:  Son aquéllos que en

virtud del sufragio popular ejercen una funcidén pidblica.

Servidores pﬁblicds-dé-libre nombramiento y remocidn: Aquéllos que
trabajan como personal de Becretaria, asesoria, asistencia o de
servicio inmediatamente adscrito a 1los servidores piblicos que no’
forman parte de ninguna carrera y que, por la naturaleza‘dé“éh“:'
funcibn, estdn sujetos a que su nombramiento ésté fundado en la

confianza de sus superiores Y a que la pérdida de dicha confianza'

acarree la remocidén del puesto que ocupan.
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Servidores piiblicos de nombramiento regulado por la Constitucidn:
'Aquéllos cuyo proceso de nombramiento se encuentra descrito en la
Constitucién de la Repiblica. Para efectos de la presente lLey, s8¢
entenderi que son de nombramiento regulado por la Constitucidn loe
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y del Tribunal
Electoral, los Ministros de Estado, el Procuradox General de la
Nacién, el Procurador de la Administracidn, el Contralor General de
la Repiblica, el Subcontralor General de la Repiblica, €l Fiscal

Electoral y sus respectivog suplentes.

Servidores pﬁblidos de selecciénz' Aquélloes que, cumpliendo los
requisitos minimos establecidos por la Constitucién y la ley, son
loa Directores y Subdirectores Generales de las entidades descen-
tralizadas nombrados discrecionalmente por el-érgané Ejecutivo y
ratificados por la ARsamblea Legislativa, o alguna de sus Comisiones
permanentes, por €l periodo establecido por la ley. No podréin
ocupar sus cargos ni .ejercer sus funcionea hasta tanto sean
ratificados. También son servidores piiblicos de seleccidn,
aquéllos ratificados por la Junta Técnica de Carrera Administrati-

val

Servidores piblicos en periodo de prueba: Los gque aspiran a
ingresar a la carrera administrativa, desde su nombramiento en un
puesto piblico y hasta la evaluacidn, que determinard, en un plazo
preestablecido, la adquisicidn de la condicidn de servidor piblico

de carrera administrativa.

serﬁidores piblicos en funciones: Aquéilaa~que al entrar en vigen-
cia esta Ley y su Reglamento ocupan un puesto puiblico, definido
como permanente, hasta que adquieran mediante los procedimientos
establecidos la condicién de servidores pliblicos de carrera admi-

nistrativa, o se les desvincule de la funcidn plblica.
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Servidores publicos eventuales: Son aquéllos gue cumplen funciones

en puestos plblicos temporales.

Superior jerarquico: Serwvidor piblico con autoridad adminigtrativa
sobre personal.subalterno y con facultades para tomar decisiones en

el ambito de su competencia.

Traslado: Es la reubicacidén de un servidor piblico permanente con
status de carrera a otro puesto del mismo nivel, jerarquia y

condiciones econdémicas, en la misma institucidn o en otra incorpo-

rada a la carrera adminigtrativa.

Articulo 3. ‘Son objetivoe primordiales de la presente Ley, los

siguientes:

1. Garantizar que la administracién.de‘los recursos humanos del
pector pﬁblicd'se.fundamente estrictamente ‘en el desempefio
eficiente, el tratéfjusto;-el desarrollo profesional integral,
la remuneracidén adecuada a la realidad socioceconémica del
pais, las oportunidades de promocién, asi como todo aquello
que garantice dentro del servicio piblico un ambiente de
trabajo exento de presiones politicas, libre de temor, gque
propenda a -la fluidez de ideas y que permita contar con
servidores pilblicos dignos,  con conciencia de su papel al
gervicio de la sociedad.

Promover el -ingreso y la retencién de los servidores piblicos
que se distihgan. por su idoneidad, competencia, lealtad,
honestidad y moralidad, que son cualidades necesarias para

) ocupar_los cargos publicos que ampara esta Ley y sus reglamen-
tos. - |
Establecer un sistema que produzca el mejor servicio publico
que proteja al servidor piblico de carrera administrativa, en

sus funciones, de las presiones de la pelitica partidista; Y

249
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que garantice a los que obtienen el mandato popular llevar

adelante su programa de gobierno.

En caso de gue alguna norma de esta Ley no sea clara, se
interpretarda con base en estos postulados y segin el glosario

establecido en esta Ley.

Articulo 4. La carrera administrativa se fundamenta en los

siguiehtes principios:

1. Igualdad de trato y oportunidad de désarrollo_ econémico,
gocial y moral para todos los servidores piblicos, sin
discriminacidén alguna.

2. Incremento de la eficiencia de los serQidores piblicos y de la

-administracidén piblica en general.

3. Equidad y justicia en la administracién de loa recursos
humanosa al servicio del Estado.

4, Competencia, lealtad, honestidad y moralidad del servidor

pﬁblicb en sus actos piblicos y privados.

~ Articulo 5. La carrera administrativa es obligatoria para todas

las dependencias del Estado y serd fuente supletoria de derecho
para aquellos serviclos piblicos que se rijan por otras carreras

piblicas legalmente reguladas, o por leyes especiales.

TiITULO II

GRGANOS SUPERIORES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 6. Los éfganos superiores de carrera administrativa son:

- 1.: La Direccidén General de Carrera Administrativa
2. La Junta Técnica de Carrera Administrativa

3. La Junta de Apelacidn y Conciliacidn

4. Las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos
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Capitulo I

Direccidn General .de Carrera Administrativa

Articulo 7. -Créase la Direccidn General de-Carrera Administrativa -

con el propdsito de dar cumplimiento a lo-establecido en-el  Titulo

XI cde la Constitucién'Politica.

Articulo 8. La Direccidn General de Carrera Administrativa fun-
‘cionarad como ~organismo normativo y ejecutivo de las politicas,de
recursos humanos gue dicte el Organo  Ejecutivo, y -ajustard su
actuacién a las disposiciones de la Constitucién Politica, de la

presente Ley.y de los reglamentos gue se dicten para su desarrollo.

»

Articulo 9. Es. funcién .de la Direccién General de Carrera.

~Administrativa fundamentar en-métodos cientificos la administracién

. de . recursos humangs;del-Estado y,Ven\consequencia,”cuando esté

denﬁro de sus facultades:

1. Digefiar el sistema de administracién de recursos humanos, su
organizacion, programas y mécanismos de eﬂecucién;'informa-
cidn, evaluacidn y coéntrol.

2. ,'bictar los_reglamentos,rsistemaé y procedimientos que facili-
teh la puesta. en- practica de las medidas y disposiciones
sefialadas en la presente Ley.

3. Ejecutar'las politicas de recﬁrsos humanos del sector piblico
basadas en las.directrices del Organo Ejecutivo.

4. Presentar al Ejecutivo el anteproyecto de Ley General de
Sueldos ?/O Sus.modificaciones,jen-base a los cuales se regira
la administracidn piblica.

5. Administrar el régimen de salaries.e incentivos y fiscalizar
el régimen disciplinario. | |

6. Nirigir los programas de. evaluacién de desempefio 'y  produc-

“tividad; la capacitacién y desarrollo de recursos humanos; los

250
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procedlmlentos de ascensos Y traslados; y la terminacidn del
ejercicio:de la funcién publlca._

7. Supervisar las condiciocnes de seguridad, higiene y bienestarn_
de los sérvidores plblicos.

8. Autorizar la creacidén de 163 cargos de carfera adminigtrativa
y conferir el certificado de statﬁs regspectivo a,quiénes cum-
plén'los requisitos para ser considerados como tales servido-
res ﬁﬁblicos.

9. Colaborar con las carreras piblicas establedidés por la

Constitucidn y la Ley en:aspectos técnicos comunes.

10. Informar, por los conductos regulares, a_lés érganos Biecutivo
y Legislativo la evolucién'y control del sispema.ge carrera
administrativa.

11. érindar apoyo a la Junta de'ApelaCién y Conciliacién, a fin de_

| garantizar la efectividad de los derechos consagrados en la
Presente Lef. | | |
12. Ejercer los demés.debefes Y atribuciones que le confieren esta

Ley y sus reglamentos.

Articulo 10. La Direccién General de Carrera Administrativa tendrd
un Director General, un Subdirector General y el personal directi-
vo, profesional, técnico y de apoyo requerido para el cumplimiento
de las funciones asignadas. Ademds, contard con las wunidades
administrativaé‘encargadas de plaﬁificar, organizar y desarrollar
las &dreas temdticas de planificacién de récuréos hdmanos, clasifi-
cacién de puestos, retribucién e incentivos, eValﬁaciéﬁ del
desempefio, reclutamiento y seleccidn, capacitacidén y desarrollo y

los otros temas pertinentes al sistema de carrera administrativa.

Articulo 11. El Director General y el Subdirector General de
Carrera Administrativa seridn nombrados por el Presidente de la

Repiblica, siempre que cumplan con los requisitos que dispone esgta
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Ley.
El Subdirector General serd propuesto por la Junta Técnica de

Carrera Administrativa.

Articulo 12. El. Director General de Carrera Administrativa
ejercera sus funcibnes hasta el término del ejercicio del Presiden-
te de la Replblica que lo nombrd, y tanto éste como el Subdirector
General de Carrera Administrativa cesaran en sus.cargos Unicamente

por las causales sefialadas en esta Ley.

Articulo 13. La vacante absoluta de los cargos de Director Yy
Subdirector General de Carrera Administrativa se produce por:
1. Renuncia escrita del servidor piblico, debidamente aceptada

por el Presidente de la Repiblica;

!
2. Invalidez o jubilacién, de conformidad con la Ley;
3. Destitucién; vy
4. Fallecimiento.

En el caso del Director General de Carrera Administrativa,

también producird vacante absoluta el vencimiento del periodo para

el cual fue nombrado.

‘Articulo 14. El Presidente de la Repilblica tendra la facultad de
destituir al Director y al Subdirector Géneral de Carrera Adﬁinis-
trativa, de acuerdo con las siguientes causales:

1. Incapacidad o incompetencia en el desempefio de sus funciones,
determindda mediante informe motivado de la . .Junta Técnica, en
cuanto al Director Gengralj Yy en base a informe motivado del
Director General, en cuanﬁo al Subdirector Generél.

2. Existencia de resolucién de tribunal competente que ordena la

destitucidn como consecuencia de la comisidn de delito.

15

3. Incumplimiento de las politicas de recursos humanos del Organo

Ejecdtivo.
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Articulo 15. Para ser Director General se requiere:

1. ‘Ser panamefio mayor de 30 afios;
2. No tener antecedentes delictivos;
3. Tener titulo universitario y acreditar conocimientos técnicos

y practicos en administracién; ¥
4. Poseer experiencia no menor de diez (10) afios en puestos de

jefatura en la administracién estatal o privada.

Articulo 16. El Subdirector General debe llenar los fequiéitoé
establecidos para el puesto de Director General; sin embargo, la

experiencia requerida en los numerales 3 y 4 del articulo anterior

se refiere especificamente a la administracién de recursos humanos.

Articulo 17. 'No podran ser nombradoé para el cargo de Director

General o de Subdirector General de Carfera Administrativa:

1. Los parientes dentro del<cuart§ gradorgé consanguinidad o
tercerc de afinidad con el Presidente de la‘Repﬁblica, O con
‘alguno de los miembros del Gabinete, o de.los funcionarios
designados o ratificados'ﬁor'la Asamblea Legislativa.

2, Los elegidqs para desempeflar puestos de eleccién popular,

mientras dure su periodo.

Articulo 18. El Director General tendrd las siguientes funciones:

1. Elaborar y,presentar'ante_la'Junta Técnica el Proyecto de
Reglaménto Interno y los reglaméntos técnicos de la Direccién
‘General de Carrera Admihistrativa Yy proponer las modificacio-
nes gque éstos requieran; |

2. . Hacer cumplir las disposiciones de esta Ley y sus regla-

mentos;

3. Dirigir y supervisar, de acuerdo a‘las'politicas de recursos

humanos, emanadas del Organo Ejecutivo, los programas vy
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acciones administrativas y técnicas tendientes a cumplir los

objetivos y funciones que competen a la Direccibén General de
Carrera Administrativa;

4. Elaborar el proyecto de presupueato anuél de la Direccidn
General de Carrera Administrativay y -

5. . .Cumplir todas aguéllas que le seflalen esta Ley y sus reglamen-

tog.

| Articulo 19. El Subdirector Generai tendrd las siguientes-
funcionea: | | |
1. Reemplazar al Director General, en sus auséncias temporélea Y .
eﬁ Las absolutas, hasta que se provea oficialmente au reempla-
zZ0;

‘2.  Asistir al Director General en sus funciones; y

3. Cumplir todas aguéllas que le seflalen esta Ley y sus reglamen-

tos.

Articulo 20. Los actos provenientea de la Direceidn General de

Carrera Administrativa admiten recursos de reconsideracién y de

apelacidn, ante la Junta de Apelacién y Conciliacién.

Capitulo II

Junta Técnica de Carrera Administrativa

Artfculo 21. Constitlyese una Junta Técnica, integrada por siete

miembros escogidos de la siguiente forma:

1. Un representante del Presidente de ia Repﬁblica,'quien la
presidira. | -

2. Dos. representantes de los _servidoreé pﬁblicoé de carrera
administrativa.

3. Un representante de las universidades estatales.
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q, Un representante de las universidades privadas.
5. . Un representante de las organizaciones de administradores de
‘recursos humanos.
| 6. Un representante de los jefes de departamento de recursos
humanos del sector piblico que sean de carrera administrativa.
Cada uno de estos representantes tendri su respectivo su-
Plente, que seri elegido y nombrado de igual forma que el princi-
pal.
A excepcidn de los representantes mencionados en los numera-
les 2 y 6, los miembros de la Junta Técnica no poarén.ser de

carrera admindistrativa.

Articulo 22. ' La primera Junta Técnica ser§ . elegida por las
personas y.drganizaciones correspondientes. En los casos necesarios
se utilizar§ el sorteo para seleccicnar a los miembros de la Junta
Técnica.

La primera Junta Técnica tendrd una vigencia no mayor de seis
meses. En este lapso tendrd como funcién realizar los reglamentos
. paras /

a.  Establecer el procedimiento de eleccién de los miembros de la

Junta Técnica de Carrera Administrativa.

b. Establecer el procedimiento de eleccidn de los miembros‘de la

Junta de Apelacién y Conciliacién de Carrera Administrativa,

- Articulo 23.  Para ser miembro de la Junta Técnica se requiere:

1. Ser panamefio;

2. No haber sido condenado por delitos contra ‘la administracién
piblica; .

3. . Tener titulo universitario y acreditar amplios conocimientos
en administracién de recursos humanos; .

4, Poseer un minimo de cinco (5} afios de experiencia en puestos’

- de jefatura en 1a administracién estatal o privada; y
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5. Ser electo de acuerdo al procedimiento reglamentario.

Articulo 24. Los miembroé'de la Junta Técnica seran nombrados por
el._Presidehte de  la  Repliblica, de acuerdo :al procedimiento
establecido en la Ley y los regiamentos.y por un periodo de cuatro
. (4) afios.. A pesar de lo anterior, los miembros de la Junta Técnica
electos inmediatamente después -de aprobado el reglamento .de
eleccién, serdn nombrados por periodos de uno (1) a cuatro -{4)
afios, de manera'que el relevo ge dé en forma escalonada.

En el sentido antes expuesto, y en razdn de la progresiva
- incorporacién de los servidores pilblicos al régimen de carrera
administrativa, en sus inicios los miembros de la Junta Técnica .
contemplados en losg numerales 2 y 6 del Articulo 21 no necesitarén
- per gervidores ptblicos de carrera administrativa.
. Los. primeros miembros de la Junta Técnica a que hace referen-

cia este articulo, serdn nombrados asi:

1. El representante del Presidente, de libre nombramiento y
remocidn. . |
2. Loe representantes de los servidores piblicos en.funciones,

por tres (3) afios cada uno.

3. E; representante‘da'las.univérsidades estatéles,;por_cﬁatro.
-(4f afios. | | | | )

4. - .El representante de laéluniversidades.privadas, por-cuatro_(Q)
afios. |

S.A.iEl_representante de las.ofganizaciones de administradores de
recursos humanos, por dos (2) aﬁos.,

- b. . El representante de los jefes de departamento -de recursos

humanos del Estado en funciones, por doés (2) afios.

~Articulo 25. Los miembros de. la Junta Técnica no recibirédn sueldo

alguno del Estado por razdn de su cargo, pero recibirdn dietas

equivalentes al.dos'por_ciénto (2%) del salario base mensual del
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Director General de Carrera Administrativa por las dos primeras
reuniones del mes a que asistan, y al uno por ciento (1%) por las

siguientes,

Articulo 26. Son funciones de la Junta Técnica:
1. Asesorar al Presidente de la Repiliblica en materia de adminis-

tracién de recursos humanos; .

2. Proponer al Presidente de la Repiblica politicas de recuréos
humanos del Sector Piblico, acompafiadas con'las recomendacio-
nes gque estime conveniéntes para el mejoramiento de esté
sistema;

3. Evaluar el desempefio del Director General;

4. Aprobar o© rechazar el reglamento interno de la Direcciédn
General de Carrera Administrativa y loe reglamentos té&cnicos

' pxesentados por la Direccién General; y
5. Cumpiir.todas aquéllas que le seflale esta Ley y sus reglamen-

tos.

Capitulo IIT

Junta de Apelacién y Conciliacién de Carrera Administrativa

Articulo 27. Con el objetivo de evitar, superar o resolver las
dudas y conflictos individuales y colectivos que surjan en- el
desarrollor de esta Ley y sus reglamentos, créase la Junta de
Apelacifn y Conciliacibn de Carrera Administrativa. La Junta
aplica:é la presente ley en base a los principios de equidad y

justicia, y tomando en cuenta la eficacia y eficiencia del servicio

piblico.

Articulo 28. Son funciones de la Junta de Apelacién y Conciliacién

de Carrera Administrativa:

1. Resolver las apelaciones a los actos administrativos prove-
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nientes de la Direccidén General de Carrera Administrativa.

2. ' Resolver en segunda instancia las apelaciones propuestas
contré las destitucidnes de servidores ptblicos.

3. Ablicar el reglamento de pmocedimiénto para resolver 1los
conflictos colectivos en el sector piiblico;

4. Dictar su reglamento de funcionamiento interno; y

5. Cumplir las que le sefialen la Ley y los reglamentos.

Articulo 29. La Junta de Apelacién y Conciliacidn estara integrada

por:

1. Un representante de la Direccién General de Carrera Admi-
nistrativa;

-2, Dos representantes de los servidores piblicos de carrera

administrativa; y

3. Dos representantes de los usuarios de los servicios piblicos.

Articulo 30. A las reuniones de la Junta de Apelacidén y Concilia-
cién asistird por lo menos un delegado de la Direccidn General de
Carrera Administrativa, s6lo en calidad de asesor legal, por lo que

tendra derecho a voz, pero no voto.

Articuleo 31. La forma de eleccidn de los miembros de la Junta de
Apelacidn y Conciliacién seri determinada por el reglamento que

dicte la Junta Técnica de Carrera Administrativa.

Articulo 32. Para ser miembro de 1a Junta de Apelacién y Cdﬁcilia-

cién se requiere: |

1. Ser panamefio;

2. No haber sido condenado por delito contra la administracién
piblica; |

3. Tener titulo universitario y acreditar amplios conocimientos

en administracidén de recursos humanos; y
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4, Ser electo de acuerdo al procedimiento reglamentario.

Articulo 33. Los miembros de la Junta de Apelacién y Conciliacidén
gerdn nombrados por el Presidente de la Reptiblica por un periocdo de

cinco (5) afios y s86lo podrdn ser destituidos por las siguientes

causas:
1. Incapacidad o incompetencia en el desempefio de sus funciones.
2. Existencia de resolucién judicial que ordene la destitucidén

como congecuencia de la comisidn de delito.

 Articulo 34. El Organo Ejecutivé podrd crear, a propuesta de la
Junta de Apelacidén y Conciliacién, Juntas Provinciales de Apelacidn
y Conciliacidn, las cuales tendrdn jurisdiccidén eén. una o dos
provincias. Su.composicién, funciones y procedimiento guardaran

proporcidn con la Junta de Apelacidén y Conciliacidén nacional.

Articulo 35. La Junta de Apelacidén y Conciliacién contard con los
recursos humanos y equipo necesario para el mejor desempefio de sus
funciones.  Estos recursos humanos consistiran en servidores

pliblicos de carrera administrativa.

Capituleo IV

Oficinas Institucionales de Recurso@ Humanos

Articulo 36. Las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos de

las entidades del sector publico tendr&n las funciones siguientes:

1. Cumplir Y hacer cumplir, en sus respectivas instituciohes, la
presente Ley, sus reglamentos y las disposiéiones que emaneﬁ"
de la Direccidn General de Carrera Administrativa;

2. Asesorar al peréonal directivo de 1la institucién pablica
respectiva,'en_la aplicacién de las normas y procedimientos de

los programas técnicos de adminiastracién de recursos humanos
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Yy en acciones dlSClpllnarlaS,
3. Ejecutar las act1v1dades tecnlcas Yy coordlnar los diversos
programas con la Direccidn General de Carrera Admlnlstratlva,
4, Desarrollar y tramltar las acciones del personal .de su
competen01a, para que sigan las normas y procedlmlentos .
estable01dos en esta Ley y sus reglamentos;
5. Llevar®*los controles, registros y estadisticas del personal de .
la entidad;
6. Participar en la preparacién de los anteproyectos:de presu-

puesto del personal de la respectiva instituéién; Yy

7. Cumplir todas aquéllas que le seilalen esta Ley y los reglamen-
tos.
Articulo 37. Las Oficinas Institucionales de Rscursos Humanos

realizardn los tramites en casos de accidentes laborales y de
enfermedades. ocupacionales, ante la Caja del Sequro Social; y
serv1ran de enlace con esta institucién para dar cumplimiento a las

normas estable01das en la leglslac1on en materia de riesgos

profesionales.

TITULO ITI

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 38. Las instituciocnes consultaran a la DlreCC1on General
de Carrera Admlnlstratlva sus requerlmlentos de recursos humanos,
de acuerdo con el calendario para la preparacidén del proyecto de
Presupuesto General del Estado. Estas consultas se basaran en la
metodologia que, para tal efecto, proporc1one la D1recc1on General'
‘de Carrera’ Administrativa.

El Ministerio de Planlflca01on Y Polltlca Economlca no
procesara modlflcac1ones a la es*ructura de personal de las

instituciones publlcas que no hayan sido consultadas previamente a
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la Direccidn General de Carrera Administrativa al tenor de lo que

establece el presente articulo.

Articulo 39. Cada puesto de trabajo tendrd la descripcidn
especifica de las tareas inherentes y los requisitos minimos para
ocuparlo. Las descripciones deberédn ser revisadas y actualizadas

periédicamente.

Articulo 40. La clasificacién de puestos tendrd su correspondiente
nomenclatura, de acuerdo a la definicidn de los deberes, responsa-
bilidades y requisitos minimos. Cada puesto tendrd un grado asig-

nado segiin su complejidad y jerarquia.

’ 7 ]
Articulo 41. La clasificacién y reclasificacién de los puestos
entrard en vigencia mediante resolucidén que expida la Direccidn

General de Carrera Administrativa.

Articulo 42. La Direccién General de Carrera Administrativa, en
coordinacién con las entidades estatales relacionadas con salud y

trabajo, hard cumplir las normas de salud ocupacional y seguridad

laboral.

TiTuLo IV
DE LOSISERVIDORES PUBLICOS ﬁE CARRERA ADMINISTRATIVA
Capitulo I
Ingrééo a la Carrera Administrativa
‘Seccidn I

Normas Generales de Ingreso.

Articulo 43. Todo panamefio, sin discriminacién alguna, puede
aspirar a desempeflar un cargo piblico, siempre y cuando retna los

requisitos establecidos en la presente Ley y sus reglamentos.
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Articulo 44. No podran optar para ocupar puestos piblicos, las

personas que guardan relaciones de parentesco hasta el tercer graqo_

de consanguinidad y segundo de afinidad con la autoridad nominadora

de la misma institucidn.

Articulo 45. La Direccidn Geueral de Carrera Administrativa
. 7 | _
reclutara recursos humancs, en funcidn de las necesidades-declara—

das con antelacién por cada institucién.

Articulo 46. La Direccién General de Carrera Administrativa podra
descentralizar la ejecucidédn de 1los procedimientog de seleccidn,
cuando se apliquen a clases de puestos egpecificos a una institu-

Vo

Clomn.

Articulo 47. Las nece51dades de recursos humanos deben tramltarse

ininterrumpidamente, de tal manera que satlsfagan,oportunamente los

>

requerlmlentos del sector publico.

Articulo 48. El servidor plblico que ingrese a la administracién.

piblica siguiendo las normas de reclutamiento y seleccidn estable-
cidas en esta Ley y sus reglamentos, adquirird el gtatus de
gervidor puablico de carrera administrativa tan pronto cumpla su

periodo de prueba con una evaluacién satisfactoria.

Articulo 49. Los servidores pliblicos de carrera administrativa son
permanentes o interinos:
1. Son servidores plblicos de carrera administrativa permanentes

aquellos que ocupan un puesto publlco en propledad

|

Son servidores piliblicos de carrera admlnlstratlva 1nterinos

aquellos servidoresg publlcos de carrera administrativa que_

reemplazan a los permanentes. en sus ausencias, durante el

256
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tiempo que durs la misg ma o los gue occupan un pusesto gque no ha

sido provisto de un responsable en propiedad.

Articulc 50. Lar autoridad .nominadqra serda siempre _;a..méxima
autoridad de la institucidn estatal cofrespondiente y comunicaréd a
la Qi;eccién_General de la Carrera Administrativa{ para su depidp_
registro{ los npmbramientqs que realiqe,rlos qpe_deben.hacerse_de

acuerdo a los reqguisitos gue establece la Ley.

Articulo 51. La seleccidn se haré_ en. base a ;a: qqmpgtgncia!
profesicnal, al mérito y la moral piblica de 1los aspirantes;

aspectos que .ée,'gomprpbarép_ mediante instrumentos vidlidos de .
medicién; ﬁreviamente preparados, aprobados Y apllcados por la

D1recc1on General de Carrera Admlnlstratlva

Articulo 52. Los instrumentds delséleccién gon: el concursoc de

antecedentgs,_losuexémenes‘de'yib:e pposiciénﬁ las gyaluacicnes_de"

ingreso y cualquier combinacidén de los anteriores..

Articulo 53. Para lograr la objetividad en la administracidén de.

los instrumentos de seleccidén, se establecerdn normas y procedi-

mientos claros, precisos y objetivos, que garanticen la transparen—

cia del sistema.

- A

Articulo 54. En los casos en qgue el instrumento utilizado sea el
examen de libre oposicién o concurso de antecedentes, se asignard
a cada aspirante una clave o equivalente que impida al calificador

conocer la identidad del aspirante.

Artlculo 55 Los procedlmlentos de 1ngreso a la Carrera. Adminis-

tratlva se_ haran 51empre medlante los 1nstrumentos de seleccidn

contemplados en esta Ley

Y
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Articulo 56. Son procedimientos de ingreso a la carrera adminis-
-~ trativa:
1. Procedimiento ordinario de ingreso

2. Procedimiento especial de ingreso.

Articulo 57. Ia Direccidn Gene.r'al de Carrera Administrativa
efectuard la convocatoria oficial para participar en los procedi-
mientos mencionados, por lo menos con veinte (20) dias hédbiles de
antelacién a la realizacién de su primera etapa, mediante aviso

accesible al plblice interesado.

Articulo 58. La Direccidn General de Carrera Administrativa tendrd
la obligacidn de publicar y poner a disposicién del interesado las
calificaciones obtenidas por los aspirantes, una vez concluya el

proceso de ingreso.

Articulo 59. La Direccifn General de Carrera Administrativa con-
feccionard y mantendrd actualizados los dos siguientes registros:
1. Registro de reingreso -

2. Registro de elegibles.

Articulo 60. Los registros de que trata el articulo anterior,
deben confeccionarse de forma que puedan ser consultados por la

propia institucidn y por otras instituciones estatales.

Seccidn ‘II

Procedimiento Ordinario de Ingreso . .

Articulo 61. El procedimiento ordinario de ingreso es el procedi-
miento regular para incorporarse a la carrera administrativa. Este
procedimiento se desarrollari mediante el cumplimiento de dos .(2).

etapas principales, que serdn debidamente ponderadas,  segfin las
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exigencias del puesto, y debidamente comunicadas a los partici-

pantes, a saberx:
1. Concurso de antecedentes o examen de libre oposicién

2. Evaluacién de ingreso

Articulo 62. Las convocatorias para la aplicacién del Procedimien-
to Ordinario de Ingrepo se llevardn a cabo de acuerdo con el
siguiente orden de prelacién:

iro. Comvocatoria para los inscritos en el registrd de reingreso.
2do. Convocatoria para los inscritos en el _registm de elegibleé.
3ro., Convocatoria piblica. _ ,
fnicamente podra obviarse el orden de prelacifn, cuando la
Direccién Gemeral de Carrera Administrativa certifique la tnexis-
tencia de aspirantes en los respectivos registrosg para el pueéto

vacante,

Articulc 63. BEn los concursos de antecedentes, cada aspirante
aportard sus créditos. EStos serin revisados y calificados, de

acuerdo con el reglamento gque para tal fin ge haya preparado.

'Articulo-stl. En log exdmenes de libre oposicién, los aspirantes
presentardn pruebas escritas, orales, y pricticas, segin las
funcionee del puesto. Los resultados de estas Qmebas ser&n
revisados y calificadoas, segin lo establezca el reglamento que para
tal fin se haya preparado.

Artfculo €5. Concluida la primera etapa,' los tres aspirantes con
mejor calificacién serdn sometidos a una Evaluaciédn de Ingreso por
parte de su superior inmediato al puésto vacante. Esta evaluacién

se obtendrid mediante unma entrevista personal e individual.

Articulo 66. Realizadas las entrevistas, el superior immediato
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hari la recomendacidén de nombramiento a la autoridad nominadora,
gue actuarid discrecionalmente, pero no podrd elegir sino dentro de

la terna seleccionada,

Seccién III

Procedimiento Especial de Ingreso

Articulo 67. E1 prédedimieﬁto especiai'de ingréso es un procedi- ' ;
miento excepcional, disefiado para regulafwla incorpofécién de los
servidores publlcos en func1ones al reglmen de carrera admlnlétra-
-tlva al momento de entrar en vigor el Reglamento que desarrolle
esta Ley. El Reglamento regulard los mecanismos que le son proplos'
para'éarantizar que el servidor piblico en funciones que demuestre

poseer los requisitos minimos del puesto, sea incorporado automati-

camente a la carrera administrativa.

Seccién IV _ - _ 4
‘Nombramiento de Servidores Plblicos de Carrera Administrativa

y Periodo de Prueba

Articulo 68. La autoridad nominadora debe formalizar el nombra-
miento de los recursos humanos seleccionados, a mis tardar quince 'ﬁé
(15) dias habiles después de concluido el proceso de seleccidn. La

persona nombrada deberd estar dlsponible inmediatamente para

ejercer el cargo.

e o

Se causaran salarios desde el momento en que se perfeccione el

nombramiento y se inicien labores.

Articulo 69. Perfodo de Prueba es el lapso no menor de un (1) mes
ni mayor de un (1) afio, que transcurre desde el nombramiento de un
aspirante a puesto piblico de carrera administrativa hasta su eva-

luacidén, de acuerdo con el Reglamento técnico respectivo, que
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determinarxd, al final de este término, la adquisicién de la calidad
de servidor pﬁblico de carrera administrativa, o de otra manera su

desvinculacién del servicio piblico.

TITULO V
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS
; ' - o Capitulo I

- Disposiciones Generales sobre Acciones de Recursos Humanos

Articulo 70. Son acciones ‘de recurscs humanos, entre otras
gefilaladas por la Ley o los reglamentos, lag siguientes:

1. Retribucidn

2. Trasladbs

3. - Ascensos

4, Ausencias justificadas

5. Evaluaciones

6. Capacitaciones

7. Bonificaciones

8. Incentivos

9, Retiros de la administracién piblica

10. Reintegros.

Articule 71, Toda accidn de reéﬁréos humahos debers ser éoordinada
con la Oficina Institucional de Recursoe Humanos y el jefe inmedia:
to del servidor publico involuérado en la accién de que se trate;
Y, en los casos en que corresponda, debe considerarse la Gltima
-evaluacidén del desempefio, que se haya realizado en los Gltimos doce

- {12) meses.

Articulo 72, La Direccién General de Carrera Administrativa debera
preparar, en coordinacién con las direcciones nacionales correspon-

dientes, un manual detallado de los procedimientos que se deben
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seguir. para tramitar. las distintas acciones de recursos humanos.
El manual debe ser cumplido a cabalidad y de manera uniforme por

las Oficinas Institucionales de. Recursos Humanos.

Capitulc II
Retribucidn d= los

Servidores Plblicos de.Carrera Administrativa

Articulo 73. Para los efectos de esta Ley, se entenderd por
retribucidn del puesto de  trabajo .el sueldo,;gastos-de repre-
sentacidn, ‘sobrebiempo;“;eompensaciones) ~diferencial. - y  demés
prestaciones gue reciban-loé_servidores piblicos, siempre y cuando
les corresponda por_sué servicios. La retribucidn debe»adecuarse'él
tiempo efectivamente léboﬁado por el servidor pidblico; y no seran
parte de la retribucién\los gastos de,alojamiento,-alimgntacién,
uniformes,5transporte y otros similares que son catalogados como
rviéticos o dietas.

Articulo 74.  La retribucidn de los puestos tomara ‘en cuenta la
clasificaciéﬁ, la realidéd-fiscal'y las condiciones del mercado-de
trabajo, de acuerdo con las politicas de recurscs humanos del

sector publico.

Articulo 75. Niuguna persona podrd entrar al sistema de carrera
~administrativa con una retribucidén inferior al sueldo base asignado

al puesto.:

Articulo 76. La politica de retribucidn se revisard periédicamen-
te, para garantizar al servidor pﬁb;ico un salario que le permita
- mantener una condicidn de vida-digna-y decorosa..

La Ley General de Sueidos-seféjrevisada>por lo menos cada dos

(2) afios, de acuerdo.ceon las politicas de recursos humanos del
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sector publico.

Articulo 77. Aquel sefvidor pliblico.que, al entrar en vigencia la
Ley General dé Sueldos, tengafuﬁa retribucidn infefior_al'sueldo
pase del puesto, serd cbjeto de los ajustes requeridos para
ubicarlo en el nivel correspondiente. En caso de que la cantidad
requerida pueda ser absorbida por el presupuesto vigente, se'deberé_
conceder - 1la totalidad del ajﬁste, pero, en su  defecto, debe

realizarse el prorrateo necesario para tal fin.

Articulo 78. Cuandd se incorporen al sistema dé carrera adminis-
trativa grupos laborales que hubiesen sidb adminis;rados por otras
carreras o sistemas,'si sus salarios son superiores a los gue rigen
dentfo de la carrera administrativa, ingresaréan con' el ‘salario de
su sistema pafticular, en caso de gue exista la partida. En caso de
que su salario fuera inferior, se equiparara al de la carrera

administrativa. . La Ley General de Sueldos regulard el resto de la

materia.
‘Capitulo III
Traslados'
Articulo 79. En ningln caso se efectuardn traslados por razones
disciplinarias.

Articulo 80. Para el traslado de un servidor pilblico deben darse

las siguientes condiciones:

1. Que haya una necesidad debidamente comprobada en el gervicio;
2. Que exista la vacante y partida presupuestaria cofrespondien-
te;

3. Que el servidor plblico acepte el traslado;

4. Que exista la aprobacién previa del jefe inmediato y del jefe
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de la oficina donde se trasladard; y

YR

5. Que no represente ninguna erogacidn adicional a la institueidn
ni disminucidén de la eficacia de la actividad o servicio que

prestaba.

Capitulo IV

Busencias Justificadas
Articulo 81. Los servidores piblicos podran ausentarse justifica-
damente del puesto de trabajo, siempre que las ausencias se

encuentren dentro de las previsiones del presente capitulo.

Articulo 82.  Acreditan la ausencia justificada:

1. Permisos

2. Licencias

3. Tiempo compensatorio reconocido

4. Separacidén del Cargo

5. Vacaciones.

Articulo 83. Los permisos son las ausencias justificadas del

puesto de trabajd por un mdximo de dieciocho (18) dias al afio. Se

puede solicitar permisos por las siguientes causas:

1. Enfermedad del servidor piblico

2. Duelo |

3. Matrimonio del servidor pablico

4. Nacimiehto de hijo del servidor pablico
5. Enfermedad de parientes cercanos

6. Eventos académicos puntuales

7. Otfos asuntos personales de importancia.

El servidor ptblico debe coordinar la utilizacién de 1los

permigsos que solicite con -su superior immediato, pero no podra

exceder los dieciocho (18} dias anuales.
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Articulo 84. Las licencias son- las ausencias justificadas del
puestd de trabajo motivadas por situaciones distintas a las de los

permisos. Su trémite debera estar debidamente reglamentado.

Articulo 85. Habri tres clases de licencia: con sueldo, sin sueldo

y especiales.

Articulo 86. Las licencias.con sueldoc se otorgan por:

1. Estudios

2. Capacitéciéﬁ |

3. . Representacién de la institucién; el Estado o el pais
4. Répresentacién de la asociacidn de'servidoreq pﬁb1icos._

Articulo 87. - Las licencias sin sueldc se conceden para:.

1.  Asumir un cargo de eleccién popular..

2. Asumir un cargo de libre nombramiento y remocidn.
3. Estudiar.
4. Asuntos personales.

Articulo 88. Se denominan licencias especiales las remuneradas por

el sistema de segquridad soéialj y son causadas por:

1. Gravidez.

2. Enfermedad que pfoduzca.incépacidad superior a quince (15)
dias.

3. Riesgos profesionales.

Articulo 89. Se entiende por tiempo compensatorio el proceso de
retribuir al servidor plblico con descanso remunerado por los
periodos en que ha permanecide laborando después de la jornada de
trabajo regular o por la asistencia a seminarios obligatorios

efectuados en horarios distintos a su jornada de trabajo.






