LEY REFORMATORIA A LA LEY DE SEGURIDAD
SOCIAL

jLegislacién al dia!  REFORMA:
Sustitlyase el articulo 10 de la Ley de Seguridad Social por el

siguiente:

Art. 10.- Reglas de Proteccién y Exclusion.- En la aplicacion de los programas de
aseguramiento obligatorio, se observaran las siguientes reglas de proteccion y exclusion:

a) El trabajador en relacion de dependencia estard protegido contra todas las contingencias
enunciadas en el articulo 3 de esta Ley;

b) El trabajador autdnomo, el profesional en libre ejercicio, el administrador o patrono de
un negocio, el duefio de una empresa unipersonal, el menor independiente, que
voluntariamente se afiliaren al IESS, estardn protegidos contra todas las contingencias
enunciadas en el articulo 3 de esta Ley, excepto la de cesantia;

c) Todos los afiliados al Seguro Social Campesino recibiran prestaciones de salud, incluida
maternidad. El jefe de familia estara protegido contra las contingencias de vejez, muerte, e
invalidez que incluye discapacidad;

d) El jubilado recibira prestaciones de salud en las unidades médicas del IESS, en las
mismas condiciones que los afiliados activos, con cargo a la contribucion financiera
obligatoria del Estado. Sin perjuicio que el Estado entregue la contribucién financiera, el
jubilado recibir la prestacion;

e) El beneficiario de montepio por orfandad estara protegido contra el riesgo de enfermedad
hasta los dieciocho (18) afios de edad, con cargo a los derechos del causante;

f) El beneficiario de montepio por viudez serd amparado en un seguro colectivo contra
contingencias de enfermedad y maternidad, con cargo a su pension, en las condiciones que
determinara el Reglamento General de esta Ley; y,

g) La jefa de hogar estara protegida contra las contingencias de enfermedad y maternidad
con cargo a la contribucion obligatoria del Estado.”
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REFORMA:

Sustitdyase el articulo 102 de la Ley de Seguridad Social por el siguiente:

Art. 102.- Alcance de la Proteccion.- El Seguro General de Salud Individual y Familiar
protegera al asegurado contra las contingencias de enfermedad y maternidad, dentro de los
requisitos y condiciones sefialados en este Titulo. La prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales estara a cargo del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

El afiliado, su conyuge o conviviente con derecho, y sus hijos menores hasta los dieciocho
(18) afios de edad, asi como el jubilado, seran beneficiarios de acciones integrales de
fomento y promocion de la salud, prevencion, diagndstico y tratamiento de enfermedades
no profesionales, recuperacion y rehabilitacion de la salud individual. Las beneficiarias del
seguro de maternidad recibiran atencion de embarazo, parto y puerperio.

Se accedera a las prestaciones de salud de este Seguro en condiciones de libre eleccién del
prestador de servicios de salud, publico o privado, dentro de las limitaciones sefialadas en
este Titulo.

Ley S/N; S. R. O. N° 323 de noviembre 18 del 2010.



REFORMA:

Sustitayase el Articulo 105 de la Ley de Seguridad Social, por el siguiente:

Art. 105.- Contingencia de Maternidad.- En caso de maternidad, la asegurada tendra
derecho a:

a) La asistencia medica y obstétrica necesaria durante el embarazo, parto y puerperio,
cualquiera sea la calificacion de riesgo del embarazo;

b) Un subsidio monetario, durante el periodo de descanso por maternidad, en el caso de la
mujer trabajadora; v,

c) La asistencia médica preventiva y curativa del hijo, con inclusion de la prestacion
farmacoldgica y quirdrgica, durante el primer afio de vida, sin perjuicio de la prestacion de
salud hasta los dieciocho (18) afios de edad.

Ley S/N; S. R. O. N° 323 de noviembre 18 del 2010.

REFORMA:

Sustitlyase el Articulo 117 de la Ley de Seguridad Social, por el siguiente:

Art. 117.- Recursos del Seguro General de Salud.- EI Seguro General de Salud Individual y
Familiar se financiard con una aportacion obligatoria de hasta el diez por ciento (10%)
sobre la materia gravada del afiliado, que cubrird la proteccion de éste, su cényuge o
conviviente con derecho, e hijos hasta dieciocho (18) afios de edad, y con las demas fuentes
de financiamiento determinadas en esta Ley.

En el caso del trabajador en relacion de dependencia, la aportacion del afiliado seréd
compartida con su empleador, en la forma sefialada en esta Ley. También son recursos del
Seguro General de Salud Individual y Familiar, los que por otras disposiciones legales o
por donaciones o subvenciones, se destinaren a financiar las prestaciones de este Seguro.

El Consejo Directivo aprobaré las tarifas a las que deberan sujetarse las unidades médicas
del IESS y otros prestadores de salud.
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REFORMA:

Sustitayase el articulo 234 de la Ley de Seguridad Social, reformado por el articulo 11 de la
Ley Reformatoria a la Ley de Seguridad Social, a la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas y a la Ley de Seguridad Social de la Policia Nacional, publicada en el Suplemento
del Registro Oficial 559 de 30 de marzo de 2009, por el siguiente:

Art. 234.- Minimo de Pensiones y su Revalorizacion.- Las pensiones de invalidez, vejez,
incapacidad permanente parcial, incapacidad permanente total e incapacidad permanente
absoluta, de riesgos del trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, se
incrementaran anualmente a partir del mes de enero de cada afio, en base a un coeficiente
de crecimiento, el cual se detalla a continuacion:

RANGO DE PENSION en rangos del salario | Coeficiente de crecimiento
basico unificado

Hasta 0,50 SBU 16.16%




0,501 SBUM -1 SBU 12.41%
1,01 SBUM - 1,50 SBU 9.53%
1,501SBUM - 2 SBU 7.31%
2,01 SBUM - 2,50 SBU 5.61%
MAYORES A 2,501 SBU 4.31%

Las pensiones de montepio por viudedad a favor del conyuge o conviviente, sin distincion
de género, y de orfandad del seguro general y del seguro de riesgos del trabajo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, se incrementaran anualmente a partir del mes de enero de
cada afio en base a un coeficiente de crecimiento del 8.40% anual .

Las pensiones de incapacidad parcial del seguro de riesgos del trabajo y las pensiones
parciales del seguro general del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, se incrementaran
anualmente a partir del mes de enero de cada afio en el 100% de la inflacion del afio
anterior.

Las pensiones minimas de invalidez, de vejez, de incapacidad permanente total o absoluta
de riesgos del trabajo, se estableceran de acuerdo al tiempo aportado, en proporcion del
salario basico unificado, de acuerdo a la siguiente tabla:

TIEMPO APORTADO EN ANOS PENSION MINIMA MENSUAL
En porcentaje del salario basico unificado

Hasta 10 50 %

11-20 60 %

21-30 70 %

31-35 80 %

36 -39 90 %

40 y mas 100 %

La pension minima del grupo familiar de montepio serd equivalente al 50% del salario
basico unificado. La pension minima de las rentas permanentes parciales de riesgos del
trabajo y de las rentas parciales del seguro general, sera proporcional al 50% del salario
basico unificado, manteniendo la proporcionalidad de la renta inicial. La falta de
transferencia de los recursos para el pago de estas pensiones, sera sancionada con la
destitucion de la autoridad y de las servidoras y servidores publicos remisos de su
obligacion.
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REFORMA:
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- A partir de la vigencia de la presente ley, el viudo o la viuda o el o la
sobreviviente de la union de hecho, legalmente declarada, cuando sea Unico o Unica
beneficiaria de la pension de viudedad, percibira el 60% de la renta que le corresponde al
causante. En caso de que exista grupo familiar se entregara a la viuda el 60% vy, el 40%
restante se dividira de manera proporcional para el nimero de hijos o hijas menores de edad
habientes que tuvieren derecho.

SEGUNDA - El Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social formulara
una tabla diferenciada a la que rige en el Ecuador Continental, para el pago de las pensiones
jubilares aplicables en el régimen especial de Galapagos.

TERCERA .- Los afiliados aportantes podran gozar del beneficio de atencién médica, desde
el primer dia de su afiliacion, en caso de accidente o emergencia; y luego del tercer mes de
aportaciones gozaran de los beneficios que el sistema brinda en salud.

Ley S/N; S. R. O. N° 323 de noviembre 18 del 2010.

REFORMA:
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Para el afio 2010, y por esta Unica vez, el incremento de las pensiones de
invalidez, vejez, incapacidad permanente parcial, incapacidad permanente total e
incapacidad permanente absoluta de riesgos del trabajo producto del reajuste, seran
realizadas bajo el siguiente parametro:

VEJEZ, INVALIDEZ Y RIESGOS DE TRABAJO

CLASE RANGO RENTA 2009 INCREMENTO TOTAL
<90 $ 60,00
90-120 $ 54,60
120-150 $ 50,66
150-180 $47,78
180-210 $ 45,68
210-240 $ 44,15
VEJEZ 240-270 $ 43,03
INVALIDEZ Y 270-300 $42,21
RIESGOS DE 300-330 $41,61
TRABAJO 330-360 $41,18
360-390 $ 40,86




390-420 $ 40,63

420-450 $ 40,46
450-480 $40,33
>480 $ 40,00

Para el afio 2010, en ningun caso los incrementos de las pensiones de montepio por
viudedad seran inferiores al 40% del incremento definido para el titular de la pensién segun
su clase y rango, incluido el incremento que se recibio a partir de enero de 2010. Para el
afio 2010, en ningun caso los incrementos de las pensiones de montepio por orfandad seran
inferiores al 20% del incremento definido para el titular de la pension segln su clase y
rango, incluido el incremento que se recibio a partir de enero de 2010.

SEGUNDA.- En el término de quince (15) dias desde la promulgacién de esta ley, el
Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social expedira las regulaciones
internas sobre los incrementos establecidos en la presente Ley, que incluya la reliquidacion
del incremento de pensiones que correspondiere desde el 1 de enero de 2010 y la
automatizacién de estos incrementos a partir de enero de 2011; asi como el financiamiento
para entregar los beneficios de viudedad para los hombres.

TERCERA.- La disposicion general tercera entrara en vigencia transcurrido 90 dias de la
publicacién de esta ley en el Registro Oficial.
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REFORMA:
DISPOSICION FINAL

Se dispone el pago de las pensiones correspondientes, con el caracter de retroactivo desde
el mes de enero del afio 2010, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial. Dado
y suscrito en la sede de la Asamblea Nacional, ubicada en el Distrito Metropolitano de
Quito, provincia de Pichincha, al vigésimo primer dia del mes de octubre de dos mil diez.
Ley S/N; S. R. O. N° 323 de noviembre 18 del 2010.




