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INFORME

Señores Rep resentanies.

De conformidad con lo dispuesto por el  ar t ículo 19 nu¡merales 50
rr  60 do l :  l -nncf i {scíón de la Organización lnternacional  del  Trabajo (OlT).  a f in de poner a
consideración del Porler Legislativo el texto de los instrumentos internacionales del trabajo
adoptados por la 100a Reunión de ia Conferencia lnternacional  del  Trabalo celebrada en
la c iudad de Ginebra en el  año 201 1,  Convenio lnternacional  del  Trabajo sobre el  t rabajo
. { ^ ^ ^ - + ^  L\ r 'ucrLE patd ráS trabajadoras y los t rabajadores domést icos,  No 189, 2011 y la
Recomendación lnternacional del Trabajo No 20'i sobre el trabajo decente pata las
+ ¿ ^ L ^ ; ^ J ^ - ^ ^  . ,  I' eud1cruurc r )  y  ros  t raba jadores  domést icos ,2011 es  que E l  Poder  E jecu t ivo  nos  ha
remitido este proyecto de ley.

En cuanto al  Convenio No 189, dando cumpl imiento a Io
dic,nrracfn on ol  ar t ículo 19, párrafo 50, l i teral  b)  de la Const i tución de la Organización
Internacional del Trabajo, correspor'rde señalar que esta Convención refiere al Estatuto
lnternacional adoptado para las y ios trabajadores del servicio doméstico^ Según
est imaciones de la propia OlT, se est i rna que en el  mundo se desempeñan en esia
actívidad entre cincuenta y cien nli l lones de personas, De dicho total, en América Latina lo
hacen más de catorce millones; y en nuestro país más de ciento veinte mil trabajadores.

Corresponde señalar,  que el  mencionaoo instrumento
internacional  ha s ido aprobado p<lr  t rescientos noventa y seis votos a favor,  d ieciséis en
eontra y sesenta y tres abstenciones.

Siguiendo la estructura c lásica de estas convenciones, el
convenio cuenta con una disposic ión preambular v veint is iete ar i ículos.

El artículo primero 
"rrrb,""u 

las definiciones de trabajo
. { ^ * Á ^ + i ^ ^  , ,  + - ^ r - -L,v, , ,crL¡1,1, ,  y uauajddor domést ico,  excluyendo de éstas al  t rabajo ocasional  o esporádico
que no constr iuye una ocupacíón profesional ,

Se ha def in ido el  ámbito subjet ivo de apl icación del  convenio
(anículo 2),  permi i iendo que previa consul ta con las organizaciones más representat ivas
de trabajadores y empleadores,  los gobiernos excluyan total  o parcialmente a ' .
' l ) t rabajadores para los cuales esté previsto otro t ipo de protección; 2) categorías
l imitadas de trabajadores respecto de las cuales se planteen problemas especiales de
carácter sr"rstant ivo Nuestro país no se encontraría en ninguna de las dos excepciones
^ f ^ É . + ^ ^ , J ^ ^
u l d ¡ ¡ r . g d u d 5 .

En el  ar t iculc 3c se establece una prcmcción y prctección
expresa y  ampl ia  de  los  derechos  hL- ,manos para  es te  t ipo  de  t raba jadores .  Des tacándose
l a  n rorn¡ .1ón de  r^ -  ¡ ^ .^^ l "^^  ¡^  f ;L^ ,¿^ , . ' ¡  ^^  ^^^^ ; , tc ión  l ihenac i  s in .J i r . ]e l  r .ec l r te iac ióni a  P I  w l . . w v l \ J r r  l . ¡ g  l \ J )  U g l c i l l  l U >  U c i  I I U t r ; I  t d U  L ¡ c i  ú J 1 , , / 1 , ¡ C " , , - , , ,  - , , , J l v c t .  r , u y w u r q u r v l

n n l o ¡ t i r ¡ :  a h n l i . - i Á n  r l o  i n ^ n  f i n n  1 1 c  ¡ - ^ L ^ : ^  c ^ - - ^ ^ ^ , '  ^ A ' i ^ ^ ! ^ - ; ^  ^ ^ ^ l i C i ó n  e f e g t i V a  d e lV \ / ¡ U U L J V A )  O U U I J V I U i J  L I g  L L J \ J L . /  L ¡ P J  U É  L I  d U d J U  ] ( J ¡ ¿ U * \ U  U  U U I I U d I U I I U ,  d U t J

t rabajo infant i l  y  la abol ic ión efect iva de toda discr iminación vincuiada al  empleo u
ocLrpaaon Debe recordarse  que Uruguay es .  desoe la  sanc ión  de  la  Ley  No 18  065,  Ce 27



de nov lembre  de  2A06,  t lno  de  lcs  pocos  pa ises  en  e l  mundo que cuenta  con negoc iac 'Ór i

colect i r ¡a efect iva y oleno ejercic io de la l ibertad sindicai  en este secior de aci i ' ¡ idad'

Se impone ia  ob i igac ión  de  consagrar  una edad mín ima parae l  acceso a l  t raba jo  en

l ínea con lo dispuestá en los Convenios Internacionales del  Trabajo No 138 y 182

(art ículr :4o).  Reglannentaciones ya contenidas en el  ámbito local  a t ravés de lo que

dispone el  Código de la Niñezy la Adolescencia

Asimismo, se establece en forma expresa una prohibic ión contra toda forma de

acosc, abuso o v io ie i ' ic ia en ei  t rabajo (art iculo 50) '

Se regula que ios t rabajadores gocen de condic iones de trabajo equi tat ivas y

decentes,  ásí  como aquel los que vivén junto a su empleador tengan condic iones

adecuadas en su aiojamiento (art ículo 6o).

El  ar t ículo 7o consagra el  derecho a ia informaciÓn al  momento de la conirataciÓn,

sugir iendo en el  caso dá optarse por la contratacién escr i ta una nómina de datos a

incluirse.

Otra de las disposiciones interesantes y que rnás resistencia despertaron por pafte

de muchos países es la que consagra el  igual  t rato entre nacionales y extranjeros

(art ículo Bo),  io cual  s igue la l ínea de lo Oispuesto en el  ar t ículo 8o de la Const i tución de ia

Repúbl ica y demás tátados y disposic iones ant id iscr iminator ias suscr iptas por nuestro

país (ver especialmente la Ley No 18.250).

Se consagra también ia autonomía de la voluntad para la residencia del  t rabajador,

así  como la imposibi l idad de retener sus documentos de ident idad y v ia je y el  derechg -9*
los t rabajadores a no permanecer en su t iempo de descanso a la orden o en el  domici i io

de sus empleadores (art ículo 9u).

El  ar t ículc 10 ref iere a la lgualCad de trate,  a l  derecho al  descansc semana!,  la

l i rn i tación de la jornada, pago de i rorar io extraordinar io,  vacaciones anuales pagas. La

legis lación nacional  (Ley N;18.035 y demás disposic iones apl ícables) inrpone mínimos

qJe contemplan los extremos contenidos en el instrumento internacional.

Los ar1ículos 11 y 12 regulan el  régimen de protección y f i jación de salar ios y se

al inean con lo dispueéto en él  Convenio Internacional  No 131 de la olT (rat i f icado por

nuestro país),  conlo también en lo dispuesto en la normat iva nacional  (Ley No 17 '829 de
nrnter:r: ión cjel salario). Sobre este extremo debe recordarse que este colectivo de
y r  v r v v v r v ¡  |  v v l

dependientes en el  entorno nacional  part ic ipan de los Consejos de Salar ios (Grupo N.o 21.) ,

encontrándose vigente entre las Partes desde 2008 convenios colectivos que regulan la

actirridad del sector en estos extremos.

Aquel los aspectos v inculados a la salud e higiene en ei  t rabajo,  así  como los

referenies a la seguridad social se reguran en ros artículos 13 y '14 respectivamente'

Cualquiera de ambos aspectos son ámpl iamente cubier los por la normat iva local ,

poseyendo ampl ia cobertura a t ravés del  s istema de segur idad social ,  que alcanza entre

otras-a su salud, c lesempleo, jubi laciones asignaciones fami l iares,  gravidez'

Se regula el  réginren de ias agencias de empieo temporal  proscr ib iendo ias práct icas

abus ivas  (á r t ícu lo  t5 ¡  lene  pres társe  espec ia l  a tenc ión  a  es ta  d ispos ic ión  v incu lada a l

trabajo migrante ya analizado al abordar el artículo 8o.

Los mecanismos de contralor se hacen efect ivos tanto con el  acceso a ja just ic ia

(art ículo 15) como en todo lo relat ivo a los mecanismos de inspección de trabajo



(a f t i cu los  15  y  1 / )  Advrer iase  que er  nues t ro  pa ís  la  acc ión  de  la  lnspecc ión  Genera l  der
Traba io  v  la  Seour idad Soc ia l ,  eomo ia  Jus t ic ia  es  un  derecho amnl iamen ie  tu ie lac jo .¡ v  u ¡  ¡  ¡ H ¡ ¡ q ' ¡  ¡ \

l e  r p r r l e  d e  l a  n O f m a  m á S  f a v o r a h l e  e x n r e s i ó n  r J c l  n n n c i n i n  " n r n t p r : f n r "  v  d c f i n i d a  n o f\ . r v , s  I  v ^ y ' v v ' v ,  t  " " , , , , r v v  
v !

el profescr Amérícc Plá Rodríguez, en Los Pr incrpios de! Derecho del  Traba;o (34 eC
^^+"^ t t - ^ 'a^  ñ^ ra lma F l rJéños  A i res  '1  qgB)  es tá  sa lvac l  uerd ,ada a  t ravés  r ie  lo  d isoues fOd u L u d ¡ r ¿ d u á j  L , / E P e , ,

en el  ar t Ículo 19 del  oresente conve' lo.  La reg{a aCaptaca a esta s i tuacrón stgnrf ica que
' '^  ^" ;^1ir  c i isposic iones más benef ic iosas en el  naís,  se apl icarán éstas f rente alu r r L ¡ d l U  u g  E ^ l ¡ t  t d J  u € l t c ¡ t u ¡ u J a 5  c t

convenio y esta puede ser la s i iuación r le Uruguay.

Las restantes disposic iones se i ra ian de normas que no consagran derechos
sustanciales y i racen relación a la entrada en vigencia de la convención que se somete a
vuestra eonsideración.

En térrninos generales y desde el  puntc de vista técnico,  podemos sostener que el
nrc:qenia nnnvorllg contempla derecho.s y garantías de los trabajadores domésticos ya
contenidos en nuestra legis lación laboral .  Su rat i f icación no le impondría a nuestra Nación
^ i . . ^ , i ^  a n ¡ ¿ * a , -¡  l , l  ,srr ,  I  otro, , . "o, , , iento excepcional  sobre las pol í t icas y práct icas profesionales que
desarrol la en la nrater ia,  por io cual  considera el  Gobierno que resul ta oportuna su
ratif icación,

Consul tada Ia Comisión Consul t iva Tr ipar i i ta creada eonforme a lo dispuesto en el
Convenio Internacional  del  Trabajo sobre Ia consul ta t r ipar i i ta (normas internacionales del
t rabalo),  No 144, 1976, tanto el  sectortrabajador como el  gubernamental  han manifestado
srr  posic ión favorable a la rat i f icación del  Convenio No 1Bg mientras qLre el  sector
empleador durante las c inco reuniones real izadas nunca adelantó su posic ión favorable ni
la contraria a la ratif icación. Sobre el pun'to debe recordarse, que en el transcurso de la
Conferencia lnternacional  del  Trabaio.  a l  mornento de la voiación el  sector empleador se
abstuvo.

Pnr nira narte, de conformidad con lo dispuesto por el artículo '19, párrafo 60 l iterai b)
de la Const i tución de la Organización Internacional  del  Trabajo,  ponemos en su
conocirniento la Recomendación Internacional  del  Trabajo No201 sobre el  t rabajo decente
para las t rabajadoras y los t rabajadoles domést icos,  2011, adoptada en la 100u ReuniÓn
de la Conferencia Internacional  del  

' f rabajo,  
de la Organización Internacional  del  Trabajo

antes c i tada.

Corno es de conocimiento de ese Cuerpo, el  ar t ículo 19, numerai  1o de la
Const i tución de la Organización Internacional  del  Trabajo establece que las proposic iones
adoptadas por la Conferencia relat ivas a una cuest ión del  orden del  día han de revest i r  la
forma: a) de un convenio internacional  o b) de una recomendación.

Si  b ien el  c i tado cuerpo estatutar io no da una def iníc ión precisa de ambas formas
normat ivas,  las di ferencias surgen de la dist inta graduación de las obl igaciones que se
^é+ - ¡ ' . 1 ^^^^  "  a t rn  aaan  t r -  ^ , - i  ^ , , ^  ^ t  ^Á¿rac^  5o  de  d i chO a r t i cu io  exp resa  que  l ost : ) r " d u r E L U r r s i t u ¡ r u  y  u L r  u  t - d s u .  E b  d > 1 ,  q L ¡ t r  y r  p d r  r d r u

convenios serán comunicados a todos los Estados lViembros para su rat í f icación; en
tanto.  en el  párrafo 6n se establece que las recomendaciones se comunicarán a los
\ r 1  r a r r r h r ¡ q  n 2 r 2  c  "  d a  

" , ^ . ' . . 1 " "  
- n  n r á n t i n z  ñ ó r  m e , ^ j  i n  e i e  l a  l e o j q l e e i n n- ,  -u exan, len, a i l i ' j  . "-

nacional  o de otro modo, no teniendo otra obl igación que la de informar scbre el  estado de
qr r lan iq l :n iÁn r ¡  le  CráCi iCa en  lo  OUe reSOeCta  a  los  aSuntOS i ra tades  en  la  reCOmendaCión

La di íerencia señalada hace que dichos texlos esién concebidos fornralnrenie de
rnodo d ;v3rso  E i  conven io  es tá  des i lnado a  c rcar  ob l iqac iones  prec isas  que se  habrán o ' :



i ncorporar  a  ,as  ieg is lac iones  nacrcna ies  por  lo  que sus  d ispos ic iones  responden a  la

fcrma tmperat i , ia en aplrcacion dei  precepto coact ivo de la técnica legis lat íva

Las recomendaciones en cambio.  no están dest inadas a crear obl igaciones precisas,

s ino  que su  func ión  pr in rordra l  cons is te  en  e l  es tab lec imien to  de  pautas  genera les  que

puedan serv i r  de  gu ías  en  Ia  adopcrón de  la  legrs lac ión  nac iona l  en  las  mater ias  que les

conciei"nen.

No obstante la dist inción señaiada en los párrafos precedentes,  la Const i iución de la

OIT establece idéni ica obi igación de sumisión al  Órgano legis lat ivo competente para

ambas ícrmas normativas,

La aprobación por parte de la OIT del  convenio que hoy nos ocupa es consecuencia

de una larga lucha dei  movimiento s indical  internacional  y es importante reconocer la
- ¡ { i , ¡ ¡  n ¡ r r i ¡ i n ¡ ¡ iÁn  c le  lOs  f raha iaC jOr . s  o rnan iZadOS do  n r toc t rn  na íq  cn  l a  COnqUíS ta  ded t  l l v d  f r d ¡  t l u ¡ P < l u l L r r l  u u  r v J  t r  q u q J u u \ / r J J  v l 9 q l r l ¿ q v \ / r  u u  r r s \ r u r r v  l ' s r v t  v

^ ^ + ^ ^ , J ^ . ^ ^ A ^ ^
E S L U >  U E ¡ E U /  I U ¡ ,

Por lo expresado Ia Comisión de l -egis lación del  Trabajo recomienda a este Cuerpo
la aprobacién del  proyecto de ley que rai i f ica el  Convenio Internacional  dei  Trabajo No'1Bg
de OlT.

referidas al procedimiento, en el entendido
razones de competencia,  debió ser der ivado a
acuerdo a lo dispuesto en ei  Reglannento de la

Sala de la  Comis ión,  14 de marzo deZA12.

LUIS PUIG
Mtrn¡aRo lNronn¡n¡¡re
FERNANDO AMADO
DANIEL GONZÁLEZ

RAÚL OL|VERA
CARMELO JOSÉ VIDALÍN AGUIRRE
PABLO D. ABDALA, CON SALVEDADES

de que el  presente proyecto de ley,  por
la Comisión de Asunios lnternacionales,  de
Cámara de Representantes.

-J_.f--
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NINISTERIO DE TRTBAJO Y SEGT-R.DAD SOCLAL
Nr:\ ISTERIO DE RELA CiON ES EX'THRIORES

0E niü 2üi1lv{onievrcieo,

Seño¡ Presidente cie 1a Asa:¡blea General"
Don Dani]o Astori.

Ei Poder Ejecrrti,,'o tíene ei lionor de dirigirse a ese Cuego, Ce
confbrnudad con 1o dispuesto por el artículo 19o numerales 5'y 6" de Ia
Constitucién de la Organización Internacionai del Trabajo, a fi;r de poner a
consideración del Poder l.egrslativo e1 texto de ios instrumentos
inter¡acir:nales del trabajo adoptados por la 100" Reunión de la Conferencia
Internacional del Trabajo celebrada en la ciudad de Ginebra en el corriente
año, Cln,-enío Internacíonal del Trabajo sobre el trabajo decente para las
trabajadoras y los trahajadores domésticos, núm" 189, 2011 y la
Recomendación Internacíonal del T'rabajo núm. 207 sobre el trabajo
decente para las trabajadoras y los trabajadores domésticos.2011"

En cuanro aI Convenio nún. 189, dando cumplimiento a 1o dispuesro
en el artículo 19o, párafb 50, Jiteral b; de la Constirucíón de la Organización
Infernacional del Trabajo, conesponde señalar que esta conyención ref;ere,
al estatuto internacional adoptado para las y los trabajadores del ser-v'icio
donéstico. .Seeun estimaciones de la propia O,LT., en esra acúvidad .se
esltma que en el mundo se desempeñan entre cincuenta v cien n-rillones de
persLrnas. De djcho total" en América l,atina 1o hacen más de catorce
millcnes; v en nuestro país más ie cienro i'einte mtl t¡abajado¡es.

( 'orresnonde c:ñ¡ l : r  n,r .  ol ' -"ncionadO inStfUmentO ir . lefnaCjOn¿lv  u v ¡ r 4 4 ,

ha sido aprolrad,-r por trescientos;lovenra y.seis voros a favor. dieciséi.s er
ccnfa y sesente y tres abstenciones

Siguiendo la estri:ctuia clásica ile estas convenciones. el convenicr
,-i.lc'1lt:r ccn rna ,lispi.sic:ór piea::rbuie-r v ,.eiuisicle anícu]os.

El a¡t ículo ¡nn¿¡o eslablece l¿s dei: ic iones Ce uah¡in io-¡éc' i ln .* ' "  
f '  ¿ G ¿ s J v  u v _ u v J L r e r /  

J

: : a i : : ; l d ¡ j " ¡ " n f r é S r i r . ^  - r ' ^ , r , , - ' . n r i 1  . r ó  a ¡ f 2 q  e l  f r ¡ h ¡ j n  n r - : q i n r a l  o  - c ¡ n - á , i r . - -( r q L / ( - r L u u l  r i r r L : v ) ( t L v ,  r . \ t 1 ! / v ' - l i t - ' - '  u t  U J L ; \ )  4  U C J 4 _ , L  V ! 4 J ^ L ' ^ l * t  J  - J | / U - _ U r * . -

. r  r t ¡  s ñ  ^ ñ ñ c i r : . r , ¡ r  r , - ' 1 A  n ( . : ] ¡ . " a j 5 :  n ; - n f . S r . g ¡ 3 1 ,L r r l : ¡  
i / ! v t v : 1 ¡
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se ha defi¡i.1o el ámbito subjetivo 11: aplicación del con.,'enio

(erúculo 2), perniiierrcio que plevla consuita con las orgauizaciones más

representarivas de trabajadores y empleadores, 1os gobiernos excluyan total

r¡ n..¡r,- i .¡ lmente a' |) t"¡h¡i¡dnres nara los cuales este previsto otro t ipo de
\ /  y d r ¡ 4 1 u r v

profección; 2) categorías limitadas de trabajadores respecto de ias cuales se

Dlanteen probiemas especiales de carácter sust¿nüvo. Nuesto país no se

encontiaría en nlnguna de las dos excepciones planteadas.

En ei anículo 3'' se establece rna pfomoción y protección expresa y

ampüa de ios rJerechos huma.¡:cs pafa esle iipo de trabajadores.

Destacándose la promoción de los derechos de libertad de asociación,

bbenad sindical, negociación lolecriva, abolición de todo tipo de trabajo

fcrzoso u obligatono, aboLición efectiva del trabaj,: infantil y Ia abolición

efectiva de toda discintinación vínculada a-l empleo u ocupación. Debe

recortlarse que Llruguay desde la sa¡ción de 1a ley N" 18.065 de fecba2T de

noviembre de2006, es uno de los pocos países en el mundo que cuenta con

negociación colectrva efectil'a y pleno ejercicio de la übertad sindical en

este sector de actividad.

se rmpone ia obiigacron de consagraf r:na edad mínima para el

accÉso ai tr'abajcl, en línea con io ciispuestc en los Convenios Internacionales

del Trabajo núm. 138 y 182 (a:tícu1o 4'). Reglamentaciones ya contenidas

en ei ámbito local a lrar,és cJe 1o que dispone el Código de la Niñez y la

Adoiescencia.

Asimisino, se establece en fonna expfe,sa una prohibición cont¡a

toda fbma de acoso, abuso o violencia en ei tabajo (anículo 5').

Se regula que los trabajadores gocen de condiciones de rabajo

equita;ivas y decentes, así como aqueilos que viven junto a su empJ.eador

r i : ' rürn cnndic iones adecuadas en su a lo j ¡mie¡ lo lar t ícu]o 6") .L v : l 5 g f  l U l l U l L ¡ V U U J  s u v !  s 4 u s r  ! r ¡  o u  ¡ J v J q

El artículo 7o consagra ei cierecho a la i:rfonnación a1 momento de ia

r .nn t ra ¡ ¡ r . ión  s ¡u i r i :n r ln  on  e l  r - rcn  de  ñn t?-qe  nor  1a  cOnl ra fac jón  escr i ta :na
. - r  -  - . : - - r l l L I \ J  C U  g t  U ¿ J \ J  U e  V L ' L I J v  V v L  L u  w v u s s L 4 v a v

nómina de datos a inciuise.

Cr:a de las disposi.ciones interesanles y que más ¡esistencia

cies¡ena:on pü: pafie Ce muchos países eS la q'Je consagfa eI iguai tato

etre nacicnales y exrranjeros (anículo 8"). Io cual sigue la línea de 1o

,Jisnr'¿sto 3n nuesrro a:tículo 8" de ia Consri iución de la República y Cenás
b : e  P  

b v r  ! v
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üaiado,s y drsposicrones a-or1 discrinünarodas susciptas por nuestro país (ver
:specia.lmente la ley 18.1.;0).

Se consagra t¿ulbién la a.utonomía de ia voiuntad pa¡a 1a ¡esiciencia
r l a l  ¡ * ' ' L ^ i ^ J ^ -  ^ ^ !  ^ ^ ^  -  t ^  :uc1 raDaJaoor, asl como la imposibüdad de ¡etener sus cjocumenios rje
idenLidad y viaje v el cerecho de los trabajadores a no permanecer en su
úempo de descanso a Ia orden o e¡r el domicilio de sus emjleadores (arrículc
g").

El artículo 10" ¡eflere a la igualdad de trato, al derecho al desca¡so
semanal, la limitación de la jornada, pago de hora¡io ext¡aor<jina¡io,
vacaciories a¡uales pagas. I-a regislación nacional (ley 1g.035 y demás
disposiciones aplicables) impone mÍ¡imos que contemplan los extremos
contenidos en el insi¡umento internac:ional.

l,os artículos l lo y 12" reguran er régimen de protección y fijación de
sala¡ios y se alinean con io dispuesto en el Convenio Internacional núm. 131
de la o.I.T. (ratificado pornuestro país), como también en io iispuesto en la
¡rt:.rmariva naciona.l (1ey N" l,7.B2g de protección del saLano). sobre este
eKrsmo debe recordarse que este colectivo de Cependienres en el entorno
nacronal pa:licipan ,Je lcs Consejos ce Saladcs lGrupo N" zr),
¿iico¡iii 'á¡dose vigeiiie e iiiLe i¿s pali€s ciescle 2íiO8 convcnir:s cuice üvos qüc
regulan la actividad del sectcir en estos exüernos.

Aquellos aspectos vinculados a Ia salud e higiene en ei trabajo, así
como los referentes a. la seguridad socia.l se regulan en 1os zutículos l3o y
I4" respectivamente, cualquiera de ambos aspectos son ampliamente
cubiertos por la normativa local, poseyendo amplia cobe¡tura a través del
sistema de seeuridad social, que alcanza ent¡e ot¡as a su salud, desen:pleo,
"jubilac i o nes. as i gaacio nes fa¡nilj ares, gravidez.

Se regula el régimen de las agencias de empleo temporai
proscribiendo las prácticas abusivas (artículo 15"). Debe presta:se especial
at¿nción a esta disposición r.incul¿lda al trabajo migrante ya analtzzdo ü
abord;u el artículo 8".

Lcs r¡ecanismos de ccnt¡a.lor se hacen efecrivos ianto ccn el acceso
a la ,jusricia (artículo 15") r;omo en tr:do 1o rela¡ivo a los mecanismos cle
msp:cc ión. ie  t rehaio (a: , í :u ios 16"  y  i7"  .  _{dv iénase que en nuesul  pas la
acclón de la Insnección General del rrabajo y la segu_ndad Social, ccmo la
iustici¿ es un derecho anpliarnenie tutelado.
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La regla de la norrna n^rás far-orable, expresión del pnrcipio
,.prorector" y dethida por el Prcfesor Américo PLA RODRÍGI)EZ, en Los

Princrpios del De¡echo del Trabajo (3" ed. actuahzada, Depal-rna, Buelos

Aires, 1998) está sa-lvaguardada a través de 1o dispuesto en el artículo 19'

clel presente convenio. La regla adaptada a esfa situación significa que en

caso de exist ir díspostciones más beneficiosas:n el país, se aplicarán éstas

fiente al conr.'enio y esta puede ser la situación de iJruguay.

Las restantes disposiciones se tr¿itan de non-nas que no consagfan

rlerechos sustanciales y hacen relación a la entraria en vigencia de la

convención que se somete a vuestra consideración.

En térsrinos generales y desde el punto de vista técnico, podemos

Sostener que el presente convenio contempla derechos y galantías de los

trabajadores domésticos ya contenidos en nuestra legislación laboral' Su

ratificación no Ie impondría a nuesta l'iación ningún apartam-iento

excepcional sobre las políricas y prácticas profesionales que desan-oUa en la

mateda, por io cual considera el Gobiemo que resulta oportuna su

ratificación.

Consultada ia ComLsión Consüitiva Tripartita creeda conlorme a 1o

dispuesto en el Convenio Internacional del Trabajo sobre la consulta

iri¡a;tira (nor¡ras jnternacionales ciel trabajo), núm. 1.44, 19J6, tento el

sector babajador como el gubernamental han manifestado su posición

fayorable a ia. ratificación dei Convenio núm. 189, mient¡as que el sectol

empleador durante las cj.nco reuniones realizadas nunca adelantó su posición

favorable ni la contraria a 1a ralificación Sobre el punto debe recordalse,

que en el t¡anscurso de ia Conferencia I¡ternacional de Trabajo, al momento

de la votación el sector empleador se abstuvo.

Por otra pa.rte, de conformidad con 1o dispuesto pol el artículo 19',

p¿í'rafo 6o. Iiteral b) d.e la Constitución de la Organización Internacional del

Trabajo, ponemos en su conocimiento la Recomendación Internacional del

Trabajo nún. 201 sobre el rabajo decente para las trabajadoras y los

tiabalado¡¿s domésticos, z}n adoptada en la 100" Reunión de Ia

Conferelcia Inien:acionai dei Trabajo, rle ia Organización Inte¡nacionai del

Trabajo a;rtes citada.

Como eS de conOciniienio de eSe Cuerpo, el a,-tículo 19o, numeral 1"

de la Consti¡¡ción de la Orqanización Iniernacional del Trabajo establece
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que las proposiciones adoptadas por ia ConJe¡encia relatir¡as a una cuestjón
del orden del día han de revestir la forma: a) r1e un conve¡jo internacion¿l o
b) de una recomendación

Si bien el citado cuerpo estaruurio no da una definición precrsa c1e
ambas formas normaúvas, 1as diferencias surgen de Ia distinta graduación de
las obligaciones que se establecen en uno y otro caso. Es así, que el párrafb
5o de d:cho a¡tículo expresa que los convenios serán comunicadcls a todos
los Estados Miernbros pa-ra su ratificación; en tanto, en el pán"afo 6n se
e.stablece que las recomendaciones se comunica¡ám alos Miembros para su
exarnen, a fi¡ de ponerlas en práctica por medio de 1a legislación nacional o
de otro modo, no teniendo otra obligación que la de i¡formar sobre el estado
de su legislación y Ia práctica en lo que respecta a los asuntos t¡atados en la
recomendación.

La diferencia señalada hace que dichos textos estén concebidos
formalmente de modo diverso. El convenio está destinaclo a crear
obhgaciones precisas que se habriín de incorporu a las legislaciones
nacionaies, por 1o que sus di.sposiciones responden a la fonna imperativa en
apJicacicin del precepto coacdvo de la técnica iegislativa.

Las recomendaci.ones en cambio, no están desti¡adas a crear
obügaciones precisas, sino que su función primordial consiste en el
establecimiento de pauta.s generales que puedan servir de guías, en la_
adopción de la legislación nacional en las materias que les conciernen.

No obstante la distinción señalada, en los prírrafos precedenres, ra
consütución de la o.i.T', establece idéntica obJJgación de sumisión al
érgano legislativo cr:mpetente para ambas formas normativas.

Por ]os motivos expuestos precedentemente, es que el poder
Ejecutivo cumple con someter a consideración de ese cuerpo, 1as normas
intemacio¡rales ref'eridas, solicitando la ratificación de| Cotzvenio sabre el
trabajo decente para las rrabajadoras y Ios rrabajadores domévicos, nú"rn
189,  20 i l .

Reirerr: ai Señor Presldente ias seguridaces de mi más aienra
consideiación.' )

i

11.,8i  
' " f> f  ' ' "  |1 - / /1

F ic : i i l e i ¡ i ¡ . r  ¡¿  i ¡ .  R¡ rú ¡ ! i c ¡ i
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PRO1TCTO DE LEY

ARTÍcuLo 1.". APRIIÉBAsE el conyenio .Intetnacional rlel rrabajo
nútn. 189 sobre el trabajo decente para las trabajadoras y los trabajarlores
domésticos, 2011, adoptado en la i00" reunión de ra conferencia
Internacional del Trabajo, celebrada en la ciurlad de Gineb¡a en el año ?.01 1,

ARTÍCULO 2", COMU¡úQLTESE, publíquese, etc.

<h .:' 5  : '
:-É, )lr
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CONFERENCI A II\¡TER NACIONAL DEL TR.ABAJ o

Conyenio 189

CONVENIO SOBRE EL TRABAJO DECENTE
PARA LAS TRABAJADORAS

-, Y LOS TRABAJADORES DOMÉSTICOS-
La conl'erencia General de la organ izaciónlnternacional del rrabajo;
Convocada en Ginebra por el Consejo de A¡lminislración de la Olicina

Int.ernacional del rrabajo, y congregada en dicha ciudad el 1." de iunio de
20L7 cn su centésima reunión:

consciente del compromiso de la organización Internacional del rrabaio de
promover el lrabajo decente para todos mediante el logro de las *"t",
esLablecidas en la Deciaración de la OIT relativa a los priricipios y derechos' 
funciamen[ales en el trabajo y en la Dcclaración ¿e ta blt iobr" la justicia
social para una globalización equitatrva;

Reconociendo la contribución significativa de los trabajadores domésticos a la
economía mundial, que incluye el aumento de las posibilidades de emoleo
remunerado para las trabajadoras y los trabajadores con responsabiliai¿es
familiares, el incremento de ia capacidad de cuidado tle las peisonas de edad
avanzada, los niños y.las personas con discapacidad, y un aporte sustancial a
lab transferencias de ingreso en cada paÍs y entre pais"s;

Considcrando que ei trabajo doméstico sigue siendo jntiavaloracjt¡ e invisible
y que lo realizan principalmente las mujeres y las niñars, muchas de las
cuales son migrantcs o forman parte de comunidaclcs dcsfavorecidas, y
son particula¡mente vulnerables a la discriminación con respecto a las
condiciones de empleo y de trabajo, así como a otros abu'sos dc l,os derechos
hunranos:

Consicier¿ndo Lambién que en los paÍses en ciesar¡ollo donde histó¡icamcnte ha 
:

habido escasas oportunidades de empleo formal los trabajatlores clomésticos
conslituycn una proporción irnportante de la f.ucrza de trabajo nacional y sc
encuentran enLre los trabajadores más marginados;

Recordando que los convenios y las recomendaciones interiracionales del trabaio
se aplican a todos los trabajadores, incluidos los tratrajadores domésticos, a
menos que se disponga otra cosa;

Observando ia especial perlinencia que tienen para los trabajarlores domésticos
el convenio sobre los rrabajadores rnigrantes (revisado), 1949 (núm. 97), el' 
Convenio sobre ios trabajad-ores migraites (disposicion"s .ornpümentarías),
1975 (núm. L43), el Convenio sobre los trabajadores con responsah¡ilidades
farniliares, 1981 (núm.- 156)i el convenio sobre las agencias de cmprco
pliu?qas, 1997 (núm. 181), y la Recomendación sobre la rclación de rrabajo,
2006 (núm. 198),  asícomo ei  Ma¡co mult i lateralde la OITpara las migraciones
laborales: Principios y directriccs no vinculantes para un enrbquc cje las
migraciones laborales basado en los derechos (2006);

'Nt t t ¡ r  
cJr :  l ¡  Ct¡nfr : rcncl¿l  I l ) [crn¿tc lonl l  dul  

' f r r rhajo 
sr¡hro c l  tex l ,o cn cspañrr l : ' l i ln¡ancJ, ,  c¡ l  cr¡crr t i t

l¿ d ivcrs idat l  t ic  la tcrminología lcgal  ut i i iz¿d:¡  cn españrr i  por panc dc los Micnrhrt ¡s,  la Conl t runcia
ct lnsl<J_cra quc par i l  l r rs  prop<is i tos dcl  prcscrr tc C()nvcni()  c¡  túrnr inr¡  . ( t rahajad()ra u r rabajacJor cJci  hogirr '
cs s int in into dc " t rabaj¡dura ()  l rabajador c jomúst ico¡ .
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Reconocjendo las condiciones particulares en que se efectúa el trabajo doméstico'

habida cuent¿ de las cuaies es conveniente complementar las normas de

ámbito generaL 
""o "oitoit 

específicas para los tt^bilil.:fs domésticos'

de ibrmí ial que éstos puedan ejercer plenamente sus derecnos:

Recordando otros instruinentos internacionales pertinentes, como la Declaración

Unive¡sal¿"o.," . t ,o,Hu*"no,,elPactolnternacionaideDerechosCivi les
y Políticos, 

"r 
pu"to 

-lnternacional 
de Derechos Econórnicos, Sociales y

cultu¡aies, i^ conu"o.ián Internacional sobre la Eliminación de todas las

;;;f;; oir"r,-i"".ián n""i"l, ia Convención sobre la Eiiminación de

todas las Formas ¿e ois.ri*inación contra ia Mujer, la convención de las

, Naciones unidas contra la Delincuencia organizada Transnacional, y en

;;;l;;h' iu p'otálái;P¡tt pi""*it, Reprlmir v sancionar la rrata de

Personas, "rp."t^iá"ni" 
i 'tu¡"t"t y Niños, isí comó su.Protocolo CoDtra el

Tráfico Ilícito a" ülgioot"r'po, ii"rru, Mar y Aire,.la Co.tvención sobre

los Derechcr ¿"f Ñin% y la Óonvencióí Internacional sobre ia Protección

d.e los Dereciro, ¿" ioáoi ios Trabajadores Migratorios y de sus Familiares;

Después de habe¡ decidido adoptar diversas
iecente para los trabajadores domésticos,
punto di  orden del día de la reunión, y

Desoués de habe¡ decidido que dichas proposicioncs

ionvenio internacional,

pro¡:osiciones relativas al trabajo
Lueitión que constituYe el cuarto

revistan la forma de un

adopta, con fecha
ser citado como el

hogares o para los mlsmos;

b) tu J"presión <tra.bajaclor doméstico, ciesigna a tocia persona' cie género fcn¡cnii'o

o Aénero *"r"utrnl,-qJ" ;;;l ir un traU"¡ó domésticó en el marco de una relación

dieciséis de junio de dos mil once, el presente Convenio' gue p-o!ní

óo"u"nio sobre las trabajadoras y los 
-trabajadores 

domésticos' 2011'

trabajo doméstico únicamenLe de forma ocaslonal o

rrabajo sea una ocupación profesional, no se considera

Artículo I

A los fines del Presente Convenio:

a) la expresión <trabajo doméstico> designa el trabajo real izado en un'hogar u

de trabajo;
c) ,una persona. que reaiice

esporádica, sin que este
trabajador doméstrco.

Artículo 2

1. El p¡esánle convenio se aplica a todos los trabajadores domésticos.

2. Todo Miembro que ratilique ei presente Convenio Pldiá' previa celcbración

de consultas con las 
"ñ;;;;ü;rt 

,i¿t.represehtatival-l¡ t-olempleadores y dc

ios trabajadores, así como con orgrorzr.tooes representalivas de los Lrabajadorcs

domésticos y organizaciones representallvas de loi ernpleadores de los trabajadores

domésticos, cuando tales organizaciones existan, excluir total o parcialmente de su

ámbito de aplicación a:

u) caLegorías de rrabajadofes pala las cua.les esté previsto otro tipo de protccción

que sea por lo menos equlvalente; Y
b) cat egorías lim jtadas de trabajadores respecto de las cuales se pianteen problcmas

espcciales de caráctcr sustan[ ivo'
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. 7 t :

. 3. lbdo lvfiembro que se acoja a la posibilidad prevista en el párratb anterior
deberá, en la primera memoria relativa a la aplicación de este Convenio que presente
con arreglo al artículo 2? de la Consütución de la Organización Internacional del
Trabajo, indicar toda categoría particular de trabajadores gue se haya excluido en

' virtud"del citado párra.to anterior, asl como las razones de tal exclusión, y enl las
. memorias subsiguientes deberá especificar todas las medidas que hayan podido

tomarsc con el tin de extender la aplicación del presente Convenio a los trabajadores
interesados' 

Artícuro 3

1. Todo Miembro deberá adoptar medidas Para asegurar la promoción y la
protección efectivas de los derechoi humanos de todos los uabajadores domésticos,
én conformidad con las disposiciones del Presente Cónvenio'

2. Toclo Miembro deberá a{optar, en lo que respecta a los trabajadores
clomésticos, las medidas previstas en el presente Convenio para respetar, Promover
y hacer realidad los principios y derechos fundamentales en el trabajo, a saber:,
u) la libertacl cle asociación y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del

clerccho de negociación cólectiva;
h) la eliminación de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;
c) la abolicÍón efectiva del uabajo infantil; y
d) la eliminación de la discriminación en materia de empleo y ocupación.

:. Ri aUoptar medidas para asegurar que los trabajadores domésticos. y los
cmpleadores de. los trabajadóres domésticos disf¡uten de la libbrtad sindical.y la
tibertad de'asociación y del reconocimiento efectivo del derecho de negociación

. colectiva, los Miembros deberán proteger el derecho de los trabajadores domésticos
y cle los empleadores de trabajadores domésticos a constitui¡ las organizagi.one¡,
iedcraciones'y confederacionci que estimcn convenientes y, con la condición de
obseryar los estatutos de estas orgaaizaciones, a afiliarse a las mismas.

Artlcuk¡ 4

1. lbdo Miembro deberá fijar una edad mÍnima para los trabajadores domésticos
compatible con las disposicionei del Convenio sobre la edad mfnima, 1973 (nrim.138),
y elConvenio sobre lás peores licrmas de trabajo infantil, 1999 (nrim. 182), edad q-ue
no podrl ser inferior a lá edad mínima estipulada en la legislación nacional para los
trabajadores en general.

2. Todo Miembro deberá adoptar medidas para asegurar que el trabajo efectuado
por los trabajadores domésticosl menores de 18 años pero mayores de la edad
rnínima para el empleo no los prive.de la escolaridad obligatoria, ni compro*"rt srrs
oportunidades p4ra acceder a la enseñanza superior o a una formación prolesional.

Artículo 5

Todo Miemb¡o deberá adoptar medidas para asegurar que los trabajadorcs '

domésticos gocen de una protección efectiva cont¡a toda forma de abuso, acoso y
violencia.

Arttculo 6

lbdo Miembro rjeberá adoptar medidas a ñn de ascgurar quc los trabajadores
domésticos, como los dem¡ís trabajadores en general, disfrutcn de condiciones de
crnpleo equitativas y coodicioncs de trabajo decente, así como, si residen en el hogar
para el que trabajan, de condicioncs de vida deéen¡es que respeten su privacidad-
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Artículo 7

Todo M.iembro deberá adoptar medidas para asegurar que los trabajadores
domésticos sean informados sobre sus condiciones de empleo de tbrma adecuada,
verificable y fácilmente comprensible, de preferencia, cüando sea posible, mediante
conratos éscritos en confoimidad con la legislación nacionai o con convenios
coleptivos, que inciuyan en particular:
u) el nombre y ft:s apellidos del empleador y del trabajador y ia dirección respectiva;

b) la direcpión del lugar o los lugares de trabajo habituales;
c) la fecha de inicio del cont¡ato y, cuando éste se suscriba pala un período

' 
específico, su duración;

d) el tipo de trabajo por realizar;
e) la remuneración, el método de cálcuio de la mjsma y la periodicidad de los pagos;

f) las horas normales de trabajo;

S) las vacaciones anuales pagadas.y los períodos de descanso cliarios y semanalcs;

h) el suminist¡o de alimentos y alojamiento, cuando proceda;

ü el perlodo de prueba, cuando proceda;
j) las condicioncs de repatriación, cuando proceda; y
k) las condiciones relativas a la terminación de la relación de trabajo, inclusive lodo

plazo de preaviso que ban de respetar el trabajado¡ doméstico o el ernpleador.

Artlculo I

1. En la legislación nacional se deberá disponer que los trabajadores domésticos
migrantes quelon contratados en un pa.ís para prestar servicio doméstico en otro
paÍi reciban por escrito una ot'erta de-eiapleo o un contrato de trabajo-ejecutorio
en el país donde k:s irabajatlores prestarán servicio, que inciuyan las condiciones de
empleo señalaclas en el aitículo 7, antes de cruza¡ las t¡onteras nacionales,con el lin
de incorporarse al empleo doméstjco al que se ¡efiere la oferta o el contraio.

2. La disposición del párrafo que antecede no regirá para los trabajadores cluc
rengan liberta-d c1e movimiénto con fines de empleo en vi¡tud de acuerdos bilaterales,
legionales c -ultilaleraies o en el marco de organizaciones de integración económit:a
regional.

' 
3. Los Miembros cleberán adoptar medidas para cooperar entre sí a fi,n

asegurar la aplicación efectiva de jas disposiciones del presente Convenio a
trabajadores domésticos migrantes.

4. . Todo Miembro deberá éspecificar, mediante la legislación u ot¡as rned jdas, las
condiciones según las cuales loi trabajadores domésticos migrantes tienen derecho
a la repatriacidn tras la expiración o [erminación del contrato de trabajo en virtud
del cual fueron enrpleados.

Artículo 9

Todo lvliemLrro deberá adoptar medicfas para asegurar que los trabajadores
domésticos:
a) puedan alcanzar libremente con el empleaclor o empleacior potencial un acuerdo

sob¡e si residirán o no en el hogar para el que trabajan;
b) que residen en el hogar para el que [abajan no estén obligatlos a permanecer c¡r

e1 hogar o a acompahar-a miembros del hogar durante los períodos de descanso
diarios y semanales o durante las vacaciones anuales; y

c) tcngan dcrccho a conservar sus documcntos de viajc y cJe identidad.

de
los
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Artlc.ulo I0

1. Todo Miembro deberá adoptar medidas con mÍras a ascgurar- la igualtJad

de trato entle los trabajadores domésticos y los Uabajadores en general-en relación

a las horas normales dá trabajo, la compensación de las ho¡as extraordina¡ias, los

períodos de descanso diarioi y semanáles y las vacaciones anuales pagada.s, en

tonformidad con la legislacióí nacional o con convenios colectivos, teniendo

en cuenta las ca¡acterísticas especiales del trabajo doméstico'

, Z. E:período'de descanso semanal deberá ser al menos de 24 horas consecutivas.

3. Los períodos durante los cuales los trabajadores.domésticos no disponen

libremente de su tiempo y permaneceD a disposición del hogar para responddr. a

fóriUi"i t"querimientoi ¿e süs servicios deberán considerarse como horas de trabajo,

Ln la medidi en que se determine en la legislación nacional o en convenios colectivos

o con arreglo a cualquiel otro mecanismó acorde con la práctica nacional'

Artículo I I

Todo Miembro deberá adoptar medidas para asegurar,q.ue los trabajadores

domésticos se beneficien de un iégit.o de salário mÍnimo, allí donde ese régimen

exista, y que la ¡emuneración se eiablezca sin discriminación por motivo de sexo.

Arttcuk¡ 12

l. Los salnrios t1e los rratrujatlorcs donrósticos dcbcrán ptrgórsclcs dircctauluntc

ell el'cctivo, a infervalos regulaies y como mlnimo una vez al mes. A menos que la

modalidad de pago esüfrJvista eíla legislación nacional o en convenios colectivos'

el pago podrá Lfótu"ti"'lor t¡ansferenc'ía bancaria, cheqpe bancario, cheque posta'l

o áitó p'ost.t o po, ot- inedio de pago monetario legal, con el conscntimiento del

trabajador interesado.

2. trnlz legislación aacional, en convenios colectivos o en laudos arbit¡ales se

podrá disponer que el pago de una proporción limitada de la remuneración de los

i;rUr¡rá.I* áóriJrti"oi Évista la foimá de pagos en especie,no menos favorables

qu" tor que rigen generalmente para otras categorías de trabajadores, siempre y

cuanclo sé adopten mediclas para ás"gurar que lospagos en especic se hagan.con cl

.acuerdo del trábajador, que ie cJestinén a.struso y bcncficio pcrsonal, y (luc cl v,tJor

monctario guc .sc aLribuya a kx mis¡nor rca lurlrt y rivottíúlc,

Artículo 13

1, Todo trabajador doméstico tiene derecho a un entorno de trabajo seguro y
saiudable. Todo Miembro, en conformidad con la legislación y la práctica nacionales,
deberá adoptar medidas'elicaces, teniendo debidamente en cuenta las características
especÍficas'del trabajo doméstico, a fin de asegurar la seguridad y Ia salud en el
trabajo de los trabajadores dómésticos.

2. Las medidas a que se hace referencia en el párrafo ante¡io¡ podrán aplicarse
progrcsivamente en consulta con las organizaciones más representativas de los
empleadores y de los trabajadores, así como con organizaciones representativas de
los trabajadores domésticos y con organizacioncs rcprescntativas dc los cmpleadorcs
tJc los trabajadores domésticos, cuando tales oiganizaciones existan.
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Artículo 14

L. Todo Miembro, actuancjo en conformidad con la legislaciónnacional y teniendo

debidamenr. .n 
"u"nt, 

las característi."t 
"tp"1iñcas 

aif t,abajo. doméstico' dcberá

adoptar medidas .propi^a* a fin de .t.é'ui"i qu" los trabajadores domésticos

disfiuten de condicio;á;;;;ot rtuottuitt !u"' t"t condiciones aplicables a los

trabajadores 
"o 

g.n.rrilool"rp""to 
" 

f t ptá,-.".'iOo J" U t"gutldad só.cial' inclusive

en lo relátivo a la maternidad'

2. Lasmédidas a que se hace referencia en el.párrafo anterior podrán aplicarse

Droqresivamen[c, en consulta con las organizaciones más reprcsentativas dc los

emñleadores y de los trabajailores, 
"i 

to*o-too ittlli:::i?-l^:s.representativas de

losirabaiaclores domésticos y con orgamzaciones repiesentalivas de los empleadores

;; ffi ;ñ;i; Jáü- áó*¿rticos, cu an?o rales org anizaci ones exist an.

Artículo 15

1. para proteger efectivamente contra las práciicas abusivas a los trabaj.adores

domésticos contrataclos o colocados po, 
"g"nri", 

de empleo privadas, incluidos los

lt. .urÑoi". domésticos migrantes, todo lvf iembro deberá:

u) determina¡ las condiciones qüe' regirán el funcionamiento de las agenctas

d e e m p l e c p r i v 4 d a s q u e c o n t r a t a n o - c o l o c a n a t r a b a j a d o r e s d o m é s t i c r : s , c n
conformidaá con la legislación y la práctica nacionaies;

b ) a s e g u r a r l a e x i $ t e u c i a d e u n m e c a n i s m o y p r o c e d i m i e n t o s a < J e c u a d o s p a r a l a
investigació" d" ú;;;.J"t, pielntos abusós'v prácticas fraudulentas por' lo que

se relieie a las actividadcs de las agencias J"'t*pleo privaclas en relación a los

trabajadores domésticos;

c) adoptar todas las medidas necesarias y apropiadas' I'anto * 
:r1 

j-:it-d]::ll:..t-"1n:
-/ 

""riAr 
proceda, en colaboración con óros Miembros, para proporctonar una

prorección ua""uiarl;;;;;i; i"r lbusos conrra los trabajadores domésticos

contratados o colocados en su terrlto,io po, agencias de empleo ..privadas.
Se incluirán las leyes o reglamcnto, 

"n 
qü" se.éspecif-rquen las obligaciones

respecrivas.i" f, ^-i.ii"i" a,ilr"pl"u.prjvaO^a y rlellógar.paia con el trabajadot

doméstico y se preverán sanciones, incluida iá prohibición de aquellas agencias

J"-L*pf"o irti""a"s qu" i.t.uttun en prácticas frauduientas.y abusos;

d) considerar, cuando se contrate a los trabajadores domésticos en un país' para

prestar servrcro 
"n 

orio país, la concertt;ió; de acuerdos bilaterales, regionales

5^*"fiiü1.t.ü-ion el fin de pr"u"o,i abusos y prácticas fraudulentas en la

contratación, la colocación y el empleo: y

4 adoptar. medidas.para asegufar que-los honorarios cobrados por las agencias

de empleo prrvaoas no se descuenten de ia remuneración de los trabajadores

dornésiicos.

2 . A I p o n e r e n ' p r á c t i c a c a d a u n a d e l a s d i s p o s i c i o n e s . d e e s | ' e a r t í c u l o , t o d o
Miembro deberá celeUrái consultas con las organiáciongs m¡ás representativas dc los

empleadorcs y ¿" los'iiuUai;¡;;;t, así como*con organizaciones reDresenLativas de

losirabajadores domésticos y con orgonrrr.ioi;;tffi:;;iativas deios cmpleadores

¿" l"iiáU"iadores domésdóos, cu"tido tales organizaciones existan.

Artícuk¡ 16

Todo Miembro deberá adoptar medidas, de

práciica nacionales, a fin de asegurar que todos
conformiclad con la legislación y la

los trabajadores domésticos, ya sca
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en persona o por medio de un representanle, tengan acceso efectivo a los tribunales
o a otros mecanismos de resolución de conflictos en condiciones no metlos favorables
que las condiciones previstas para los trabajadores en general.

Artículo 17
' 

1.. Todo Miembro deberá establecer mecanismos de queja y medios eficaces
y accesibles para ascgurar el cumplimiento de la legislación nacional relativa a la
protección de,los trabajadores domésticos.

2. Todo Miembro deberá formular y poner en práctica medidas relativas a la
inspección del trabajo, la aplicación de las normas y las sanciones, prestando dcbida
atención a las características especiales del trabajo doméstico, en conformidad con
la lcgislación nacional.

3. En Ia medicla en que sea compatible con la legislación nacional, en dichas
medidas se deberán especificar las condiciones con arreglo a las cuales se podrá
autorizar el acceso al domicilio dei hogar, en el debido respeto a l;r nr¡vacidad.

Artículu 1B

Todo Miernbro, en consulta con las'organizaciones más representativas de los
empleadores y de los trabajadores, deberá poner en práctica las disposicioncs
del presente Convenio por medio de la legislación y de convenios colectivos o de
ouas medidas adicionales acordes con la práctica nacional, extendiendo o
adaptando rnedidas exiitentes a fin de aplicarlas también a los trabajadores domésticos
o elaborando medidas especíñcas para este sector, segrln proceda.

Arr[cutc¡ 19

[l presente Convenio no afecta a las disposiciones más favorables que sean.
aplicables a los trabajadores dornésticos en virtud de otros convenios internacionales
del trabajo.

Articulo 20

Las ratificaciones formales del presente Convenio serán cornunicadas, para su
re$istro, al Director General de la Oñcina Internacional del Trabajo

Artículo 2l

1. El presente Convenio obligará únicamente a aquellos Miembros de la
Organización Internacional del Tiabajo cuyas ratificaciones haya registrado el
Director General de la Oficina Internacional.del Trabajo.

2. El Convenio entrará en vigor doce meses después de la. fecha en que las
ratincaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Di¡ector General.

3. DescJe dicho momento, el presente Convenio entrará en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha de regisuo de su ratificación.

Artículo 22

1. Todo Miernbro c¡ue haya ratificado el presente Convenio podrá denunciarlo
a la expiración de un período de diéz años, contado a partir dc la l 'echa en que se
haya pucsto inicíalmente en vigor, mediante un acta comunicada. para su registro, al
Direclor General cle la Oficina Internacional del Trabajo. La de¡uncia surtirá elccl.o
un año dcspués dc la fccha en quc se haya rcgistrado.
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2. Todo Miembro que haya ratificado el presente convenio.y qtre, en el pla.zo dc

un año después O" f. 
"üir"-ián 

A.ip"rioao be diez años mencionado cn el párrafo

precedenre, oo inuoqlS".i ;;il; á"'¿*n"i, previsro 
"i :::: 

artÍculo quedará

obligado durantc uo ,ru""o lliioao de diez á¡os y' en lo s-ucesivo' 9.oara=!e-n11c111
esre Convenio ¿uranüli píi*"i año de cada nuevo período de diez años' en las

condiciones previstas en este artículo'

Artícuk¡ 23

I. El Dírector General de la Oficina Internacional del Trabajo notificará a todps

los'Miembros de ta O;;il;;" ini.tnr.ián"i á"f Trabajo el registro de todas las

ratilicaciones y denuncias que le comunrquen los Miembrós de la Organización'

2. Al notilicar a los Micrnbros de la Organizactón el registro de la segunda

raf.il icación que le i,"y" riio 
"otunicada, 

elbi¡ector Generai séñalará a [a atención

dc los Miembros d" ü-ó;;iÁ"¡d" la t'echa en que enrará en vigor el presentc

Convenio.
Artículo 24

El Director General cle la oficina Internacional del ltabaio comunicará al

Secretario General de las Naciones unidas, l^tr rl *gistrc¡ de conformidad con ei

artículo 102 de fu Curi^-6" las Nacione, Úrii¿"t' una-inlbrmación completa sobrc

;;;r-i;t;iñ"""ionut v denuncias que hava registrado'

Artícuk¡ 25

cat)a vezque lo estime necesario, el consejo de Arjminist¡ación de la olicina

lnternacionar der rtaúaj"'pttt""i"ie a la Conferencia General una memoria sobre

la aoticación ¿et conv"eli"o:i;;tJ;;;e t, *nu""iencia de inscribir en el orden del

ir"'á" r, é""f";;;i; la cuésdón de su revisión roral o parcial.

Artícuk¡ 26

1. En caso dc quc la cOn[erencia acoptc un nucvo convenio quc irirplitiuc uiia

r e v i s i ó n d e l p r e s e n t ' e C o n v e n i o , y a m e n o s q u c e n e l n u c v o c o n v e n i o s e d i s p o n g a
otra cosa: 

' 'n Mienrbro' del nue 
' 

nplicará' ipstt iure'
a) la ratificación, por un Miembro, del nuevo convenlo revlsor lr

la denuncia irt""¿i"t.-¿"f lt"t"nt" Convcnio, no obsti¡nte las dispostctoncs

contenidas en el a¡tícuio 22, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado

en vigor; 
:evisor' el Prcsenteh) a paftir de la fecha en que-entre en.vigor el nuevo convcnlo I

Convenio cesará A" 
"itát 

abierto a la iatificación por los Miembros'

2. El presfnf.e Convenio continuará en vigor en [odo caso' en su forma y

contenido ac{.uales, paia tos Miembros qu, to ñ"ytn ratificado y no ratifiqucn el

convenio rcvisor.
Artículo 27

Las versiones inglesa y francesa del texto del presenl'e convcnio son igualntente

aul.énticas.

' r L

i , v
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CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO / /';| ./,/
\/

rARj-'i5 G' DL:ñ'sl
,".Per'' N0T'A?!¡L

iif i.: i.:ii:i i !iFit lC¡r

isc.

Recomendación 201

RECOMENDACIÓN SOBRE EL TRABAJO DECENTE
PARA LAS TRABAJADOBAS

Y Los iR¿.gÁ¡A'PoRES DoMÉstlcos-

LaConl.erenciaGeneraidelaorganizaciónlnternacionaldelTrabajo:

C o n v o c a d a . e n . G i n e b r a p o r e l C o n s e j o d e A d m i n i s t r a c i ó n d e l a o f i c i n a
. Inrb¡nacional-áeirr"u"¡o,.y "ongt.gl¿r 

en dicha ciudad el L.o de junio de

2011 en su centésima reunión;

Dcsoués de haber adoptado el convenio sobre las trabajacJoras y los trabajadores

áomésticos, 201'1;

Despuésc ]ehaberdec id idoadoptarvar iaspropos . i , c ionesre la t i vasa l t raba jo
decente para los trabajádores ¿om¿siicos, cuestión que constituye el cuarto

punto dá orclen dei día de la reunión' y

Despuésdehaberdec id idoqued ichaspropos ic ionesrev is tan la lo rmadeuna.
recomenoac,e; q;;;iiemente "i-c-éou"nio 

sobre las trabajadoras y los

dabaj adore, ááti¿t ti"o', 201 1'

adopta,conlechat j ieciséisclejuniod.ed.gsmilonce, lapresenteRecomendación,.que
oodrá scr ciracta 

"o*o 
f"-n.Jomen¿aciOn'loUi" las tribajacloras y los trabajadorcs

iomésticos, 201L.

1. Las rJisposiciones de la ,presente Recomendación complemenlan las

disposiciones ¿"f col"enio sobre ü, ouüljuáÑl' lrt trabaiadoies domésticos'

2011 (<cl Convcnto>)' y cleberían considerarse conjuntarnenLe cón estas últimas'

2 .A ladoptarmcd idasPafaascguÍarque los i raba jadoresdomést icosd is f ru tcn
de Ia liberrad sindical y del recono.tt,"iio irt"tiuo 

"del derecho cle negociación

colectiva, los Miembros deberían r--
a ) i c l e n t i l i c a r y s u p r i r n i r l a s r e s t r i c c i o n e s l e g i s i a t i v a s o a d m i n i s t r ¡ t i v a s u o . l r o s

obsráculo, 
"l 

.iii.i.io ¿"1 ¿"t""¡o de los lrabajadores domésticos a constrtutr

ni*ion"i o a afiliarse a las orgánizaciones de trabajadores. gue

::lffit'::lí3ffi;;;, ;- .r 
-d-'*ho" 

;" 
-i'; 

;'s^;izaciones de tiabai adores

domésticos a añliarse a organrzacronái, f.d*r^-"ion"t .y cont'ederaciones de

trabajadores; Y
b) contempiar la posibilidad 1:-1*fj:: 

o aPovar plaia1 fe¡tinadas 
a fortalecer

la capacrdao oe las organizacion., i. 'trlbo¡"dottt y de empleadores, las

organizaciones q-;;;p;;;ena los traba¡aáores doméstico.s y las organiznciones

auc representen a los empleadores de tiabajadores domésticos, con e[ l]n oc

ffi#í;il;;;;"';i";rü los inrereiei-á. iur miembros, a condición de que

se proreja "" 
,oJo- ÁLln.oro i" i";;;+.lgia y'la autonomía de dichas

áigárliralionesi en conlbrmidad con la legislación'

- 
.- ,-" * l¡  c.nfcrcncia inrcrn¿rcional dcl rruh.jo sobrc cl tcxro.cn csp,rRii t :  T,mantj.  cn cuunta

la divcrsidad dc r:¡ rcrminología lcgal.urir iru.ru "n 
l* iun;i ; ; ;p;; i .  rJc los' lvl i r :mbros' la confcrcncir¡

consic1crn quc p¿lr¡r .rs pronír;¡tos io la prcscnrt: n""l't"i¿""i¡- cl rúrmin. (trilb¿Ijadoril o trirhaiatl<tr

dr:l ht¡uar,, cs sintintrlrt¡ i" i'i':tiü'tiutlutl ir trab¡jador tlonrústictt"'



34

3 . A l a d o p t a r m e d i d a s d e s t i n a d a s a e l i m i n a r l a d i s c r i m i n a c i ó n e n m ¿ r t e r i a
de empled l'o"upttiái,lot rt'ri"tUros' actuando en conformidad con las normas

int"*áaonátcs dél trabajo, deberían, entre otras cosas:

u) asegurar . qu: 9l . sistema de reconocimientos médicos rela[ivos al trabajo

respete 
", 

prro.,p,J'á" 
"o"na"ncialidad 

Je 
";- 

o1::*:t"^11tt v la privacidad

de los trabajaoorÁ ¿o*átii"ot, 1-e¡té en consonancia con ti ::P:i::t^t:^':':
recomencjacion"r iiaJti.ui J" üOÍf titulado <Protección de los datos personales

de los trabajadores>, (igg?) y con otras rr*rnurlnr"tnacionales pertinentes sobre

la'protección de datos personales; 
rtos médicos; y

h) preuenir toda discriminación en relación con los reconoclmler

c )asegurarquenosee, r i ja .que los t raba jadoresdomést icossesometanapruehras
de detección del VIH o de embara"o, o t"""i"* estado scrológico respecto dcl

VIH o su cstaclo de embarazo'

4 .LosMiembros ,a lexaminar lacues t iónde losreconoc imien tosmédjcosdc los
trabajailorcs cioméslicos, deberían considerar:

a ) p o n e r a c l i s p o s i c i ó n d e l o s m i e m b r o s d e l o s h o g a r e s ' y c l e l o s t r i r b a j a d o r e s
áomésricos Ia inIJñ..i0" iout" salud. pública de que dispongan oon rclJYl:

a los prirrcip"l", ;;;;i;;;;.J; sllu! i enfermedacles que puedan suscrtar rit

necesidact de someterse a reconocl*r"ntoi t¿áicos en oida 
"onto"lo 

nacional:

b ) p o n e r a c l i s p o s i c i ó n d e l o s m i e m b r o s d e l o s h o g a r e s y . d e l o s t ¡ a t . l a i a d o r c s
áomésticos la información sobre to, t."áoo"llni"niot .é¿icos voluntariot:l?l

rraramientós *éd;;;;;l;; uu.o"r prác.ricas cle salucl e higjene' en conson¿rncla

con ras iniciarivas á!"rárirT ffiü;; á.riin"áur a la comunidacr en generar; v

c) difundir intormación sobre las mejores prácticas t" ryt-",1t:!e 
reconocimie¡ttx

wl 
;ñ;; ,:J.Uuor^ri l irUr¡o, .on lut ádaptaciones pertincntcs para tcncr cn

cuenta el carácter especial bet rabajo doméstico'

5 '1 . ) lbnrandocncons iderac ión iasc l i spos ic ionesdc lCo.nvcn io (núm.1 t i2 )y la
Recomendación (núm. 190) sobre trt p"ot.Jiármas de trai:ajo infantil ' dc I999' los

Micmbros clelrcrían iá*ttÁ.,t ru' *ó¿uU¿tá"t ¿t Lralrajo áoméstico quc' debido

¿r su índole o a las circunstancias en que s" prtttiqutt' i:91íi1^dañar 
ia salud' la

seguridad o la moraliJ;J;r los niños, y prohiUit y errac.licar esas mod¿rlidadcs de

trabajo infantii.

2 ) A l r e g l a m e n t a r i a s c o n d i c i o n e s d e t r a b a j o y d e v i c l a d e l o s t r a b a j z r d o r e s
domésticos. los Miembros deberían pres¡ar .tp"óioiot"nción a las nccesidades cle

los trabajaclr¡res domésticos que sean -menof.t ¿" t8 años y mayores de la ed¿rcl

mínima para cl 
"-pf*'á"nnüu "o 

ta legislalión nacional, y adoptar mec'lidas ¡:ara

protegerlos, inclusive:
a) limiranclo est¡ictamente sus ho¡arios de trabajo, t 9tt,l: asegurar que dispongan

del tiempo 
"¿""uoáo 

fara el descan,so,lá "¿,icáciOn 
o Ia foimación prot'esional'

las activid¿id"s ¿" 
"rpáñimiento 

y el contacto con sus familiares;

b) prohibiendo que trabajen por la noche;

c) limitanclo el trabajo excesivamente agotador' t¿rnto'en el plano lÍsico conrcr

psicológicrr: Y
d) establcciendo o reforzando mecanismos de vigilancia de sus uondicioncs de

trabajo y rie vida.

6. 1) Los ¡\4iernLrros deberían prest¡f asistencia aclecuad¿t. cuautlo sea ncccsario'

para aseguÍar que l;- rr"ú;j;¡;i"s ¿om¿siiio, .oropt"odan sus condicioncs de

cmoleo.
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?) Además de los elemenlos enumerados en el artÍculo 7 del co.ru"oio,:'iitri¡ 
ii':i¡l¡i':

condiciones de empleo deberÍan inclui¡se los datos siguientes:

u) ia descripción del puesto de trabajo;
h) la licencia por enfermedad y, cuando proceda, todo otro permiso personal;

c) la tasa de remuneración o compensación de las horas extraordinarias y de las
ho¡as de disponibilidad laborai inmediata, en consonancia con el párralo 3 dcl
artículo 10 del Convenio;

d) todo'otro pago at que el trabajador doméstico tenga derecho;

e) todo pago en especie y su valor monetario;

f) los detalles relativos al albjamiento suministrado; y

t{) todo descuento autorizado de la remuneración del trabajador.

3) Los Miembros debe¡ían consiclerar el establecimiento de un gonLrato cle
Lrabajo tipo para el trabajo doméstico, en consulta con las organizaciones. más
repre!entátivás de los empleadores y de los trabajadores, así como con organizacio.nes
representativas de los trabajadores domésticos y con organizaciones representativas
¿e los empleaclores de los lrabajadores domésticos, cuando tales organizaciones

*existan.

4) El contrato tipo debería estar permanentemente a disposición, de ibrma
gratuita, c.le los trabajadores domésticos, los empleadores, las organizacioncs
representativas y'el público en general.

7. Los Miem$ros deberían considerar el establecirniento de mecanismos para
proteger a los trabajadores domésticos del abuso, el acoso v la violencia, por e.iemplo:

u) creando mecanismos de queja accesible5 con el ñn de que los trabajadores
doméslicrls puedirn inlbrmar de casos de abuso, acoso y violerlcia;

b) asegurando clue toclas las c¡uejas de abuso, acoso y violencia se investiguen y sean
objeto de acciones judiciales, según proceda; y

c) estableciendo programas para la reubicación y la readaptación de [os Lrabaiadorcs
domésticos víctimas de abuso, acoso y violencia, inclusive proporcionándolcs
alojamiento témporal y atención de salud.

8. 1) Se deberían registrar con exactitud las horas cle trabajo realizaclas, inclusivc
las horas extraordinarias y los perÍodos de disponibilidad labo¡al inmediata, en
consonancia con el párrafo 3 del a¡tículo 10 del Convenio, y el trabajado¡ doméstico
debcría poder acceder fácilmente a esta información.

2) Los Miembros deberían considerar la posibilidad de elaborar orientaciones
prácricas a este respecto, en consulta con las organizaciones más represcnLativas de
ios empleadores y de los trabajadores, así como con organizaciones represcnLativas
de los tiabajado¡es domésticos y organizaciones representativas de los empleadores de
los trabajadores domésticos, cuando tales organizaciones existan.

9. L) Con respecto a ios períodos durante los cuales los trabajadores domésticos
no disponen librernente de su tiempo y permaneceÍ a disposición de los miembros
del ho-qar para respontler a posibles requerimientos de sus servicios (períodos de
AisponiUiliáad labolal inmediara), los Vfiembros, 9t la medidá que se determine en
la legislación n¿cional o en convenios colectivos, debeiían reglamentar:

a) el número máximo de horas por semana, por mes o por año en que sc puede
solicitar al trabajador doméstico ciue permanezca en disponibilidad laboral
inmediata, y la lbrma en que se podrÍan calcula¡ esas horas;
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b) el período cie descanso compensatorio a {te tienl 
-de¡echo 

el trabajador

domésrico ,i 
"f 

p"riááo noro'"t de descanso 
"i 

interru*pido por un péríodo de

diiponibilidad laborai inmediata; y

c) [a tasa según la cual debe¡ían remunera¡se las horas de disponibitidad laboral

inmediata.

2 ) P o t l o q u e s e r e f i e ¡ e a l o s t r a b a j a d o r e s d o m é s t i c o s c u y a s t a r e a s h a b i t u a l e s
se rcalicen por la noche, y Leniendo en.cuenta las dincultades dcl trabajo nocturl' lo!

los .diembros aeueriaiiiJrriiá"t"r la adopción de medidas comparables a las que sc

señalan en el subPárrafo 9- 1)'

10. Los Miembros deberían adoptar medidas para asegurar ciue los trabajadores

domésricos tengan clcrecho a períodos de descansó adecuados clurante la jornada de

Lrabajo, cle manera que puedan tomar las comidas y pausas'

11. 1) El descanso semanal debería ser de al'menos 24 horas conqecutivas'

2) EI día fijo de descanso semanal debería deterrnina¡se rJe común acuerdo

entre las partes, 
"o "ooiói.iá"¿ "on 

la iegislaci(n nacional.o convenios colectivos'

atendiendo a los requerimientos del trabajo y a las necesid'ades culturales' religiosas

y sociales clel trabajador doméstico'

3) cuando en la legislación nacional o en convenios colectivos se prevea que

el descanso semanal poárá acumularse en un período de más de. siete días para ios

rrabajadores 
"n 

g.o.rái ;i.ü!.tioJo no deberÍa exceder de 14 días en lo que ataflc

a los trabajadores doméslicos.

L2. Enla iegislución naciOnal o en convenios colectivos se dcberían deñnir las

,orÑ, por lus""url"s i" páJiit""igir a los trabajadores dornésticos que'presl"en

servicio ciurante el período tle descanso cjiario o semanal, y se deberÍa prevel'

un reríodo ¿" ¿"s"anso .l*p"n"to¡o 
"pióli"do' 

indepencúentemente de toda

compensaci<in financiera

13. El rien:po dccicadc por lcs trabajaccres dornésticos -al accrnpañarnicn''c;

dc los miembros del ügu. ¿jt"ote las vacáciones no se debería conlabilizar como

;;t?;á;; ;acaciones a-nuales pagadas de cstos trabajadores'

1 4 ' C u a n d o s e d i s p o n g a q u e e l p a g o d e u n a d e t e r m i n a c l a o r o D o r c i ó n d e l a
remuneración se hará en especie, los Mrembros deberÍan contcntPlar-la posibilidad

de:
a) establccer un límite máximo para. la .proporción 

de la,remuneración quc podrá

pagarse .n.rp".,", á ñ; $; iit,,,iouit ioiebidamenre la remuneración neces¿r¡ia

para ei *r¡n,.or*ürrio J. tot trabajadores domésticos y de sus familias;

b) calcular el valor moneta¡io dé los pagos en 9sp¡cie' tomando como refcrenci¿t

criterios objetivos como el valor de melcado de dichas preslaciones' su precio dc

.oii" 
" 

f"t pt."ior-ñ¡uJni poi tot autorirlades públicas, según proceda;

c) limitar los pagos .o-"rp""i" a los que son claraménte apropiados para el ustl y

beneficio p.rro,rri-d* ios trabaja¿óres áom¿sticos, como la alimentación y cl

alojamicnto;
(t) asegurar que. si se exige a.un trabajador doméstico q.ue resida en el hogar del

empleaclor, a la remun"eración 
"o 

," opiique- ningún áescucnto con respecto irl

alojarnieuto, o *"oor que el trabajadof doméstico accPte ese descuento; y 
.

e) asegurar que los artículos tli¡ectamente'relacionados con l¿ reaiización de hs

ta¡cas dc tos rraUojaáores domésticos, como los unilbrmcs. las hcrramicntas o el
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/

equípo de protección' así como su limpieza y mancenimien[o, no se consicrc."npara el pugo.:.: 
l i l lgi?: 

y que su cosro no sá descuenre de la remuneración deros trabajadores domésdcos. 
uv vereus'r

15' 1) Los trabajadores domésrícos.deberían ¡ecibir junro cqn cacla paga una¡elación escrita de f;ícil 
"orpt.niiJo.n r" qu" n-g-.,^r*io ,'*run"ración totar que ha

ff#?r*J'rTav 
Ia cantidad;';;;rn;; v h nnarfraJ;;,"d" crescuenLo quc pueda

2) cu ando se ponga ñn a Ia relació n de trabajo, se deberfa abona¡ inmediaramenteLoda suma pencriente áe pago. 
¡ 'qvqrv'rvseusrr<¡

16' Los Miembros.debe¡ían adoptar medidas para aseg.urar que los trabajadoresdomést'icos disfruren ¿" 
"onaicio;;í;"" no sean rnenosl.avorabres que ras que seapliquen a los demás trabajadores .n'gen"ral 

"n 
to ,"t"tiuo a ra protección de loscrédiros laborares en caso dL insorvencia o de r¿recimie¡rco-del empleador.

17" cuando r:-,.,r,uiro]:tre alojamienro y ari¡nentación deberían preverse,a tendien do a las condiciones nacionár es, rai p.ért*ioü'ii-g u,"n r"r,u) una habitación separada, privada, convenjentemente.;;;ñ" y venriiada, yequipada con un cerrojo cüya üavó debería 
";i;;;;;;i 

trauajador doméstjco.h) el acceso a instalaciones sanitarias, comunes o privadas, que estén 
"n 

burn*condiciones;
c) una iluminación suficiente_y, en ia m.edida de lo necesaiio, calefacción y arrcacondicionado en función dó'ras condiciones pr;"i."i";;;s en er hogár; yd) comidas de buena caridad y cantidad suficiente, adáptadas, cuando proceda yen ta medida de Io r"zonaúr", , L"i n"ñil;;j i,;i i.. y rerigiosas de r.strabajadorcs domés[icos dc que se tra[e.

18' En caso de le¡minación <je la reiación de t¡abajo a iniciativa del emplearJorpor motivos que.no sean faltas g¡aves. a ro.s trabajad;"r.rontcrti.os quc se aroj:incr el hogar cn quc rrabajarn sc rcídeber",:ll::o{;;;i;;; prcavrso razonabtc ¡l
i:fl?r"jt:llsuficienLe 

clurante ese período para permitirtes busca¡ un nuevo empleo

19' Los lvliemb¡os, en consulta con las organizaciones más rep¡esentativas ile losempleadores y de los tra.bajadot.t, tii"ó*o con organizaciones representativas delos trabrajadores cromésticos.y or!"*rJion.¡ ;;t;il;i"-r-iuá, de ios empreactoresde ros.rrabajadores domésriáo.,".ü;;; tur", ái!ioli;;;;;, exisran, deberÍanadoplar medidas al objcro de, poi 
"¡erpfo,u) proteger a ios'trabajadores domisticos, eliminando o reduciendo ar mínimo, enla medida. cn quc sea razonablemenie rá"tiul", lor p.üg^roi-y ,i".gos relacionacloscon el trabajo, con miras a prevenir ror u..i¿.nt;í;;?;;;i"dades y muerres y a

!:",?""ü:lt 
seguridad v la sálud laborales e; b; h;gar;^,ü; consriruyen rugaies

b) establecer un sistema de.inspección suñciente y apropiado, en contbrmidatl conlo dispuesto en cl a¡tículo f'7 ¿"i-óoovenio, y-rd;i;;;;ldecuaclas en caso deinfracción de la legislación laboral ei materia de seguridacl y salucl en el trabajo;c) instaurar procedimienLos de rccopilación.y puuiiJación cle csraciísriéas sotrre
: : !::]:d 

rges.v accid en tes profesi o'n 
"i¿s 

¡etá ui,os ̂ f iüú"¡"-¿om és rico, as í c.rn ooe orras estadísticas que se consideren ri.tites'paiai.-piirJ".¡on de los rie.ss.s vlos accidentcs en el cóntexto o. i" soguriclad y la sarud cn el trabaío:

:1 -'s'l<.'3'
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¿)lJ;:rt3T#Jlffi ?,!J:Jf::1".iilrrTFi¿,L1"'t'"ikabajo'incrusive
a) desarrollar progr"*i, de formación y- aitunáir orientaciones relativas a los

requisi¡os en maceria de seguridad y 'l'l"o-"1 trabalo que son específicos del

trabajo doméstico'

20 .1)LosMiembrosdeber Íancons iderar ,enconformidac lcon la leg is lac ión
nacional, medios purli^"ifir.r el pag.o d:";t'."ti"á"i"""t a'¡a sequridad social'

inctuso respesto "" 
';"i;;t;;;-:::.1iff:ti*'' qu" P':'jT'::l"icíos a múrtíplcs

cmpleadores, po, 
"¡*tiito 

*tái'nt" un sístema de pago simpliñcado

2)Loslvf iembrosdeberíanconsiderar laconcertaciónde'acuerdosbi la[erales,
regionales o multilaterul", prÉ aseguraf quJ lát-it"uajadores domésticos migrantes

amrrarados po, o,.nor-^lü"r¿o, gb"un a" i" igualdad d:11.11" coñ respecro ir

la ieeuridad social, 
"'i "o*o 

clel-acceso. 
" 

to' á""titos cle seguriclad social y arl

irt*"ilL*nto o ro tiáotretiuiliaad de tales derechos'

3) El valor monetario de los pagos en.especie d"?:li1^t"l"rse debidamente en

cuenra para tos.tin"r'TJ'l"i;rd;il!¡{inciusive 
respecto.de ia cotización de los

empleaclores y de tos derecios a prestacionet'á" rot trábajadores domésticos'

21. 1) Los Miembros deberían considera¡ la adopción d'e'medidas adicionales

para asegura, r" proiJ.Jü;;;;;ñ" ¿" tor-iÁtlrdorÉs domésticos v, en particula"r''

de los trabajadores crooJiiitot migrantes' como;por ejemplo:'

a) establecer una línea telefóni"" n""iJo;i' ;" asistencia' con servicios dc

i n terpre tacion p u'"'iJ' tttb"J'd;;* ¿oñJti¡tÑ que necesiteir ay uda ;

#Ta ti*J*:il"'"*F,SlliiiiIJ;J¡iH[l:f #lÍ:JJ'J[lJft '"";
c) .á, unn red de alojamiento de urgencia;

(t) sensibilizar a los empleadores "o "u^nio 
a sus obligaciones., proporcionándolcs

inlbrrnaciOn ,ourl"ilnü;.-¡irn* tJf, i"it ""1 empleó de trabajadores

dor-nésticos, sobre las obligaciones,r"goi"s ü-mot"rio de ómpleo e inmigración

en relación con los trabajaclores.tgt,U*cos "ilgi""t"t' 
sobre las medidas dc

eiecución y las sanciones en caso ¿" i"rt^"Jiá",1 íout. los servicios de asistencia

a disposició",i" T;;;;;;"j;;; domésticos v'd" Y:lpleadores;
c) asegurar qu" rot^iáü"¡."g"¡qt domésticos puedan i::,lt:'l:i 

los mecanismos de

fl,x"i;fi?*f, ?t5i,frh::^*J'#1"¿tüt+"¡ü¡1ff "'l?":*l* i:ffjt':
independient"t"oi"i" !" yo hayan dejaCo el país de empleo; y

f) establecer un servicio público ¿t 
"i'itnti" 

qu" informe a los fabajadorq¡

tiomésticos' en icliomas que éstos t";;;;; ' :?,b-t:' 
sus derechos' sobre la

legislación p"rtirr.rrt", ,obie los *"""nii*o, de queja y de recurso disponibles'

tanto en lo relarivo a [a legislacion 
"o*"i"iia 

aJ empi.o..como a la legislación

,"ur" i,,,"u,".'ioi,"yiouieia nrot".",-ol#,:f*t',ffJ,:ffTtl[",l'J:;r"".'ini:
violencia' la trata de personas y la Prt
oros datos que Puedan necesltar'

2 ) L o s M i e m L r r o s q u e s o n p a f u e s - d e o r i g e n c l e - t o s . t r a b a i a d o r e s d o n r é s t i c o s ,
mjsanres deberían conrribuir u t" prorc"Jüi-"¡*,i"" de los, clerechos de eslos

raÉaiadores, ¡ntornli,iááÑ u."r"" if". tu. 
-á"t"chos 

antes de clue salgan de su

pais, cre ando tonuoi'üi;;il"*t; J 
"rlai"*i"i"icios 

sociales y scrvicios cons u l¿rrcs

esoccializado. y oaopiuo¿o to¿' oi¡a medida que sea apropiada'

-l
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22. Los Miembros, tras celebra¡ .consurtas 
col ias organizacjol":.:1:

represeirtativas de rol"'"rpr""aores y de ircs trabajadores y con organrzacrones

re-presenrariv", a. roi",r""üliJjo'r""r iJ*Jrti"or y orgánizaciones representatrvas oe

loi empleado¡es de ,t"ü"ir¿ri¿r aorn¿sticoi, cúan¿Io tales organizaciones extslan'

deberÍan consroerar iüá;tbüil"á-áu ".p".ifrcar, 
rnediante la leeislación u orras

rnedidas, las condicio;.il;tt.glo " 
tr, 

"ua'lüi;;;;ñ¿.9res 
domésticos migrantes

rendrán derecho 
" 

;;;;;;;iu¿oi, rin .or,o urguno porlt ,ttor,1t_ur l" expiración o la

terminación ael conuaff;;;;úi; ;n virrud áel cúal fueron empleados'

2S.LosMiembrosdeberÍanProIT}oYer' lasbuenas.prácticasdelasagenciasde
empleo pri'r'adas * 

"üt;;;;;ioiliaua¡aooñt 
áá-áiiot' inclusive los trabajadores

clom¿stiios migranres, teniendo "n 
,.r.nrul'o-r';;t"rp,oi y^ilrbqu"t contemplados

en et Convenio sobre i;;';;;"i*. ¿" ,mpteo'ftiuaa"t' ielf lntim' 181)' y en tt:

*cconrendación sobre ras agencias oe empr,io privadas, 1997 (núnr' 188)'

24.Enlanedidaenqueseacorhpatibieconlalegislacióny.laprácticanacionales
retativas al respeto 'l;e,f,;ü;d;'i'"t ffi;*bios pódtá-n 

"o,li:otnt 
las condrctones

con arreglo a ias cuales ios inspectores.dei irabajó u o'To: Iuncionarios encargados

de velar por et .rriii*i""o'üá" tu, airpo.i"iáo'"t apticables al trabajo doméstico

deberían 
"rt^, 

uurorirados a entrar 
"" 

lot i*gui"t Lo iot que se realice el trabaio'

25. t) Los Miembros' en consulta con las otgulY,T^i3.'1"-t^más representativas

de los empleadore, y"alr*'';;*ryq"t."t t con oirganizl:i:i:t re'resentatrvas oe

los rrabajadores domésticos y organizacionÉs represéntativ3l de los empleadbres dc

rrabajaclores doméstico's, cuandó,uf", ori-"nü"ioo"t exislan' deberían tbrrnular

políticas y programai a trn ¿et 
r^- ^^ññérénci:rs v (

u\ tomentar .r ¿"'á'iofio continuo d.e la9 competenciut-'{^:"liñ"aciones de los

, trabajador., ¿o.Jr¿'r-t;;;r;-i;;i;yrndo,-oi pro.Ldr, su. alfabetización, a fin de

mejoraruuu po''üiiü''ü á;;;;iiotío pr'or"sional v de empleo;

b) atender ro, n""..iJuJ", ¿. to, trabajadores domésticos en cuanto a lograr un

equilibrio ""*t 
1u"tiálitbt;;i y la vícla personal; v .

d ascgurar qu. f,,rir"o.upo.i* y.fo, ¿!t*.ftos dó los trabaiadores domósticos

se tengan .n 
"u"ot' 

enti r''arto ¿".ios-*tu"rios más g"n"'ál"t encaminados a

- conciliar "t 
traUo¡o-"á" ü"t"tpoosabilidades familiares'

2 ) ! :'.,. Y i ".T o i::' " # il "::i""'JT o:"il :' l?l o i? 3 ",1x' t "iil- [+"^:i,.,: :r;i
;:3i:::ll;iffi: ff rl"r"ráüTñá"'* iJmá"tt"os v organizaciones representativas de

loi empleador", ¿""r?u;'rlrr"{:_ 1o,,,*ti*i, "ú"nlo 
tales organizaciotres eKtsran'

deberían elaborar indicadores y srstemas-áe medición "ptoiiados 
con ei fin de

relorzar la capacid;de las oñcinas ou-"ioiu'iJ. á".ttoaittü' ál ob¡"ro de recopi)tr

eticazmenre los ¡arJs;;r;i;p"t" ru.iiii.ilalormutación eficaz de políticas en

materia de trabajo doméstico'

26 ' I )Los.Miembrosdeber íanconsiderar lacooperac ióncntresípara¿lsegur i l r
clue et convenio ;;;-i"; rrabajadoras;^ütlt;;i.Jot.t domésticós' 20tl' v Ia

nrcsente Recomenciación se apliqu"n ¿" fJtáltltttiJ; a los trabajadores domésticos

migrant"s-

2 )LosM iembrosdebe r Íancoope ra ren losámb i t os ' b i l a t e ra l ' r eg iona l y
mundial con el propósiro de mejorar f^ i*,.l.iO! ¿e tos trabaiaclore's domésticcs'

esfrecialmcnte con respeclo a matertasrq""-uion"n a ta prcvención dcl traba'io

Ioizoso y de la rrata-de person.rs, rt."""rl?t. tlg;tiJ"¿ sócial' el seguinriento r'lc

las activictad", ¿" ür"llJn;,*;;;pteá privadai que contratan a pcrsonas p¿¡r¿r

..¡i:¡,¡t-:.''.i¡',: :
- - \ ^ r  " . : : i r _ '
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desempeñarse como trabajadores domésticos en oro país, la dilusión de buenas
prácticas y la recopilación de estadísticas ¡elativas ai trabajo doméstico.

3) Los Micmbros deberían adoptar medídas apropiada.s para a¡'udarse
mutuamcntc a dar cfecto a las clisposiciones dcl Convenio mediantc una coopcracitin
o una asistencia inte¡nacionales reforzadas. o an:bas a la vez. lo que incluye el apoyo
al desarrollo social y económico y Ia puesta en práctica de programas de erradic¿tción
de la pobreza y de enseñanza universal.

4) Enelcóntcxl"odelainmunidaddiplomática, losMiembrosdeberíanconsiderar:
u) la adopción de políticas y códigos de cooducta para el personal diplomático

'destinados a prcvenir la violación de los derechos de los trabajadores domésticos; y
h) Ia cooperación entre sí a nivel bilaterai, regional y multilateral con el fin de

aborda¡ las prácticas abusivas conlra los trabajadores domésticos y prevenirlas.

Í Co!.ia certificacja confornle
y coil.':lr:f ',r rfi:l ls;í.irr espariol.
Pct '  c:  [ j . ; ' . : ' r l  - :  C*ir : ; ¡¡r l  ie la

Luc ilE ÍlEFJiS
Ccr'¡s,eirrr .J r.iri*i;;r

Oflciira In:i;f l  i l l ioi ial dÉí Ti?ttaio:

j i l¡.'

l' -¿

rji'- i. 'tr i
1n''. . . .r;':tV/"¿/,,,;::Íf/_l'

¡  j i :  L ¿'J ' i  |  ! 'L:e: . ' t - - t  
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: i /  ! -



41

It'ñ t- t  r
l i -

.") r
Jn,

¿L .-l

BICENTANARIO
URUGUAY

t 8 ¡ t  -  ¿ o , ¡

.trá-
CONCUERDA hi;¡ ii*ir¡ente cort.l6i!Érd d¡l nnismo tenor' e.n '".f "',",

Érr ni Íúi;¿iiilr i .::':,.':d¡¡r, q.r lre tenkio a-Jag'$fuf*f6l?U UttO

expicic ei prÉs'ii':i.. .,¡-e seüo, *lpo y frnpe el -". .""'. .'...'

ARIN ilTTNRiAL
¡ .-c f l :i'- )t:,!É JURIDICA

i r l - ¡ l


