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ESTABLECE BENEFI Cl OS PARA PADRES, MADRES Y CUI DADORES DE NI KOS O NI NAS, EN LAS
CONDI CI ONES QUE | NDI CA

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
siguiente

Proyecto de |ey:

"Articulo prinero.- Establ écense beneficios a | os padres o nadres que estén
haci endo uso del perm so postnatal parental o que tengan el cuidado personal de
ni ios o ni las naci dos a contar del afio 2013, con notivo de |a pandem a ori gi nada
por |a enfernedad denom nada COVID-19, en |as condiciones que se indican.

Ti TULO |
De la licencia médica preventiva parental por causa de |a enfernedad COVI D 19

Articulo 1°.- Los trabajadores que se encuentren haci endo uso del perm so
postnatal parental, a que se refiere el articulo 197 bis del Cddigo del Trabajo, y
cuyo térmno ocurra durante la vigencia del estado de excepci 6n constitucional de
catastrofe, por cal anmi dad publica, declarado por decreto supreno N° 104, de 18 de
marzo de 2020, del Mnisterio del Interior y Seguridad Publica, y en el tienpo que
fuere prorrogado, tendran derecho, luego del térm no del mencionado perm so, a una
licencia nmédica preventiva parental por causa de |la enfernedad COVID- 19 en | as
condi ci ones que se establ ecen en el presente Titulo para efectos del cuidado de
ni io o ni fAa.

Podran, asim snp, acceder a esta licencia nédica preventiva parental aquellos
trabaj adores cuyo permi so postnatal parental haya terninado a contar del 18 de narzo
de 2020 y antes de la entrada en vigencia de |a presente |ey.

La licencia nédica establecida en la presente ley tiene por objeto resguardar
|l a seguridad sanitaria y la salud de |os nifios y niflas causantes del perm so
postnatal parental del articulo 197 bis del Cddigo del Trabajo, y debera otorgarse
por jornada conpleta. La licencia se extendera por un periodo de 30 dias, el cua
podré renovarse por un naxi nro de dos veces, por el misnp plazo, en tanto se
mant engan vi gentes | as condici ones indicadas en el inciso prinmero precedente. Los
periodos sefial ados previanente deberan ser continuos entre si. En caso de que el
trabaj ador estuvi ere haciendo uso de otra licencia nédica debera esperar a
térmno de |la nmsma para poder hacer uso de la licencia nmédica preventiva parental

Si anbos padres hubi eren gozado del perniso postnatal parental, cual quiera de
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ellos, a eleccion de la nadre, podra gozar de esta licencia nédica preventiva
par ent al

Articulo 2°.- Durante el periodo de licencia nédica preventiva parental, e
trabaj ador gozara de un subsidio, cuyo nonto diario sera el msnp que el de
subsi di o que hubi ere percibido por causa del perm so postnatal parental a que se
refiere el inciso prinmero del articulo 197 bis del Cbdigo del Trabajo.

En | os casos en que el trabajador se hubiere reincorporado a sus | abores por la
mtad de su jornada, en virtud del inciso segundo del articulo 197 bis del Cbodigo
del Trabajo, el subsidio derivado de la |licencia médica preventiva parental serd e
que | e hubi ese correspondi do si es que hubi ese hecho uso del perniso por jornada
conpl et a.

Lo di spuesto en este articul o tanbi én sera aplicable para | os trabajadores
i ndependi entes que hubi eren hecho uso del perniso postnatal parental

El subsidio derivado de la licencia nmédica preventiva parental sera de cargo
de la Institucion de Salud Previsional a |la que se encuentre afiliado el trabajador
o del Fondo Nacional de Salud, segln corresponda. La cobertura del subsidio sera
obligatoria para estas instituciones. SOl o podra rechazarse por incunplimento de
| os requi sitos establ ecidos en esta |ey.

En todas aquel | as di sposiciones que no sean contrarias a la presente ley, le
seran aplicables | as disposiciones del decreto con fuerza de ley N° 44, de 1978,
del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social, con excepci6n de su articulo 14, y
el decreto con fuerza de ley N 1, de 2005, del Mnisterio de Salud, segln
cor responda.

Las Instituciones de Salud Previsional no podran considerar para |a revision
del precio base de | os planes de salud | os costos derivados de la licencia médica
preventiva parental regulada por esta |ey.

Articulo 2° bis.- Los trabajadores que hagan uso de la licencia nmédica
preventiva parental tendran derecho a una extension del fuero a que se refiere e
articulo 201 del Cbdigo del Trabajo. El periodo de extensi 6n sera equivalente a
periodo efectivanente utilizado de la licencia nédica preventiva parental, y
regira innmedi atanente una vez term nado el periodo de fuero antes referido

Term nada la licencia nmédica preventiva parental de que trata este Titulo, |os
padres, madres o cui dadores podran acceder a | os beneficios establ eci dos en el
Titulo Il de la presente ley, de acuerdo con |os requisitos que ahi se sefial an.

Articulo 3°.- La Superintendencia de Seguridad Social estara facultada para
dictar una o mds nornmas de caréacter general que regulen las referidas |icencias
nmédi cas; la forma de concesi 6n y renovaci 6n; y |las demas necesarias para |la
aplicaci 6n del presente Titulo. Asimsnp, a dicha Superintendencia le
correspondera la fiscalizacion de la licencia y podra aplicar |as sanciones que
correspondan conforne a | as di sposiciones legales y reglanmentarias aplicables.

Se procurara que preferentenente se utilicen vias renotas para solicitar y
otorgar la licencia con |las nenores dilaciones. Se regulara de igual npdo su
continui dad, en caso de existir mas de una |icencia.

Ti TULO I |
De | os beneficios para | os trabajadores al cui dado personal de nifios o nifas

Articulo 4°.- Mentras pernmanezca suspendido el funcionam ento de
est abl eci m ent os educaci onal es, jardines infantiles y salas cunas por acto o
decl araci 6n de | a autoridad conpetente para el control de |la enfernedad denom nada
COVID- 19, al cual asistiria el respectivo nifio o nifa, |os trabajadores afiliados
al seguro de desenpleo de la ley N° 19.728, que tengan el cuidado personal de uno o
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mas ni fios o nifias naci dos a partir del afo 2013 y que no estén conprendi dos en

el Titulo precedente, tendran derecho a suspender |os efectos del contrato de
trabaj o por notivos de cui dado, sienpre que el trabajador cunpla con | os requisitos
para acceder a |as prestaciones establecidas en el Titulo | de la ley N 21.227 y
en tanto dicha nornmativa esté vigente. En el evento de que el trabajador tenga a
cui dado personal de mas de un nifio o nifla, |a suspensi 6n por notivos de cui dado
subsistira mentras se encuentre suspendi do el funcionani ento del estableciniento
educacional, jardin infantil o sala cuna de cual quiera de ellos, en |los térm nos
sefial ados en este inciso.

Para hacer efectiva |la suspensi én por notivos de cui dado, el trabajador debera
comuni car al enpl eador por escrito, preferentenente por nedios el ectrénicos, que
hara uso del derecho conferido en el inciso anterior, aconpafiando |os siguientes
docunentos: (i) copia del certificado de nacimento del o los nifios o nifias o copia
de la libreta de famlia; (ii) una declaracion jurada sinple que dé cuenta que se
encuentra en las circunstanci as descritas en el inciso anterior, declarando asim sno,
ser |l a Unica persona del hogar que se esta acogiendo a |a suspensi én de |os
efectos del contrato de trabajo bajo |as disposiciones de esta ley y de la ley N
21.227; (iii) la fecha de inicio de la suspension; (iv) la infornmaci6n necesaria
para recibir el pago de las prestaciones a que se refiere el inciso primero; y (v) en
el caso de que el trabajador no sea el padre o nadre, copia sinple de |l a sentencia
judicial que Ile confiere el cuidado personal de uno o nas nifios o ni fias.

Una vez recibida |a cormunicaci é6n a que se refiere el inciso anterior, e
enpl eador deber& ingresar a |l a Soci edad Adnini stradora de Fondos de Cesantia, por
escrito, y preferentenente por medi os el ectroénicos, la solicitud para que e
trabaj ador acceda a | as prestaci ones sefial adas en el inciso prinero, nmediante |la
constanci a que dé cuenta que el trabajador se encuentra en | as condiciones descritas
en los incisos prinmero y segundo precedentes.

Una vez transcurridos dos dias habiles, sin que el enpl eador haya presentado
la solicitud ante | a Soci edad Adni ni stradora de Fondos de Cesantia, el trabajador
podréa presentarla directanente, preferentenmente de forna el ectroni ca, aconpafiando
una decl araci 6n jurada sinple en los térninos ya sefial ados en el inciso segundo,
decl arando haber realizado | a conuni caci 6n al enpl eador segun | o dispuesto en e
i nci so segundo e indicando |la fecha en que |la efectud. Asim sno, debera indicar e
nombre o razén social, rol Unico nacional o tributario, domcilio, correo
el ectrénico y datos de contacto del enpl eador

La Soci edad Admi ni stradora de Fondos de Cesantia debera notificar a
trabaj ador y al enpleador, dentro de los cuatro dias habiles siguientes, si la
solicitud a las prestaciones del Titulo | de la ley N21. 227 fue aceptada o
denegada. Lo anterior, confornme lo regule la norma de caracter general a que se
refiere el articulo 13.

En caso de que la solicitud sea aceptada, |a suspension y |as respectivas
prestaci ones conenzaran a regir a partir de la fecha en que se sefale en |la
solicitud ingresada a | a Soci edad Adm ni stradora de Fondos de Cesantia, |a que puede
ser diversa a |la fecha de presentacion de la msm, y se extendera hasta la
reapertura del funcionaniento de | os establ eci mi entos educaci onal es, salas cunas y
jardines infantiles por acto o declaraci 6n de |a autoridad conpetente, a la cua
asistiria el nifio o nifia, o hasta el térmno de la vigencia de esta ley, si dicho
térm no fuera anterior

TiTULO 111
De | os efectos de | a suspensi 6n por notivos de cui dado

Articulo 5°.- El ejercicio del derecho a que se refiere el Titulo Il de la
presente ley producira, sienpre que el trabajador cunpla con | os requisitos
sefial ados, | a suspensi 6n de | os efectos del contrato de trabajo, por ende,
inmplicaran, mientras el trabajador tenga acceso a las referidas prestaciones, el
cese tenporal de |a obligacion de prestar servicios por parte del trabajador y de la
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obl i gaci 6n de pagar renuneraci 6n y demas asi gnaci ones que no constituyan
remuner aci 6n, sefal adas en el inciso segundo del articulo 41 del Cdédigo de
Trabaj o, por parte del enpleador.

Las prestaci ones sefial adas en el inciso prinero del articulo 1 de la ley N
21.227 se pagaréan conforme a lo indicado en su articulo 2 en | o que correspondi era.
Para el calculo de dichas prestaciones se considerara el pronedio de |as
remuner aci ones i nponi bl es devengadas en los Ultinps tres neses en que se registren
coti zaciones anteriores al inicio de |la suspension. Asinmsnp, en | o que corresponda,
se aplicara |l o dispuesto en el inciso segundo del articulo 15 de la ley N 21.227.

No obstante |o anterior, durante | a vigencia de |a suspensi én, el enpleador
estarda obligado a pagar |as cotizaciones previsionales y de seguridad soci al
conforne a lo establecido en el inciso tercero del articulo 3 de la ley N 21.227.
Asim snp, regira en relacion al trabajador que haga uso de este derecho todo | o
di spuesto en el nencionado inciso.

Articulo 6°.- Los trabajadores que hayan suspendido | os efectos del contrato
de trabaj o por notivos de cuidado, en virtud del Titulo Il de |l a presente |ey,
podréan, a su nera voluntad, dejar sin efecto dicha suspensi 6n, debi endo dar aviso
al enpl eador por escrito y preferentenmente por nedi os el ectrdéni cos, con cinco dias
habi | es de antici paci 6n a su reincorporaci 6n. Por su parte, el enpleador deberé
conmuni car por escrito, preferentenente por nedios el ectronicos, a |la Sociedad
Adni ni stradora de Fondos de Cesantia tal circunstancia, dentro de un plazo que no se
extienda mas alla de la fecha a partir de la cual el trabajador se reintegre. En
caso de que el trabajador ejerciere nuevanente el derecho a suspender |os efectos de
contrato de trabajo por notivos de cuidado, |a prestaci 6n se pagaréd de acuerdo a
nunero y nmonto que le corresponda a |a prestaci6n que |le suceda a la ultina
percibida en virtud de |l a presente |ey.

El enpl eador podr& en cual qui er nonmento ofrecer al trabajador |a suscripcion
de un anexo al contrato de trabajo a efecto de otorgar otras condiciones a
trabaj ador, que le pernitan privilegiar el cuidado del nifio o nifa.

En todos | os casos en que el trabajador se reintegre al trabajo, ya sea por |lo
di spuesto en el inciso prinmero o segundo de este articulo, o porque se produjo |la
reapertura del funcionanm ento de | os establ eci mi entos educaci onal es, sal as cunas y
jardines infantiles por un acto o declaraci 6n de la autoridad conpetente a la cua
asistiria el nifio o nifia, el enpleador debera notificar esta circunstancia a la
Soci edad Admi ni stradora de Fondos de Cesantia tan pronto conb tenga conocimento de
este hecho, y, de todas maneras, antes de que el reintegro se haga efectivo.

Articulo 7°.- En el caso de trabajadores que hayan recibido | as prestaciones
conforne a la presente ley, no les serd aplicable |o dispuesto en el inciso segundo
del articulo 13 de la ley N° 19.728, respecto de aquellas cotizaci ones que fueron
parte de di chas prestaciones.

Para efectos del pago de |as pensiones alinenticias debidas por |ey, que hayan
sido decretadas judicialnmente y notificadas al enpleador, |as prestaciones a que se
refiere el Titulo Il de la presente |ey seran enbargables o estaran sujetas a
retenci é6n hasta en un 50% de |las msnas. Para tales efectos, el enpleador debera
dar aviso a |la Soci edad Admi nistradora de Fondos de Cesantia o Adm ni stradora de
Fondos de Pensi ones que corresponda, y tan pronto cono ingrese la solicitud
presentada por el trabajador o, en su defecto, cuando sea notificado de | a concesi én
del beneficio por la entidad pagadora, si el trabajador que ha suspendi do
uni l ateral nente es de aquellos respecto de |os cuales estd obligado a retener y
pagar pensiones alinenticias. Esto, sin perjuicio de que el trabajador debera
sefial ar esta circunstancia, igualnmente, en | os casos en que él ingrese la solicitud
directanmente ante |a Soci edad Admi ni stradora. En estos casos, de acuerdo a una norna
de caréacter general que dicte |a Superintendencia de Pensiones, |a Sociedad
Adm ni stradora de Fondos de Cesantia transferird al enpleador la totalidad de |as
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prestaciones de | os nencionados trabaj adores, indicando el nonbre, rol Unico
nacional o tributario y nonto de |la prestaci 6n que corresponde a cada uno de ell os,
a fin de que el enpleador cunpla con su obligacién de retenci én y pago de | as
pensi ones y pague directanente el saldo que quedare de |a prestaci 6n al trabajador

Articulo 8°.- En el evento de que el enpleador pusiere térnino al contrato de
trabajo | uego de que el trabajador hubi ese hecho uso de | os derechos que regul a el
Titulo Il de esta ley, a |las indemizaci ones a que se refieren los articul os 163,
163 bis, 168, 169, 170 y 171 del Cddigo del Trabajo se les aplicara | o dispuesto en
el articulo 6 ter de la ley N0 21.227. Para estos efectos, la dltim renuneraci 6n
ala que se refiere el citado articulo es la ultima percibida antes de |la
suspensi 6n de | os efectos del contrato de trabajo.

TiTULO IV
O ras disposiciones

Articulo 9°.- Mentras permanezca suspendido el funcionam ento de
est abl eci m ent os educaci onal es, jardines infantiles y salas cunas por acto o
decl araci 6n de | a autoridad conpetente para el control de |a enfernedad denom nada
COVID- 19, al que el nifio asiste o asistiria, el enpleador no podra invocar |a
causal de termninaci 6n del contrato de trabajo establecida en el namero 3 de
articulo 160 del Cbédigo del Trabajo, respecto de aquellos trabajadores cuyos
contratos no se encuentren suspendi dos tenporal nente, que tengan a su cui dado ni fios
0 nifas nacidos a partir del afio 2013, sienpre que |a causa de su inasistencia se
deba al cuidado del nifio o nifia y que no cuenten con alternativas razonabl es para
garanti zar su bienestar e integridad. Esta circunstancia deberd& ser debi danente
comuni cada al enpl eador tan pronto conp |le surja el inpedinento, y acreditada a
m snmo dentro de los dos dias hébiles siguientes a |l a respectiva inasistencia.

Articulo 10.- Los trabajadores de casa particul ar tendran derecho a suspender
| os efectos del contrato por notivos de cuidado segin | o di spuesto en los Titul os
y Il de la presente |ley, segun corresponda, sienpre que tengan acceso a |as
prestaci ones contenpladas en el articulo 4 de la ley N° 21.227. Para |lo anterior
el trabajador deberé realizar la solicitud de |as prestaciones ante |la
Admi ni stradora de Fondos de Pensiones respectiva, |as cual es se pagaran con cargo a
su cuenta de i ndemmi zaci 6n a todo evento, conforne el articulo 4 de |la nmenci onada
ley. Por su parte, el enpleador estara afecto a | as obligaci ones que establ ece el
inciso final del citado articulo. Para estos efectos, todas | as referencias hechas a
| a Soci edad Admi ni stradora de Fondos de Cesantia, deben entenderse hechas a |la
Admi ni stradora de Fondos de Pensiones respectiva.

Articulo 11.- Las prestaciones de que trata |la presente ley, seran conpatibles
con el Ingreso Faniliar de Emergencia, asi conp tambi én con otros beneficios
econéni cos que se otorguen u obtengan, en tanto | os trabaj adores rednan | os
requi sitos que exija la respectiva nornativa.

Sin perjuicio de lo anterior, las prestaci ones que se otorguen conforne a
Titulo Il de la presente ley seran inconpatibles con | os beneficios solicitados
confornme al articulo 1 de la ley N 21.227, sienpre que tengan por causa un m sno
contrato de trabajo.

Asim sno, les sera aplicable |o dispuesto en el inciso prinero del articulo 15
de la ley N 21.227, en |lo que correspondi ere, para efectos de acceder a | as
prestaciones por cesantia establecidas en la ley N 19.728, no aplicando al efecto
I as restricciones de acceso al Fondo de Cesantia Solidario y contabilizandose |as
cotizaciones al Seguro de Cesantia que se hayan consi derado para efectos de acceder
a las prestaciones de esta |ley, tanto aquellas de cargo de | a Cuenta I ndividual por
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Cesantia o aquellas de cargo del Fondo de Cesantia Solidario.

Articulo 12.- Corresponderd a la Direcci6n del Trabajo, el conocimento de
| os asuntos que se susciten entre el trabajador y su enpl eador por el incunplimento
de | os deberes y obligaciones que les inmpone |la presente ley, aplicando | as sanci ones
que en derecho correspondan, segun sea el caso, y derivando | os antecedentes a | os
tribunal es de justicia.

Articulo 13.- La Superintendencia de Pensiones estara facultada para dictar
una o0 mas normas de caracter general en los térm nos que se establecen en e
articulo 23 de la ley N 21.227.

Le correspondera de igual manera, y sin perjuicio de |o dispuesto en e
articulo 12, fiscalizar lo que diga relacién con |la entrega de | as prestaci ones que
se otorguen de conformdad al Titulo Il de esta ley, su acceso o denegaci 6n, el
resguardo de | os Fondos de Cesantia y Fondo de |Indemizaci 6n a todo evento de |la
respecti va Adm ni stradora de Fondos de Pensiones, el nonto, fornma de pago y
solicitud.

Articulo 14.- En relaci6n al calculo, registro y pago de |las cotizaciones
previ sional es que se deban en virtud del Titulo Il de esta ley, regira | o dispuesto
en el articulo 28 de la ley N° 21.227, en | o que correspondiere.

Articulo 15.- La Direccién del Trabajo debera mantener en su sitio web un
registro publico que contenga |a siguiente informacion: nonbre o razoéon social de
| os enpl eadores cuyos trabaj adores hayan sido beneficiarios en uno o mas nmeses de
| as prestaciones establecidas en el Titulo Il de la presente ley y nunero de
trabaj adores que accedieron a las msmas. Asimsno, debera actualizar
peri édi camente | a infornaci 6n del registro antes nenci onado. La Soci edad
Admi ni stradora de Fondos de Cesantia deberd& proporcionar nmensual mrente y por nedios
electrénicos a la Direcci6n del Trabajo la informaci 6n que sea indi spensabl e, de
acuerdo a |l o que disponga una norma de caréacter general de |a Superintendencia de
Pensi ones, para efectuar |a publicacion sefial ada en este articulo.

Articulo 16.- Las personas que, conforne al Titulo Il de la presente |ey,
obtuvi eren nedi ante sinul aci 6n o engafio conpl enentos y/o prestaci ones y qui enes de
igual forma, obtuvieren un beneficio mayor al que |les corresponda, seran sanci onadas
con reclusi én nenor en sus grados nedio a maxi nb. lgual sancién sera aplicable a
qui enes faciliten | os nedios para la conisién de tales delitos. Lo anterior, es sin
perjuicio de la obligacion de restituir |as sumas indebi damente percibidas, con |os
reaj ustes que conforne a derecho correspondan

Articulo 17.- Para efectos del financiam ento de |as prestaci ones que se
otorgan en virtud de |l o dispuesto en el Titulo Il de esta ley, se aplicar4d lo
di spuesto en el articulo 18 de la ley N 21.227 respecto a la contribucioén a la
sustentabilidad del Fondo de Cesantia Solidario indicado en el parrafo 5° de la
ey N 19.728.

Articulo 18.- En aquellos casos en que la licencia nmédica preventiva parental
del Titulo | de esta ley sea utilizada por funcionarios publicos a que se refiere
el inciso prinmero del articulo 194 del Cbdigo del Trabajo, a dicha licencia le
sera aplicable Ia normativa que regula el perm so postnatal parental en nateria de
percepci 6n del total de sus renuneraci ones y derecho a ausentarse de sus | abores.
Asim sno, el tienpo durante el cual hayan hecho uso de |a respectiva licencia, se
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consi derara cono efectivanmente trabaj ado para todos | os efectos |egales, incluidos
| a percepci 6n de | os incrementos, bonos y asignaci ones que contenple |la |egislacion
vi gent e.

Lo di spuesto en el articulo 12 de la ley N° 18.196 y en el articulo anico de
la ley N° 19.117, se aplicard, en |l os misnps térm nos de dichos preceptos, segln
corresponda, respecto de |los funcionarios que hagan uso de la licencia nmédica
preventiva parental que crea el Titulo | de esta |ey.

Articulo 19.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de esta |ey
durante el presente afio presupuestario, se financiaréd con cargo a | os recursos de
M nisterio del Trabajo y Previsién Soci al

Sin enbargo, en particular, el mayor gasto fiscal que represente |la aplicacioén
del Titulo | de esta ley, durante el presente afio presupuestari o, se financiara
con cargo a los recursos de la Partida del Mnisterio de Sal ud.

Articulo 20.- Las disposiciones de |la presente ley regiran desde el dia de su
publicacién en el Diario Oficial, y nientras se encuentren vigentes |as
di sposiciones del Titulo | de la ley N 21.227.

Las licencias nmédicas preventivas parentales a que se refiere el Titulo | de
la presente | ey, expiraran por el solo mnisterio de la ley por |las siguientes
causal es, cualquiera sea |la que ocurra prinero

a) Con el térnmino del estado de excepci 6n constitucional a que se refiere e
inciso prinero del articulo 1°, incluidas sus prorrogas.

b) Con el térmno de la vigencia de la presente |ey.

c) En caso de fallecimento del nifio o nifia causante de la |licencia nmédica
preventiva, en cuyo caso, el padre o nadre tendra derecho al perm so a que se
refiere el inciso prinmero del articulo 66 del Cbodigo del Trabajo.

Articul o segundo.- Agrégase al articulo 6 bis de la ley N 21.227, el
si gui ente inciso segundo:

"Sin perjuicio de lo anterior, el enpleador propendera a ofrecer a las
trabaj ador as enbarazadas adecuar sus nodal i dades de trabajo presencial a otras mas

apropi adas para el cuidado de su proceso de gestacion."."

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promil guese y
Il évese a efecto conp Ley de | a Republica.

Santiago, 23 de julio de 2020.- SEBASTI AN Pl NERA ECHENI QUE, Presidente de |la
Republica.- Fernando Arab Verdugo, Mnistro del Trabajo y Prevision Social (9S).-
I gnaci o Briones Rojas, Mnistro de Haci enda.- Enrique Paris Mancilla, Mnistro de
Sal ud.

Lo que transcribo a Ud. para su conocinmiento.- Saluda atentanente a Ud., Pedro
Pi zarro Caflas, Subsecretario de Prevision Soci al

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 01-Oct-2020  pagina 7 de 7


https://www.leychile.cl/

	Encabezado
	ARTíCULO PRIMERO
	DOBLE ARTICULADO DEL ARTÍCULO PRIMERO
	TÍTULO I DE LA LICENCIA MÉDICA PREVENTIVA PARENTAL POR CAUSA DE LA ENFERMEDAD COVID-19
	ARTíCULO 1
	ARTíCULO 2
	ARTíCULO 2 BIS
	ARTíCULO 3

	TÍTULO II DE LOS BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES AL CUIDADO PERSONAL DE NIÑOS O NIÑAS
	ARTíCULO 4

	TÍTULO III DE LOS EFECTOS DE LA SUSPENSIÓN POR MOTIVOS DE CUIDADO
	ARTíCULO 5
	ARTíCULO 6
	ARTíCULO 7
	ARTíCULO 8

	TÍTULO IV OTRAS DISPOSICIONES
	ARTíCULO 9
	ARTíCULO 10
	ARTíCULO 11
	ARTíCULO 12
	ARTíCULO 13
	ARTíCULO 14
	ARTíCULO 15
	ARTíCULO 16
	ARTíCULO 17
	ARTíCULO 18
	ARTíCULO 19
	ARTíCULO 20



	ARTíCULO SEGUNDO
	Promulgación

