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CREA UN SEGURO PARA EL ACOMPANAM ENTO DE NI NOS Y NI NAS
QUE PADEZCAN LAS ENFERVEDADES QUE | NDI CA, Y MODI FI CA EL
CODI GO DEL TRABAJO PARA ESTOS EFECTOS

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado
su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de |ey:

"Articulo prinmero.- Créase el Seguro para e
Aconpafam ento de | os Nifios y Nifias que se regiréa por
| as si gui entes nornas:

Ti TULO PRI MERO
DEL SEGURO

Parrafo prinero
De | as normas general es del Seguro

Articulo 1°.- Objeto del Seguro. Establ écese un
seguro obligatorio, en adelante "el Seguro", para |os padres
y las nadres trabaj adores de nifios y nifias af ectados por
una condi ci 6n grave de sal ud, para que puedan ausentarse
justificadanente de su trabajo durante un tienpo
det ermi nado, con el objeto de prestarles atencion
aconpafani ent o o cui dado personal, recibiendo durante ese
periodo un subsidi o que reenplace total o parcial nmente su
renmuneraci 6n o renta nensual, en los térmnos y
condi ci ones sefial ados en | a presente |ey.

Articulo 2°.- Personas protegidas por el Seguro.
Estaran sujetos al Seguro | as siguientes categorias de
trabaj ador es

a) Los trabaj adores dependi entes regi dos por el Cdédigo
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del Trabaj o.

b) Los funcionarios de |os 6rganos de |la
Admi ni straci 6n del Estado sefial ados en el articulo 1°
del decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, del Mnisterio
Secretaria General de |a Presidencia, pronulgado el afio
2000 y publicado el afio 2001, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, organica
constitucional de Bases General es de |a Adm ni straci 6n de
Est ado, con exclusi 6n de | os funcionarios de |as Fuerzas
Arnmadas y de Orden y Seguridad Pablica sujetos al réginen
previsional de |as Cajas de Previsién de |a Defensa
Naci onal y de Carabineros de Chile. Estarén sujetos
tanbi én al Seguro | os funcionarios del Congreso Naci onal
del Poder Judicial, del Mnisterio Pablico, del Tribuna
Constitucional, del Servicio Electoral, de la Justicia
El ectoral y demés tribunal es especi al es creados por |ey.

c) Los trabajadores independientes a que se refieren
los articulos 89, inciso prinero, y 90, inciso tercero, de
decreto ley N° 3.500, del Mnisterio del Trabajo y
Previsi 6n Soci al, de 1980.

La afiliacion de un trabajador al Seguro se entenderé
ef ectuada por el solo nministerio de la |ley, cuando éste se
i ncorpore al réginmen del seguro de la ley N° 16. 744, que
est abl ece norrmas sobre accidentes del trabajo y enfernedades
pr of esi onal es.

Articulo 3°.- Beneficiarios del Seguro. Son
beneficiarios del Seguro, el padre y la madre trabaj adores
sefial ados en el articul o precedente, de un ni io o nifia
mayor de un afio y nenor de cinco, quince o dieciocho afos
de edad, segun corresponda, afectado o afectada por una
condi ci 6n grave de sal ud. Tambi én seréan beneficiarios de
Seguro el trabajador o |la trabajadora que tenga a su cargo
el cui dado personal de dicho nifio o nifia, otorgado por
resol uci 6n judicial. Ley 21614
Para efectos de |la presente |l ey se entendera por padre Art. Unico N° 1 a)
o madre a quienes define el inciso prinero del articulo 34 D. 0. 28.09.2023
del Cddigo Cvil. Ley 21614
Art. dnico N° 1 b)
D. O 28.09.2023

Articulo 4°.- De las prestaciones del Seguro. Los
trabaj adores afiliados al Seguro tendran derecho,
cunpliendo | os requisitos establ ecidos en esta ley, a un
perm so para ausentarse justificadanente de su trabajo
durante un tienpo determ nado y al pago de un subsidi o que
reenpl ace total o parcial nente su renuneraci 6n o renta
nensual , durante el periodo que el hijo o hija requiera
at enci 6n, aconpafiam ento o cui dado personal

Articulo 5°.- Requisitos de acceso al Seguro. Para
acceder a |las prestaciones del Seguro |os trabajadores
deberan estar afiliados a él y cunplir |os siguientes
requi sitos:

a) Los trabaj adores dependi entes deberan tener una
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relaci 6n | aboral vigente a la fecha de inicio de la
licencia médica y registrar, a |o nmenos, ocho cotizaci ones
previ si onal es nensual es, continuas o discontinuas, en | os
ultinos veinticuatro nmeses anteriores a la fecha de inicio
de la licencia médica. Las tres udltinmas cotizaci ones mas
proximas al inicio de la |licencia deberan ser continuas.
b) Los trabajadores a que se refiere el articulo 89
del decreto ley N° 3.500, de 1980, entenderan cunplidos
|l os requisitos de acceso al seguro, a partir del dia 1 de
julio del afio en que se pagaron |las cotizaciones y hasta el
dia 30 de junio del afio siguiente a dicho pago. Respecto
de | os otros trabaj adores i ndependi entes deberan contar, a
| o menos, con doce cotizaci ones previsional es nensual es,
continuas o discontinuas, en los Ultinmos veinticuatro neses
anteriores al inicio de la licencia nmédica. Las cinco
Gultimas cotizaciones mas proximas al inicio de la
licencia deberan ser continuas. Ademas, estos trabajadores
deber an encontrarse al dia en el pago de |las cotizaci ones
para pensiones, salud, el seguro de la ley N° 16.744 y para
el seguro contenplado en esta ley. Para | os efectos de esta
| ey se considerara que se encuentran al dia quienes hayan
pagado | as cotizaci ones para pensiones, salud, el seguro de
la ley N° 16.744 y el seguro creado por esta ley, el nes
i nnedi atamente anterior al inicio de la licencia. Ley 21133
c) Contar con una licencia nédica enitida de Art. 4 N° 1
conformdad a | o establecido en el articulo 13, junto con D. 0. 02.02.2019
| os demds docunentos y certificaci ones que correspondan

Articulo 6°.- Requisitos de acceso al Seguro para e
trabaj ador tenporal cesante. Si a la fecha de inicio de la
licencia médica el trabajador o |la trabajadora no cuentan
con un contrato de trabajo vigente, tendra derecho a | as
prestaci ones del Seguro cuando cunpla copul ati vanmente con
| os siguientes requisitos:

a) Tener doce o mas neses de afiliaci6n previsiona
con anterioridad a la fecha de inicio de la licencia
medi ca.

b) Registrar, a |l o nenos, ocho cotizaci ones
previ sional es nmensual es, continuas o discontinuas, en
cal i dad de trabaj ador dependiente, en los dltinps
veinticuatro neses anteriores a la fecha de inicio de la
licencia médica

c) Las tres ultimas cotizaciones registradas, dentro
de I os ocho neses anteriores al inicio de la licencia
nédi ca, deberan ser en virtud de un contrato a plazo fijo
0 por obra, trabajo o servicio determ nado.

Parraf o segundo
De | as contingenci as protegidas por el Seguro

Articulo 7°.- Contingencia protegi da. La contingencia
protegida por el Seguro es |la condicion grave de sal ud de
un ni o o ni Aa. Constituyen una condici 6n grave de sal ud
| as si gui entes:

a) Cancer.
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b) Traspl ante de 6rgano so6lido y de progenitores
hemat opoyéti cos.
c) Fase o0 estado ternminal de la vida
d) Accidente grave con riesgo de nuerte o de secuel a
funci onal grave y pernanente.
e) Enfernedad grave que requi era hospitalizaci 6n en
una uni dad de cui dados intensivos o de tratamn entos
i nt er medi os. Ley 21614
Art. Unico N° 2 a)
En |l os casos de las letras a), b) y c) seran causantes D. 0. 28.09.2023

del beneficio |l os nifos y niflas mayores de un afio y

nmenor es de di eci ocho afios de edad. En el caso de la letra

d) seréan causantes del beneficio |os nifos y nifas

mayores de un afio y nenores de quince afios de edad. En el

caso de la letra e) seran causantes del beneficio |os

ni ios y ni fas nmayores de un afio y nenores de cinco afos

de edad. Ley 21614
Art. dnico N° 2 b)
D. O 28.09.2023

Articulo 8°.- Condiciones de acceso en caso de
cancer. Las condiciones de acceso y acreditaci 6n en caso
de cancer son |as siguientes:

a) Que la condicién de salud del nifio o nifia forne
parte de | as patol ogi as consi deradas dentro de | as
Garantias Explicitas en Salud establecidas en la ley N
19.966 y sus reglanentos, en sus etapas de sospecha,
confirmaci 6n di agnéstica, tratam ento, seguimento y
recidiva.

b) Licencia nédica extendida por el nédico tratante.

Para aquell os nifios o niflas mayores de 15 y nenores
de 18 afos de edad di agnosti cados con al gun cancer que no
forne parte de aquell os consi derados dentro de |as
Garantias Explicitas en Salud, bastaréa con |la
acreditaci 6n establecida en la letra b) del inciso
anterior.

Articulo 9°.- Condiciones de acceso en caso de
traspl ante. Las condici ones de acceso y acreditaci én en
caso de trasplante de 6rgano sélido son |las siguientes

a) Que se trate del trasplante de un 6rgano sélido de
acuerdo a |l o establecido en la ley N° 19.451, que establece
nornmas sobre trasplante y donaci 6n de érganos, y su
regl ament o.

b) Que se haya efectuado el trasplante. En | 0os casos en
gque no se haya efectuado el trasplante y el nifio o nifia se
encuentren inscritos en el registro nacional de potenciales
receptores de 6rganos a cargo del Instituto de Sal ud
Publica de Chile, priorizado conp urgencia nédica, se
requerird un certificado enmitido por |a Coordi nadora
Naci onal de Trasplante que acredite esta circunstancia.

c) Licencia nédica extendida por el nédico tratante.

En caso de trasplante de progenitores hemat opoyéticos
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| as condi ci ones de acceso y acreditaci 6n seran que el
traspl ante haya sido efectuado y la licencia nédica haya
sido extendi da por el nédico tratante.

Articulo 10.- Condiciones de acceso en caso de fase o
estado terminal de la vida. La fase o estado ternmnal de la
vida es aquella condici 6n de salud en que no existe
recuperaci 6n de la salud del nifio o nifia y su término se
encuentra determ nado por la rmuerte inninente. Se incluye
dentro de esta condicion de salud el tratam ento destinado
al alivio del dolor y |os cuidados paliativos por cancer
avanzado.

Las condiciones de acceso y acreditacion son |as
si gui ent es:

a) En caso de fase o estado ternminal de la vida se
requerird un informe o declaraci 6n escrita expedida por e
médi co tratante que acredite | a condicién de salud de
ni io o ni fAa.

b) En caso de tratamiento destinado al alivio del dolor
y cui dados paliativos por cancer avanzado, se requerira
qgue la condicién de salud del nifio o nifia fornme parte de
| as patol ogi as consi deradas dentro de las Garantias
Explicitas en Salud establecidas en la ley N° 19.966 y sus
regl anent os. Esta condici 6n de acceso no serd requerida
para | os canceres de nifios o nifas nmayores de 15 y
menores de 18 afios de edad que no fornmen parte de |as
Garantias Explicitas en Sal ud.

c) Licencia nédica extendida por el nédico tratante.

d) Inforne escrito favorable enmitido por el director
del &rea neédica del prestador institucional de sal ud
respecti vo.

Articulo 11.- Condiciones de acceso en caso de
acci dente grave. Las condiciones de acceso y acreditacion
en caso de accidente grave con riesgo de nmuerte o de secuel a
funci onal grave y pernanente son | as siguientes:

a) Inforne o declaraci 6n escrita expedida por el
médi co tratante que acredite:

1) Que el nifio o nifia se encuentra afectado por un
cuadro clinico severo derivado de un acci dente grave, y

2) Que el cuadro clinico inplique riesgo vital o de
secuel a funcional severa y permanente que requiera
rehabi litaci én intensiva para su recuperaci on.

b) Docunento o certificado que acredite que el nifio o
ni ia se encuentra hospitalizado o sujeto a un proceso de
rehabilitaci on funcional intensiva o a cui dados
especi al i zados en el domcilio.

c) Licencia nédica extendida por el nmédico tratante.

Articulo 11 bis.- Condiciones de acceso en caso de
enfernedad grave. Las condici ones de acceso y acreditaci én
en caso de enfernmedad grave son | as siguientes: Ley 21614
Art. Unico N° 3
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a) Docunento o certificado que acredite que el nifio o D. 0. 28.09.2023

ni ia se encuentra hospitalizado en una uni dad de cui dados
i ntensivos o de tratam entos internedios o que, tras ello,
esta sujeto a un proceso de rehabilitacién o a
tratam entos en el donicilio

b) Licencia nédica extendida por el nédico tratante.

Articulo 12.- Regl anmentos de ejecuci 6n. Uno o n&s

regl anent os conjuntos de los Mnisterios de Salud y de

Trabajo y Previsién Social, suscritos ademas por el

Mnistro o Mnistra de Hacienda, fijaran |las nornas para |la

adecuada aplicaciéon y acreditaci 6n de | o di spuesto en |os

articulos 8°, 9°, 10, 11 y 11 bis incluidas |as nornas

relativas a la enisién de las licencias nmédicas y |os

demés ant ecedent es docunent al es. Ley 21614
Art. dnico N 4
D. O 28.09.2023

Ti TULO SEGUNDO
DE LAS PRESTACI ONES DEL SEGURO

Parrafo prinero
De la licencia médica y el permso

Articulo 13.- Licencia médica. La licencia médica
sera otorgada al trabajador o trabajadora por el nedico
tratante del nifio o nifla y en ella debera certificarse la
ocurrenci a de al guna de | as condici ones graves de sal ud
sefial adas en el articulo 7°.

La licencia médica se otorgard por periodos de hasta
treinta dias, salvo |lo dispuesto en el inciso sexto de
articul o siguiente, pudiendo ser prorrogada por periodos
i gual es, sea en forma continua o discontinua. Con todo, la
suma de | os dias correspondientes a cada |icencia no podréa
exceder de | os plazos nmaxi nos establ ecidos en el articulo
siguiente. Tratandose de |la contingencia establecida en |a
letra e) del articulo 7°, la licencia se otorgara por

hasta qui nce di as. Ley 21614

En el caso de la contingencia sefialada en la letra d) Art. Unico N° 5 a)
del articulo 7°, la licencia médica sélo podréa y b)
otorgarse a partir del dia décino prinmero de ocurrido el D. 0. 28.09.2023
acci dent e.

El uso, extensidén y control de las licencias médicas
se regira por el o los reglanentos establ ecidos en el
articulo anterior y |l as demas nornas vigentes,
especi al rente | o dispuesto en la ey N° 20.585, sobre
otorgam ento y uso de |icencias nedicas.

Articulo 14.- Duraci 6n del perm so. El permiso para
cada trabaj ador o trabajadora en caso de cancer tendra una
duraci 6n de hasta ciento ochenta dias, por cada hijo o
hija afectado por esa condici 6n grave de salud, dentro de
un periodo de doce neses, contados desde el inicio de la
prinmera licencia nédica. El perm so podra ser usado por
dos periodos continuos respecto del msno diagndstico. En
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di cho caso, el permiso durante el segundo periodo no podra
superar | os noventa dias.

El perm so para cada trabajador o trabajadora en caso
de trasplante de 6rgano s6lido y de progenitores
hemat opoyéti cos tendra una duraci 6n de hasta ciento
ochenta dias, por cada hijo o hija afectado por esa
condi ci 6n grave de sal ud, respecto del msnp diagnoéstico,
contados desde el inicio de la prinera |licencia nédica.

El perm so para cada trabajador o trabajadora en | os
casos de fase o estado ternminal de la vida durara hasta
produci do el deceso del hijo o hija.

El perm so para cada trabajador o trabajadora por
acci dente grave tendra una duraci 6n maxi ma de hasta
cuarenta y cinco dias, en relacion al evento que lo
generd, por cada hijo o hija afectado por esa condici én
grave de sal ud, contados desde el inicio de la prinera
licencia médica

El perm so para cada trabajador o trabajadora por
enf ernedad grave tendr& una duraci 6n nméxi ma de hasta
quince dias, en relacién al evento que | o generd, por
cada hijo o hija afectado por esa condici 6n grave de sal ud,
contados desde el inicio de la prinera licencia nédica
otorgada en cunplinmento a | as condi ci ones de acceso
di spuestas en el articulo 11 bis.

Si el padre y la madre son trabaj adores con derecho a
Segur o podr &an hacer uso del permiso conjunta o
separ adanente, segin ellos | o determ nen

Los perm sos establ ecidos en este articul o podran
usarse por nedia jornada en aquellos casos en que el nédico
tratante prescriba que la atenci 6n, el aconpafianiento o e
cui dado personal del hijo o hija pueda efectuarse bajo esta
nodal i dad. Para efectos del calculo de |a duraci 6n de
pernmi so se entendera que |las |icencias nédi cas otorgadas
por nedia jornada equivalen a nedio dia. Las licencias
médi cas por nedia jornada en | os casos de céancer
trasplante de 6rgano solido y fase o estado termnal de la
vi da podréan tener una duraci 6n de hasta sesenta dias cada
una de ell as.

Si la autoridad declara estado de excepci 6n
constitucional de catastrofe, en caso de cal ani dad
publica, o una alerta sanitaria con ocasi 6n de una
epi demi a o pandemi a a causa de una enfernedad contagi osa,

i ncl ui das sus prorrogas, |a Superintendencia de Seguri dad
Soci al, nedi ante una resol uci 6n exenta, podra aunentar
hasta en noventa dias |a duraci 6n del perm so, respecto de
| as contingencias establecidas en las letras a), b), ¢) y d)
del articulo 7°. Para dicho efecto, |a Superintendencia
deber & considerar las directrices emanadas de |a respectiva
autoridad sanitaria y |la disponibilidad de recursos del
Fondo creado por los articulos 23 y siguientes, y validar
que éstos resultan suficientes para cubrir el aunento de

di as determ nado sin conproneter su sustentabilidad, de
conform dad con | o establecido en el articulo 40.

Al térmno de cada aunento realizado nedi ante
resol uci 6n exenta por |a Superintendencia de Seguri dad
Social en | os casos descritos en el inciso anterior, se
realizard un estudi o de sustentabilidad del Fondo, conforne
a |l o dispuesto en el articulo 41, que contenple | os nontos
utilizados, estadisticas de uso de las licencias por |as

Ley 21063

Ley 21614
Art. Unico N° 6 a)
D. 0. 28.09.2023

Ley 21614
Art. Unico N° 6 b)
D. 0. 28.09.2023

Ley 21614
Art. dnico N° 6 c)
D. O 28.09.2023

Ley 21614
Art. Unico N° 6 d)
D. 0. 28.09.2023

Ley 21614
Art. dnico N° 6 €)
D. O 28.09.2023
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personas beneficiarias y | os inpactos econénmi cos de |a
nedi da. Si esta obligacion coincide con | a establecida en
el articulo 41, deberan anali zarse especificanente |os
i mpact os de aunentar | a duraci én del permiso en e
respectivo estudi o actuari al
Las personas beneficiarias del perniso otorgado con
nmotivo de las contingencias establecidas en las letras a),
b), ¢) y d) del articulo 7°, cuando éste se destine a
aconpafiam ento del nifio o nifia en tratam ento activo, |lo
que deberd& certificarse por el respectivo nédico tratante,
gozaran de fuero | aboral durante el pernmiso y ciento
ochenta dias después de expirada la Gltima |licencia
nédi ca enitida para dicho tratam ento, aplicandose |o
di spuesto en el articulo 174 del Cbédi go del Trabajo. Con
todo, una vez concluido el trataniento activo, respecto de
las licencias nédi cas otorgadas conb consecuencia de
control es de seguinmento del nifio o nifla y por la
contingencia establecida en la letra e) del articulo 7°,
se aplicaréa lo dispuesto en el inciso tercero del articulo
161 del Codigo del Trabajo. En el caso de |os trabajadores
contratados por obra o faena deterninada o bien por un plazo
fijo, el fuero termnara de pleno derecho concluida |la obra
o faena para |la que fue contratado o bien una vez concl uido
el plazo del contrato, respectivanente. Ley 21614
Una norna de caréacter general enitida por la Art. dnico N° 6 f)
Superi nt endenci a de Seguridad Social, previa consulta de |la D. 0. 28.09.2023
Subsecretaria de Salud Publica, establecerd la forna de
em si6n y |l as condi ci ones que deben reunir las |licencias
para hacer efectiva la distinciédn referida en el inciso
anterior.

Articulo 15.- Regl as especiales para el uso de
perni so. Cuando anbos padres sean trabajadores con derecho a
| as prestaciones del Seguro, cual quiera de ellos podra
traspasar al otro la totalidad del permiso que le
corresponde, respecto de | os casos establ ecidos en |as
letras a), b) y e) del articulo 7°. Para | os casos
sefial ados en la letra d) del articulo 7°, s6lo se podré
traspasar hasta dos tercios del periodo total del perm so. Ley 21614
En | os casos que el padre y la nmadre sean trabaj adores Art. dnico N° 7 a)
con derecho a | as prestaciones del Seguro y uno de ellos D. 0. 28.09.2023
tenga el cuidado personal del hijo o hija otorgado por
resoluci6n judicial, este ultino tendrd derecho a la
totalidad del periodo de perniso que corresponde a anbos
padres. Sin perjuicio de lo anterior, el padre o nadre que
tenga el cui dado personal del hijo o hija podra igual nente
traspasar hasta el total del periodo maxi nb que le
corresponde, al otro padre o nmdre
La deci si6n de traspaso del perm so debera ser
comuni cada a la o al enpleador del padre o |a nadre que
hara uso del pernmiso, a la entidad pagadora del subsidio y
a la entidad adm ni stradora del Seguro, en la forma y plazos
gque establ ezca el procedinento fijado por la
Superi nt endenci a de Seguridad Social. Con todo, |a decision
de traspaso deber& ser infornada, a | o nmenos, con cinco
dias hébiles de anticipacion a la fecha de inicio de
periodo traspasado
Cuando opere el traspaso del permiso, el subsidio a que

Documento firmado digitalmente por Alejandro Turis L., Jefe Dpto. Servicios Legislativos y Documentales, por orden del Director.
Para validar, acceda al sitio web www.leychile.cl/validar e ingrese codigo N1113014S2436544 pagina 8 de 23
Documento generado el 16-Dic-2025



I EE———
Ley 21063

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

dé lugar se calculara sobre | a base de | as renuneraci ones
rentas o subsidi os que correspondan al padre o madre que
haga uso efectivo del perm so de confornidad a | as nornas
di spuestas en los articulos 16 y siguientes de esta |ey.

En caso de fallecimento de uno de | os progenitores,
qui en sobreviva tendréd derecho a usar la totalidad de |os
dias de perniso que |le hubiera correspondi do al difunto.
Asi m snD, una persona progenitora podra hacer uso de |os
dias de permiso que |l e hubiera correspondido a la otra
persona progenitora, si esta Gltinm se encuentra ausente.
Para efectos de esta | ey se entendera por ausenci a cuando
el nifio o nifia carece del cuidado y protecci6n por parte
de uno de sus progenitores conmp consecuenci a del abandono
del hogar, o no se encuentra determinada la filiaciodn
respecto de una persona progenitora. Ley 21614

Los progenitores condenados por delitos de violencia Art. Unico N° 7 b)
intrafam liar conforme a | o dispuesto en la ley N° 20. 066, D. O 28.09.2023
y cuando la victima tenga |la calidad de cényuge o una
rel aci 6n de convivenci a respecto del autor o autora; o la
conducta afecte al padre o madre de un hijo o hija en comin
o directanente a estos Ultinps, o0 una persona sujeta a su
cui dado personal, se entenderan ausentes por el solo
mnisterio de la ley y no podréan hacer uso de | os dias de
perm so, |os que, en su caso, podréan ser usados por el otro
progenitor o tercero habilitado para el ejercicio de este
der echo.

Para efectos de determinar y certificar |as condiciones
antes indicadas, definir |os presupuestos contenpl ados en e
inciso quinto y regular |a procedencia del traspaso de
permi so, el Mnisterio del Trabajo y Previsién Social, a
través de un decreto, suscrito también por el Mnisterio
de Hacienda, inpartira las instrucciones que regulen e
ejercicio de estos derechos.

Solo el tercero, distinto al padre o |la nadre, que por
resol uci 6n judicial tenga el cuidado personal del nifio o
ni ia, tendra derecho a usar |os dias que confornme a la
ley le corresponden. Adends, si tiene el cuidado persona
exclusivo tendra derecho a | os dias que hubieran
correspondi do a uno de | os progenitores que, cunpliendo con
los requisitos habilitantes, fallece o se encuentra ausente.

Parraf o segundo
Del subsidio

Articulo 16.- Subsidio. El trabajador o trabajadora
gque haga uso del perniso establecido en el articulo 14
tendré derecho al pago de un subsidio con cargo al Seguro
por todo el periodo de duraci6n del perm so, si cunple con
los requisitos de afiliaci 6n y cotizaci 6n regul ados en
esta ley. Para | os efectos del devengo y pago del subsidio,
no sera aplicable o dispuesto en el articulo 14 de
decreto con fuerza de ley N° 44, de 1978, del Mnisterio
del Trabajo y Previsiodn Social. Ley 21614
El nonto diario del subsidio de |os trabajadores Art. Unico N° 8
dependi entes se cal cul ara sobre | a base del pronedio de |as D. 0. 28.09.2023
remuner aci ones netas y de | os subsidios por incapaci dad de
origen comin, |laboral o maternal, o bien de este Seguro,
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perci bidos en los ultinos tres neses cal endari os anteriores
mas proxinos al inicio del perm so

Se entienden por renuneraci ones netas para |la
det ermi naci 6n de | a base de céalculo |la remuneraci é6n
i mponi bl e respecto de |a que se hayan efectuado | as
coti zaci ones, con deducci 6n de | as cotizaci ones de cargo
del trabajador y de los inpuestos, en su caso

Trat andose de | os trabaj adores independi entes de
articulo 89 del decreto ley N° 3.500, de 1980, el subsidio
total o parcial se calculard en base a la renta anua
i mponi bl e dividida por doce, del subsidio, o de anbos, por
| a que hubieran cotizado para el afio en que se inicia el
perm so. Respecto de | os otros trabajadores independientes,
el subsidio se calcularéd sobre | a base de |as rentas netas
y subsi di os percibidos dentro de | os cinco neses anteriores
mas proxinmos al nmes en que se inicia el permso. Ley 21133

El subsidio a que da lugar esta |l ey serd inponible Art. 4 N° 2
para prevision y salud de confornmidad al articulo 17 del D. 0. 02.02.2019
decreto ley N° 3.500, del Mnisterio del Trabajo y
Previsi 6n Social, de 1980. Durante el periodo en que el
trabaj ador esté percibiendo este subsidio el enpleador
debera conti nuar declarando y pagando | as cotizaci ones que
son de su cargo

En todo lo no previsto en este articulo se aplicaran
al subsidio establecido en esta ley, en cuanto sea
compati ble con su natural eza, |as reglas establecidas en e
decreto con fuerza de ley N° 44, del Mnisterio del Trabajo
y Prevision Social, de 1978, que fija nornas conunes para
subsi di os por incapacidad | aboral de |os trabaj adores
dependi entes del sector privado, con excepcion de |os
articulos 10 y 11. Respecto de | os trabajadores
i ndependi entes, se aplicaran |las normas del Parrafo 2°
del Titulo Il del Libro Il del decreto con fuerza de |ey
N° 1, del Mnisterio de Salud, pronul gado el afio 2005 y
publicado el afio 2006, que fija texto refundido, coordi nado
y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1979 y de | as
I eyes N° 18.933 y N° 18. 469.

Las licencias a que dé lugar esta ley no se
consideraran en el conputo de |os plazos de decl araci 6n
de salud inconpatible con el desenpefio del cargo para las y
| os funcionarios publicos. Asimisnmo, no se consideraran
para la aplicacion de lo dispuesto en la letra h) de
articulo 72 del decreto con fuerza de ley N° 1, del
M ni sterio de Educaci 6n, pronul gado el afio 1996 y
publicado el afio 1997, que fij6 el texto refundido,
coordi nado y sistematizado de la ley N° 19.070, que aprobd
el estatuto de | os profesionales de | a educaci 6n, y de |las
| eyes que | a conplenentan y nodifican

Articulo 17.- Reglas aplicables al subsidio para e
trabaj ador tenporal cesante. En el caso de | os trabajadores
cesantes sefial ados en el articulo 6°, el nonto diario de
subsi dio se calculara sobre |a base del pronedio de |as
renmuneraci ones netas y de | os subsidios por incapaci dad de
origen comin, |laboral o maternal, o bien de este Seguro,
perci bidos en los ultinos doce neses cal endari os anteriores
y mas proxinos al inicio del perm so.
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Articulo 18.- Del tope del subsidio. El nonto de
subsi di o equivaldra al 100% de | as renuneraci ones o rentas
netas del trabajador o trabajadora cal cul adas de acuerdo a
procedi m ento establecido en los articulos 16 y 17.

Articulo 19.- Inconpatibilidades. Las prestaciones de
Seguro son inconpatibles con el pago del subsidio por
i ncapaci dad de origen comin o | aboral, del subsidio por
descanso maternal, incluido el tienpo de descanso postnata
parental o por el perm so por enfernmedad grave del nifio
nenor de un afio, y se suspenderdan por estas causas.
Asi m snp, serdan inconpatibles con el uso de feriado legal o
perm so con goce de remuneraci 6n, en su caso

Sol anent e se podra hacer uso del Seguro una vez
finalizados | os pernisos o descansos sefial ados en e
inciso anterior. Sin perjuicio de |o dispuesto en este
articulo, seran conpatibles con el pago de subsidio de
origen comin, laboral o de otro beneficio de proteccién a
la maternidad utilizado en jornada parcial de acuerdo con

lo dispuesto en inciso sexto del articulo 14.

Parrafo tercero
Del procedinmento para el otorgam ento de |as
prestaci ones del Seguro

Articulo 20.- Presentaci én de la licencia nmédica. La
Iicencia médica sera presentada por el trabajador o la
trabaj adora al enpl eador, aconpafiada de | os ant ecedentes
respecti vos.

El enpleador remtirda la licencia nédica y | os demés
antecedentes a | a Conisi 6n de Medicina Preventiva e
Invalidez. En el caso de |os trabajadores independientes,
éstos presentaran la licencia nédica y |a docunentaci én
correspondiente en forma directa a | a Com si 6n de Medici na
Preventiva e Invalidez.

En todo | o no regul ado expresanente en este Parrafo se
aplicara supletorianmente | o di spuesto en el decreto suprenp
N° 3, del Mnisterio de Salud, de 1984, que aprueba el
regl anent o de autorizaci 6n de licencias nédicas por |as
coni si ones de nedicina preventiva e invalidez y por |las
instituciones de salud previsional, en cuanto sea conpatible
con |l o establ ecido en este Parrafo.

Articulo 21.- Proceso de calificacion. La
calificaci 6n médi ca correspondera a |la Com si 6n de
Medi ci na Preventiva e Invalidez respectiva o al Departanento
de Coordi naci 6n Nacional de |as Comi siones de Medicina
Preventiva e Invalidez, dependiente de |a Subsecretaria de
Sal ud Publica, de acuerdo a las instrucciones que inparta
esta ultim. Ley 21614
La Conision de Medicina Preventiva e Invalidez o el Art. dnico N° 9
Departanment o de Coordi naci 6n Naci onal de | as Coni si ones de D. 0. 28.09.2023
Medi ci na Preventiva e Invalidez, en su caso, consultaran
| os requisitos de el egibilidad establ ecidos en |os
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articulos 5° y 6° y el numero de dias autorizados a

trabaj ador o trabajadora con cargo a este Seguro, de acuerdo
al procedimento y a | os necani snos de verificaci 6n que

est abl ezca | a Superintendencia de Seguridad Social. Para ta
efecto, |la Superintendencia de Seguridad Soci al deberé
contar con un sistema el ectrénico de consulta en |inea.

Para efectos de la calificaci6n, se dispondra del
pl azo de siete dias habiles para revisar la licencia
médi ca y | os denas ant ecedentes y para pronunci arse sobre
| a procedencia del permi so. Este plazo sera prorrogabl e por
siete dias habiles mas. De no ser observada dentro de
estos plazos, la licencia nédica se entenderéa aprobada.

La autorizaci 6n o rechazo de la licencia nédica seré&
comuni cada al trabajador o a |la trabajadora y al enpl eador
en forma el ectronica. Las licencias nmédi cas autorizadas
deberan conuni carse tanbi én a |a entidad pagadora y a la
Superi nt endenci a de Seguridad Social, en forma el ectrénica.

Articulo 22.- Calculo y pago del subsidio. Las
enti dades pagadoras cal cul aran el nonto del subsidio a que
ti ene derecho el trabajador o trabajadora de acuerdo a |lo
establecido en los articulos 16, 17 y 18.

El subsidio se pagard con la misnma periodicidad que |a
renmuneraci 6n, sin que pueda ser, en caso al guno, superior a
un nes.

El pago de | os subsidios ser& realizado por |as
Mut ual i dades de Enpl eadores y el Instituto de Seguridad
Laboral, segun corresponda.

Tanbi én se podran efectuar | os pagos a través de
conveni os con otras instituciones u organi snbs publicos o
privados.

Ti TULO TERCERO
DEL FI NANCI AM ENTO DEL SEGURO Y DEL FONDO

Parrafo prinero
Del Fondo para el Aconpafiam ento de |os N fos y
Ni Aas

Articulo 23.- EIl Fondo. El Fondo del Seguro para e
Aconpafanmi ento de los Nifios y Nifias, en adel ante el
"Fondo", tiene conp objetivo financiar |as prestaciones que
otorga este Seguro, de acuerdo al articulo 3 de la ley N°
21.010.

Este Fondo tendra un patrinonio independiente y
separado del patrinonio de la entidad que lo administre o
gesti one.

Articulo 24.- Financiamento del Fondo. El Fondo se
financiard con | os siguientes recursos:

a) Con una cotizaci 6n nensual de un 0,03%de |as
remuneraci ones o rentas inponibles de |os trabaj adores
dependi entes e independi entes, de cargo del enpleador o de
estos ultinos, establecida en el articulo 3 de la ley N
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21.010.

b) Con la cotizaci 6n para este Seguro que proceda
durante | os periodos en que el trabajador o | a trabajadora
esté haciendo uso de él y por |os periodos de incapacidad
| aboral tenporal de origen comin, maternal o de la ley N
16. 744, de cargo del enpl eador

c) Con el producto de las nmultas, reajustes e intereses
que se apliquen en confornidad a la ley N 17.322.

d) Con las utilidades o rentas que produzca |la
i nversi 6n de | os recursos anteriores.

Articul o 25.- Destino del Fondo. Los recursos de
Fondo se destinaran a financiar:

a) El pago de | os subsidios a que da |ugar el Seguro.

b) El pago de las cotizaci ones previsionales y de sal ud
que procedan durante el uso del Seguro.

c) El pago de | os gastos de adm nistraci én, gestidn,
fiscalizacién y todo otro gasto en que incurran |as
instituciones y entidades que participan en |a gestiédn de
Segur o.

Parraf o segundo
De | as cotizaci ones

Articulo 26.- Cotizaciones. El enpl eador debera
cotizar por todos sus trabajadores.

La cotizaci 6n establecida en la letra a) del articulo
24 se cal cul ard sobre | as renuneraci ones o rentas
i mponi bl es de | os trabajadores, segun corresponda, hasta el
tope maxi no vigente establecido en el articulo 16 de
decreto ley N° 3.500, del Mnisterio del Trabajo y
Previ si 6n Social, de 1980, consideradas al ultinmo dia del
mes anterior al pago.

Para | os efectos de | o dispuesto en |la presente ley se
consi derard renuneraci 6n | a sefial ada en el articulo 41
del Codigo del Trabajo y renta inponible | a sefal ada en
los articulos 90 y 92-K del citado decreto ley N° 3.500,
de 1980.

Si un trabajador o trabajadora desenpefia dos o nas
enpl eos se deberan efectuar cotizaciones por cada una de
| as renuneraci ones y, en cada una, hasta el tope a que se
refiere el inciso segundo de este articulo. En | o densas,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 16 del decreto |ey
N° 3.500, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Soci al
de 1980.

En caso de incapacidad | aboral tenporal del trabajador
0 trabajadora de origen comin, nmaternal, de la ley N
16. 744 o cuando el trabajador o trabajadora haga uso de este
Seguro, el enpleador deber& continuar decl arando y pagando
la cotizaci6n para el financiam ento de este Seguro. Por su
parte, la entidad pagadora del Seguro deber& enterar I|as
coti zaciones para previsién y salud de cargo del trabajador
en | os organi snbs que correspondan

Las cotizaci ones que pague el enpleador para este
Seguro durante el periodo en que el trabajador o
trabaj adora esté haci endo uso del perm so deberan
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ef ectuarse sobre la base de la ultima remuneraci 6n
i mponi bl e enterada para el Seguro, correspondiente al nes
anterior a aquel en que se haya iniciado el perniso.

Durante el periodo en que un trabajador independiente
est é haci endo uso de un perm so por incapacidad | abora
tenporal de origen comin, maternal, de la ley N° 16.744 o
cuando esté haci endo uso de este Seguro, se encontrara
exento de |la obligaci én de contribuir al Seguro creado por
esta ley. Con todo, para |os efectos de acceder a sus
benefici os, se entenderd que el trabajador independiente ha
cunplido con el requisito relativo al pago de la cotizaci én
sefialada en la letra a) del articulo 24.

Para todos | os efectos | egal es estas cotizaci ones
tendrén el caracter de cotizaci 6n de seguridad soci al

Articulo 27.- Entidad recaudadora. La recaudaci 6n de
| as cotizaciones se efectuard por |as Mitualidades de
Enpl eadores y el Instituto de Seguri dad Laboral
conjuntanente con | as demas coti zaci ones que recaudan para
el financianiento del seguro de la ley N° 16.744.

Articulo 28.- Obligaci 6n de pago de |las coti zaci ones.
La declaraci 6n y pago de |las cotizaciones de este Seguro se
regiran por las reglas establecidas en el articulo 19 del
decreto ley N° 3.500, del Mnisterio del Trabajo y
Previ si 6n Soci al, de 1980.
El pago de las cotizaciones de | os trabaj adores
i ndependi entes se regira por |as nornas establ ecidas en | os
incisos prineroy cuarto del articulo 92 del citado decreto
ley N° 3.500, de 1980. Para di cho pago, se procederé de
acuerdo al articulo 92 F del decreto ley N° 3.500, de
1980, debiendo el Servicio de |npuestos |Internos conunicar a
| a Tesoreria General de la Republica, en el nmisnp plazo
que establece el articulo 97 de la Ley sobre Inpuesto a la
Renta, la individualizacio6n de |os afiliados independientes
gue deban pagar dichas cotizaciones, el nonto a pagar por
di chos conceptos y el correspondi ente organi snmo
admi ni strador. La Tesoreria General de | a Republica
debera enterar al respectivo organi sno adni ni strador |as
correspondi entes coti zaci ones, de acuerdo al orden de
prel aci 6n di spuesto en el articulo 92 G del decreto ley
N° 3.500, de 1980, con cargo a |as canti dades retenidas
conforne a | o dispuesto en dicha norma y hasta el nonto en
que tal es recursos al cancen para realizar el pago. Ley 21133
Art. 4 N 3
D. O 02.02.2019

Articulo 29.- Mantenci 6n de |as prestaci ones de
Seguro. Las cotizaci ones declaradas y no pagadas por e
enpl eador se reputaran enteradas para | os efectos que |os
trabaj adores accedan a | as prestaci ones que otorga este
Segur o.

Articulo 30.- Cobro de cotizaciones. Correspondera a
| a entidad recaudadora respectiva perseguir el cobro de |as
sumas adeudadas.
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A las cotizaciones del Seguro |l e seran aplicables |as
normas de la ley N° 17.322 y gozaréan de | os m snps
privilegios y garantias que |as otras cotizaci ones
previ si onal es.

En relacidon a la aplicaci6n de las nultas en que
incurran | os enpl eadores conforne |o establece el articulo
22 a) de la ley N° 17.322, |las sumas que se obtengan por
di cho concepto se distribuiran en partes iguales entre e
seguro de la ley N° 16.744 y el seguro de esta |ey.
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Ley 21614
Art. Unico N° 10
D.O. 28.09.2023

Parrafo tercero

De | a adm ni straci 6n fi nanci era del Fondo

Articulo 31.- Entero de |los recursos al Fondo. Los
i ngresos recibi dos seran depositados nmensual nente en una
cuenta Unica que sera |l evada por |as Mitual i dades de
Enpl eadores y el Instituto de Seguridad Laboral dentro de
|l os cinco dias siguientes al vencimento del plazo |egal en
que | as entidades recaudadoras reci ben |las cotizaciones
correspondi entes, térm no que se prorrogara hasta el
prinmer dia habil siguiente si dicho plazo expira en dia

sabado, donmingo o festivo. Ley 21614
Art. Gnico N 11
D.O 28.09.2023
Articulo 32.- Administraci 6n financiera del Fondo. La

admi ni straci 6n financiera del Fondo estard a cargo de |as
Mut ual i dades de Enpl eadores y del Instituto de Seguridad
Laboral, las que tendran a su cargo |a adm nistraci 6n de
Fondo, la inversion de sus recursos y |los giros que se

di spongan de conform dad con esta |ey. Ley 21614
Los gastos de administraci 6n del Fondo en que incurran Art. dnico N 12
| as Mutual i dades de Enpl eadores y el Instituto de Seguridad D. 0. 28.09.2023
Laboral no podran exceder, en cada afio cal endario, |os
nmontos a | os que hace referencia el reglanento establ ecido
en el articulo 39.
Articul o 33.- Derogado. Ley 21614
Art. Unico N 13
D. 0. 28.09.2023
Articulo 34.- Existiré separaci 6n patrinonial entre
| os recursos propios de |la entidad adninistradora y |os de
Fondo. La entidad admi nistradora no tendra donminio sobre e
patri nmoni o que constituye el Fondo y tanpoco podra darlo en
garantia. Los bienes y derechos que conponen el patrinonio
del Fondo seran inenbargabl es. Ley 21614
La entidad adm ni stradora deberé asegurar |a Art. Unico N 14
continuidad de | a prestaci 6n del servicio en condiciones de D. 0. 28.09.2023

absoluta normalidad y en forma ininterrunpida. El
i ncunplinmento de esta obligacién constituira infracci én
grave de | as obligaciones de |la entidad adm ni stradora.

La entidad adm ni stradora podra cel ebrar contratos de
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prestaci 6n de servicios con entidades externas, seglin |lo
gue establ ezca una norma de caréacter general de |la
Superi nt endenci a de Seguridad Soci al .

La entidad adm ni stradora deberéa presentar a la
Superi nt endenci a de Seguridad Social, a | o nenos
senmestral mente, un informe que contendra, respecto de
periodo respectivo, |os ingresos obtenidos, |as
cotizaci ones enteradas, |os egresos, la cartera de
inversiones, la rentabilidad y | os demds antecedentes que
se establ ezcan en |la norma de caréacter general sefal ada
anteriormente.

Articul o 35.- Derogado. Ley 21614
Art. Unico N 15
D. O 28.09.2023

Articul o 36.- Derogado. Ley 21614
Art. dnico N° 15
D. O 28.09.2023

Articulo 37.- Inversidn de |os recursos del Fondo.
Los recursos del Fondo se invertiran en |los instrunentos
fi nanci eros sefal ados en las letras a), b), c), d), e), 9),
h), i) y k) del articulo 45 del decreto ley N° 3.500, de
M nisterio del Trabajo y Previsio6n Social, de 1980.

Las normas que establezcan los criterios de
el egibilidad de emisores y diversificaci 6n seréan
determi nadas por el Mnisterio de Haci enda.

Las inversiones que se efectuen con recursos del Fondo
tendran conop Uni co objetivo |a obtenci 6n de una adecuada
rentabilidad que asegure el otorgami ento de | os beneficios
est abl eci dos en esta |ey.

Articulo 38.- Reglas de operaci 6n del Fondo. La
contabilidad y | a programaci 6n de | os ingresos y egresos
del Fondo se sujetardn a las reglas que al efecto
est abl ezca | a Superintendenci a de Seguri dad Soci al nediante

una norma de caracter general. Ley 21614
Las Mutual i dades de Enpleadores y el Instituto de Art. Unico N° 16
Seguri dad Laboral, al cierre de cada nes, informaran a |la D. 0. 28.09.2023

Superi nt endenci a de Seguridad Social |os ingresos totales
del Fondo, incluidas la informaci 6n de |las cotizaci ones

reci bidas y | os pagos efectuados. La informaci én

consol i dada del Fondo seré& de caréacter publico y se
difundira a través del sitio web de | as nenci onadas
entidades. Esta infornaci 6n tanbi én se publicara en e

sitio web de |a Superintendencia de Seguridad Social, cuando
se encuentre aprobada por ella.

Articulo 39.- Gastos de adm nistraci 6n. Los gastos de
admi ni straci 6n de las instituciones y entidades que
participan de | a recaudaci 6n de | as cotizaci ones, del pago
de | os subsidios, de la gesti6n, adnministraci6n y
fiscalizaci 6n del Seguro no podran exceder, en conjunto,
del 8% de |as cotizaci ones recaudadas en cada afo.

|
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Un reglanento del Mnisterio del Trabajo y Prevision
Social, suscrito por el Mnistro o Mnistra de Haci enda,
establ ecera los factores y | os necani snbs para determ nar
| a asignaci 6n de | os gastos de admi nistraci 6n del Seguro.
Por resol uci 6n anual de | a Superintendencia de
Seguridad Social, visada por la Direcci6n de Presupuestos,
se establ eceran | os nontos asi gnados para | os gastos de
admi nistraci 6n entre las instituciones y entidades
partici pantes de la gestién, adm nistracién vy
fiscalizaci 6n del Seguro.
La adm nistraci 6n y fiscalizaci én del uso de |os
recursos a que se refiere este articulo, en que incurran
las instituciones y entidades que participan en | a gestion
del Seguro, correspondera a |la Superintendencia de
Seguridad Social, materias que seran regul adas por ésta a
través de una nornma de caracter general. Ley 21614
Art. unico N 17
D. 0. 28.09.2023

Articulo 40.- Regla de sustentabilidad del Fondo. E
val or total de |os beneficios a pagar con cargo al Fondo en
un nes deterni nado no podréa exceder el 16% del val or
acunul ado en el Fondo al ultino dia del nmes anterior

Si el valor total de |los beneficios a pagar en el nes,
con cargo al Fondo, excediere el nonto indicado en el inciso
anterior, el beneficio a pagar a cada afiliado se
di smi nui ré& proporcional mrente conforme al valor total de
benefici os que pueda financiar el Fondo de acuerdo al inciso
precedente. En estos casos |a Superintendencia de Seguridad
Social deternminara la rebaja y | os nontos finales que se
pagaran a cada beneficiario por concepto de subsidi os.

Articulo 41.- Estudio actuarial. La Direccion de
Presupuestos y | a Superintendencia de Seguri dad Soci al
deberan realizar o encargar |a el aboraci én, cada cinco
afios, de un estudio actuarial que permta evaluar la
sustentabili dad del Fondo. Asim snp, este estudi o debera
real i zarse cada vez que se proponga una nodificaci 6n | ega
a |l as prestaci ones otorgadas por el Seguro, a sus
condi ci ones de acceso o a cual quier variable que afecte los
i ngresos o gastos esperados del Fondo. Dicho estudio
debera, a | o nenos, considerar un analisis sobre el efecto
de la nodificacion en los ingresos y gastos del Fondo. Los
resul tados del estudio actuarial seran publicos.

Ti TULO CUARTO
DE LAS FACULTADES DE LA SUPERI NTENDENCI A DE SEGURI DAD
SOCI AL Y DE LAS SANCI ONES PENALES

Articulo 42.- Funciones y atribuciones de |la
Superi nt endenci a de Seguridad Social. La Superintendencia de
Seguridad Social ejercera las funciones y atribuciones de
supervigilancia, control, regulacién, fiscalizaciony
sanci 6n respecto del Seguro. Para estos efectos, la
Superintendencia estard investida de las m smas facul tades
que su normativa |l egal |le otorgue respecto de | os organi snos
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sonetidos a su fiscalizacioén.

En el ejercicio de estas funciones y atribuciones, |la
Superi nt endenci a de Seguridad Social podra dictar normas e
i nstrucci ones que seran obligatorias para todas |as
instituciones o entidades que participen en |a gestiédn de
Seguro, en |la recaudaci 6n de |las cotizaciones, en la
calificaci6n de las contingencias y en el otorgamento y
pago de sus benefici os.

Articulo 43.- De | as apel aci ones y recl anaci ones.
Correspondera a |l a Superintendencia de Seguridad Soci a
resol ver | as apel aci ones efectuadas en contra de | as
resol uci ones emtidas por |as Comi siones de Medicina
Preventiva e Invalidez.

El trabajador o trabajadora podra recurrir a la
Superi nt endenci a de Seguridad Social cuando estine que el
rechazo o nodificacion de la licencia nédica fue
injustificado o cuando | as prestaci ones pecuniari as que
reci be son nenores a las que |le corresponden. El reclano
debera presentarse, preferentenente, en forna el ectronica,
sefial ando sus fundanmentos, dentro de los treinta dias
habil es siguientes a la notificacion del rechazo o
nodi ficaci6n de la licencia nédica o del pago de |la
prestaci 6n pecuni aria, segun corresponda.

La Superintendenci a de Seguridad Social conoceréa de
reclamp y resolvera | as apel aci ones en uUni ca instanci a,
para |l o cual tendrd acceso directo a toda | a informaci én
gue sea necesaria para el otorgamento del pernmiso y de
subsi di o establ ecidos en esta ley y podra requerir inforne
a |l as Com siones de Medicina Preventiva e Invalidez, a las
Mut ual i dades de Enpl eadores y al Instituto de Seguridad
Laboral, segln corresponda, organi snos que deberan enmitir
sus informes, a mas tardar, dentro de los cinco dias
habi |l es siguientes al requerim ento.

Articulo 44.- Sanciones penal es. Todo aquel que con e
obj eto de percibir beneficios indebi dos del Seguro para si
0 para terceros proporcione, declare o entregue a sabi endas
datos o antecedentes fal sos, inconpletos o erréneos, sera
sanci onado con | as penas establ ecidas en el articulo 467
del Codi go Penal

Sin perjuicio de |as penas aplicadas en conform dad a
inciso precedente, el infractor debera restituir al Fondo
| as sumas i ndebi danent e perci bi das, reajustadas en
conform dad a |a variaci 6n que experinmente el [ndice de
Preci os al Consuni dor determ nado por el Instituto Naciona
de Estadisticas o el organisnmo que |o reenplace, entre e
mes anterior a aquel en que se percibieron dichas sunas y el
gue antecede a la restitucion. Las cantidades asi
reaj ust adas devengar an ademés el interés penal nensua
establ ecido en el articulo 53 del Cddigo Tributario.

La responsabilidad de realizar |as gestiones necesarias
para la restituci on de |as sumas indebi danment e perci bi das
correspondera a |l as entidades pagadoras, sin perjuicio de
| as facul tades de | a Superintendencia de Seguridad Soci al

Articul o 45.- Sanciones por otorganm ento de
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certificaciones nédicas sin fundanento. En caso que el
prof esi onal nmédico que certifique la condicio6n de gravedad
del nifo o nifia | o haga con evi dente ausenci a de

fundament o nédi co, |a Superintendencia de Seguridad Soci al
de oficio o nediante denuncia del enpl eador del beneficiario
o de las entidades recaudadoras, podra, si existe nérito
para ello, iniciar una investigaci 6n, siendo aplicable lo
di spuesto en el articulo 5° de la ley N° 20.585. Las
Com si ones de Medicina Preventiva e Invalidez tendran, para
este caso, las facultades sefial adas en el articulo 2° de

la citada | ey N° 20.585.

Articulo 46.- Sanciones por conflicto de interés y
uso de infornmaci 6n privilegiada. Se aplicaran | as penas de
presidio menor en su grado nedio a presidio nayor en su
grado minino, a los directores, gerentes, apoderados,
I i qui dadores, operadores de nesa de dinero y trabaj adores de
| a enti dades adm ni stradoras del Fondo, que en razén de su
cargo y posicién y valiéndose de infornaci 6n privil egi ada
de aquella que trata el Titulo XXI de la ley N° 18.045: Ley 21614
Art. Unico N° 18
a) Ejecuten un acto, por si o por intermedio de otras D. 0. 28.09.2023
personas, con el objeto de obtener un beneficio pecuniario
para si o para otros, nedi ante cual qui er operaci 6n o
transacci 6n de val ores de oferta publica.
b) Di vul guen informaci 6n privilegiada relativa a |as
deci si ones de inversi 6n del Fondo a personas distintas de
| as encargadas de efectuar |as operaci ones de adquisicioény
enaj enaci 6n de val ores de oferta publica por cuenta o en
representaci 6n del Fondo.

Articul o segundo.- Reenpl 4zase el articulo 199 bis
del Codigo del Trabajo, por el siguiente:

"Articulo 199 bis.- Cuando | a salud de un nifio o
ni ia mayor de un afio y nenor de di eci ocho afios de edad
requi era el cuidado personal de su padre o madre con notivo
de un accidente grave o de una enfernedad grave, aguda y con
riesgo de nuerte, tanto el padre conp |a nadre trabaj adores
tendran derecho a un pernmiso para ausentarse de su trabajo
por el namero de horas equival entes a di ez jornadas
ordinarias de trabajo al afio, distribuidas a el ecci 6n de
trabaj ador o trabajadora en jornadas conpletas, parciales o
conbi naci 6n de anbas, |as que se consideraran cono
trabaj adas para todos | os efectos |legales. El accidente o la
enf ermedad deberan ser acreditados mediante certificado
otorgado por el médico que tenga a su cargo |la atencién
del ni Ao o ni fAa.

Si el padre y la madre son trabaj adores podran usar
este permi so conjunta o separadanente.

Cuando el cuidado personal del nifio o nifia | o tenga
un tercero distinto del padre o |la nadre, otorgado por
resol uci 6n judicial, sélo éste podré& hacer uso del
perm so, en los nisnobs térmnos que el padre o | a madre.

Cuando el o la conyuge, el o la conviviente civil o e
padre o |l a nadre del trabajador o trabajadora estén
desahuci ados o0 en estado termnal, el trabajador o la
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trabaj adora podra ejercer el derecho establ ecido en el
inciso primero de este articulo, debiendo acreditarse esta
circunstancia nediante certificado nedico.

El tienpo no trabajado deberé ser restituido por el
trabaj ador o trabaj adora nedi ante i nputaci én a su préxi no
feriado anual o |aborando horas extraordinarias o a través
de cual quier forma que convengan |librenente |as partes. En
estos casos se aplicard |l o dispuesto en el inciso final de
articulo 32. Sin enbargo, tratandose de trabajadores
regi dos por estatutos que contenplen | a concesi 6n de dias
adm ni strativos, en prinmer lugar, el trabajador deberé
hacer uso de ellos, luego podréa inputar el tienpo que debe
reponer a su proximo feriado anual o a dias
adm ni strativos del afio siguiente al uso del perm so a que
se refiere este articulo o a horas extraordinari as.

Asim sno, el trabajador y el enpleador podran utilizar
y convenir directanmente | os necani snos sefial ados en el
articulo 375 y 376 de este Codigo para restituir y
conpensar el tienpo no trabajado

En el evento de no ser posible aplicar |os mecani snos
sefial ados en |l os incisos anteriores se podra descontar e
tienpo equival ente al perm so obtenido de | as renuneraci ones
nmensual es del trabajador, en forma de un dia por nes, lo
gque podra fracci onarse segln sea el sistenma de pago, 0 en
forma integra si el trabajador cesare en su trabajo por
cual qui er causa

| gual es derechos y necani snos de restituci 6n seran
aplicables a | os padres, a |a persona que tenga su cui dado
personal o sea cuidador en |los térm nos establecidos en |la
letra d) del articulo 6° de la ley N° 20.422, de un nenor
con di scapaci dad, debi danmente inscrito en el Registro
Naci onal de | a Di scapaci dad, o siendo nenor de seis afios,
con | a deterninaci 6n diagnéstica del nédico tratante.

Lo di spuesto en el inciso precedente se aplicarda, en
i gual es térninos, tratandose de personas nayores de
di eci ocho afios con di scapaci dad nmental, por causa psiquica
o intelectual, nultidéficit, o bien, presenten dependencia
severa

La solicitud del permi so debera fornalizarse nediante
cual qui er nedi o escrito de comrunicaci 6n interna de |la
enpresa, ya sea fisico o electroénico, aconpafiando e
certificado nmédi co correspondi ente. Cunpli éndose |o0s
requi sitos establecidos en este articulo, el enpleador no
podr& negarse a otorgar el perm so

En todo caso, de |la ausencia al trabajo se debera dar
avi so al enpleador dentro de las 24 horas siguientes a
ejercicio del derecho."

ARTI CULCS TRANSI TORI OS

Articulo prinero.- La presente ley entrara en
vigencia a partir de su publicacion en el Diario Oficial
sin perjuicio de |as reglas especial es que se establ ecen en
| os articul os siguientes.

Articul o segundo.- A partir del prinmer dia del nes
subsi guiente a | a publicacion de la presente ley, tendran
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cobertura de este Seguro | a contingencia sefialada en |a
letra a) del articulo 7° y los tratam entos destinados a
alivio del dolor y cuidados paliativos por cancer avanzado
i ndi cados en la letra b) del inciso segundo del articulo
10, anbos establecidos en el articulo prinmero de esta |ey.

Hasta el 31 de dicienbre de 2019, en | os casos de
tratam ent os destinados al alivio del dolor y cuidados
pal i ati vos por cancer avanzado, la licencia para cada
trabaj ador o trabajadora sera en total de hasta 60 dias
por cada hijo o hija afectado, en relaci én con el mnisno
di agnésti co, contados desde el inicio de la prinera
licencia. Asinisnmo, cuando anbos padres sean trabaj adores
con derecho a | as prestaciones del Seguro, cual quiera de
el l os podré traspasar al otro, hasta el total del periodo
maxi no de perniso que |l e corresponda

A partir del 1 de julio de 2018, tendra cobertura de
este Seguro | a contingencia sefialada en la letra b) de
articulo 7°, establecido en el articulo primero de |la
presente |ey.

A partir del 1 de enero de 2020, tendra cobertura de
este Seguro |l a contingencia sefialada en la letra c) de
articulo 7°, establecido en el articulo prinero de |la
presente |ey.

A partir del 1 de dicienbre de 2020, tendr& cobertura
de este Seguro la contingencia seflalada en la letra d) de
articulo 7°, establecido en el articulo primero de |la
presente |ey.

Articulo tercero.- Derogado. Ley 21614
Art. Unico N 19
D. 0. 28.09.2023

Articul o cuarto.- Derogado. Ley 21614
Art. dnico N 19
D. O 28.09.2023

Articulo quinto.- Una vez que |la entidad
adm ni stradora entre en operaciones, |as entidades
recaudador as deberan efectuar el traspaso de |os recursos
del Fondo que cada una de ellas administre, en form
por menori zada, aconpafiado de un informe de | os ingresos,
egresos y operaci ones del periodo, segun |as instrucciones
y en |l os plazos que sefal e | a Superintendenci a de Seguri dad
Soci al para estos efectos.

Articulo sexto.- Si para el cunplimento de |os
requi sitos establ ecidos en los articulos 5° y 6°, anbos
establ ecidos en el articulo prinmero de esta ley, se
requi ere considerar nmeses anteriores a abril de 2017, se
entenderan cunplidos para cada nes, si el trabajador o
trabaj adora regi stra pago de coti zaci ones previsionales a
| as que haya estado obligado, segun corresponda.

Articulo séptino.- Durante el prinmer afo de
cobertura del Seguro, el proceso de calificaci6n a que se
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refiere el articulo 21, establecido en el articulo prinmero
de la presente ley, correspondera al Departanmento de
Coor di naci 6n Naci onal de |as Coni siones de Mdicina
Preventiva e Invalidez, dependiente de |a Subsecretaria de
Sal ud Pablica. Para tales efectos, |as respectivas
Coni si ones de Medicina Preventiva e |Invalidez receptoras
deberan remitir a dicho Departanento, la totalidad de la
docunent aci 6n necesaria para su pronunci am ento.

Durante este msno periodo y para efectos de esta |ey,
la licencia nédica podra ser reenplazada por un fornmulario
que al efecto el abore |a Superintendencia de Seguri dad
Social, en consulta al Mnisterio de Sal ud.

Asim snp, durante el priner afio de cobertura de
Seguro y en tanto no se encuentre operativo el sistema
el ectrénico de consulta en |inea contenplado en el inciso
segundo del articulo 21, ya citado, para |la verificacion
de | os requisitos sefial ados en los articulos 5° y 6°,
anbos establ ecidos en el articulo prinero de esta ley, las
o | os beneficiarios deberan aconpafiar a | a Com si 6n de
Medi cina Preventiva e Invalidez, los certificados y
docunent os que den cuenta de su cunplim ento.

Articulo octavo.- La regla contenida en el articulo
40, establecido en el articulo prinero de |la presente |ey,
sera aplicable veinticuatro neses después del inicio de la
primera contingencia cubierta por el Seguro que crea esta

| ey.

Articul o noveno.- El priner estudio actuaria
sefial ado en el articulo 41, establecido en el articulo
primero de la presente ley, deberd ser publicado dentro de
los treinta y seis nmeses siguientes a la entrada en vigencia
de esta |ey. Ley 21196
Art. 71
D.0 21.12.2019

Articulo décinp.- La cotizaciédn indicada en la letra
a) del articulo 24, contenplado en el articulo prinmero de
la presente ley, serd inplenentada en |a forma establ ecida
en el articulo segundo transitorio de la ley N° 21.010.

Articul o undécino.- El primer estudio actuarial para
eval uar la sustentabilidad del Fondo, de acuerdo a lo
establ ecido en el articulo 41 contenplado en el articulo
prinmero de la presente ley, deberd ser remtido durante e
nmes de dicienbre del afio 2021, a las o a |os Mnistros de
Haci enda y de Trabajo y Previsién Social, al Senado y a la
Camara de Di putados, y sera publicado en el sitio web de
la Direcci 6n de Presupuestos y de |a Superintendencia de
Seguri dad Soci al .

Articul o duodécino.- En el nmes de dicienbre del afio
2022, los Mnisterios del Trabajo y Prevision Social y de
Haci enda deberan presentar conjuntanente un inforne de
eval uaci 6n de | a inpl enentaci 6n del seguro para e
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aconpafiam ent o de ni fios y ni fias creado en el articulo
prinero de esta ley. Este inforne deber& considerar cono

i nsunb el estudio actuarial sobre sustentabilidad del Fondo,
eval uar el inpacto del seguro y fornular una propuesta sobre
el aunento de | as contingencias protegidas, de la tasa de
cotizaci6n y de la duraci 6n de | os permi sos, en caso que

| os antecedentes asi lo justifiquen. Este inforne sera
remtido al Senado y a |a Camara de Di putados. Asim sno

sera publicado en el sitio web de |los ninisterios

ci tados.".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarl o;
por tanto promil guese y |l évese a efecto cono Ley de la
Republ i ca.

Santiago, 28 de dicienbre de 2017.- M CHELLE BACHELET
JERIA, Presidenta de |a Republica.- Alejandra Krauss Vall e,
M nistra del Trabajo y Previsioén Social.- Mcarena Lobos
Pal aci os, Mnistra de Hacienda (S).- Carnen Castillo
Taucher, Mnistra de Sal ud.

Lo que transcribo a usted para su conocinmento.- Pablo
Chacén Canci no, Jefe de Gabinete, Subsecretaria de
Previ si 6n Soci al .
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