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PROGRAMA Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018.
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres
PROIGUALDAD 2013-2018

Presentacion

La situacién que viven las mexicanas, mujeres y nifias, impone la insoslayable tarea de disefiar politicas publicas de corto,
mediano y largo plazo dirigidas a combatir las causas histdricas y estructurales que impiden y obstaculizan su desarrollo al
limitar, segregar, discriminar o excluir a las mujeres en muy diversos ambitos, y con ello la participacion de mas de la mitad de
la poblaciéon mexicana en el desarrollo.

Garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las nifias es uno de los compromisos prioritarios del
gobierno federal; sélo con su pleno cumplimiento sera posible alcanzar las potencialidades que tenemos y se lograra el
crecimiento y el bienestar al que aspiramos.

El PND asumié el compromiso de impulsar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, como parte de su estrategia
para que México alcance su maximo potencial. Sélo asi el pais podra aspirar a ser un pais democratico y participativo, y sera
posible alcanzar las cinco metas nacionales que el Gobierno de la Republica se ha propuesto: la de un México en Paz, un
México Incluyente, un México con Educacion de Calidad, un México Prospero y un México con Responsabilidad Global. Para
ello, la contribucion de las mujeres en todos los ambitos, sin discriminacion y bajo el eje rector de la igualdad sustantiva, es
indispensable.

En el PND se afirma: "Es inconcebible aspirar a llevar a México hacia su maximo potencial cuando mas de la mitad de su
poblacién se enfrenta a brechas de género en todos los ambitos. Este es el primer Plan Nacional de Desarrollo que incorpora
una perspectiva de género como principio esencial. Es decir, que contempla la necesidad de realizar acciones especiales
orientadas a garantizar los derechos de las mujeres y evitar que las diferencias de género sean causa de desigualdad,
exclusion o discriminacion.”

El PROIGUALDAD obedece a la obligacion sefialada en el PND de contar con una estrategia transversal de perspectiva de
género en todos los programas, acciones y politicas de gobierno; esto significa que en los programas sectoriales, especiales,
institucionales y regionales que elaboren las dependencias de la Administracion Publica Federal estaran explicitas la
perspectiva de género y las acciones afirmativas (concebidas como medidas efectivas, caracterizadas por su dimensién
temporal que inciden en la reduccion de las desigualdades) que permitan reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres. Es, sin duda, el compromiso mas amplio asumido por un gobierno para incorporar a las mujeres de lleno en la vida
nacional; es la estrategia que le permitirda al gobierno federal incorporar en la planeaciéon y programacion nacional las
necesidades de las mujeres y las acciones que permitan el ejercicio de sus derechos; derechos que tienen un rango
constitucional y que se encuentran explicitos en: la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y
para la Proteccidn y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley General de Victimas, entre otras.

El PROIGUALDAD también responde a los compromisos suscritos por el Estado Mexicano en el marco de las convenciones
y los tratados internacionales: particularmente, la Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Belém Do Para).

El propédsito del PROIGUALDAD es alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en un marco de respeto
irrestricto a los derechos humanos de las mujeres y las nifias, y en un contexto de democracia participativa, utilizando para ello
la planeacién, programacion y presupuesto con perspectiva de género, con el fin de contar con politicas publicas centradas en
reducir las brechas de desigualdad que actualmente se observan entre mujeres y hombres.

Este programa permitira, en congruencia con el PND, con la Ley de Planeacion y con la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, contar con politicas, programas y presupuestos disefiados con perspectiva de género, alineados
y articulados entre si. Con ello se impulsara la institucionalizacién de la perspectiva de género en todo el quehacer
gubernamental.

Marco normativo

En junio de 2011 se reformo el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para establecer: que
todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece, asi como prohibir toda discriminacién
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la
religidn, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. Asimismo, el articulo 4° constitucional dispone que
el varén y la mujer son iguales ante la Ley.

En 2001 se expidid la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres. Entre sus atribuciones destacan: impulsar la incorporacion
de la perspectiva de género en la planeacién nacional del desarrollo, programacion y presupuesto de egresos de la federacion;
estimular la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas, en la elaboracion de programas sectoriales o,
en su caso, institucionales especificos, asi
como en las acciones de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal; proponer, en el marco del PND, el
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres, y evaluar periddica y
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sistematicamente la ejecucion del mismo.

A la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres se suman dos avances legislativos que marcan un antes y un después en la
institucionalizacion de la perspectiva de género. En primer lugar, la promulgacién de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, que establece la obligacion de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, asi como el desarrollo de
mecanismos institucionales que provean el cumplimiento de la igualdad sustantiva: el Sistema Nacional de Igualdad, la
Observancia en Materia de Igualdad y el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que tomara en cuenta
las necesidades de los estados, el Distrito Federal y los municipios, asi como las particularidades de la desigualdad en cada
region. En segundo lugar, la promulgacion de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y con ella
la creacion del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, y del Programa
Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

En el ambito internacional, México se ha adherido a diversos instrumentos internacionales insertos en la Carta Universal de
los Derechos Humanos y cuyos mecanismos de seguimiento son parte sustancial del sistema de las Naciones Unidas para la
promocion y la defensa de los derechos humanos. En este conjunto de responsabilidades internacionales, la Convencion sobre
la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), es un mapa de ruta
para el Estado Mexicano en materia de igualdad y erradicacion de la violencia que obliga al planteamiento de politicas,
programas y acciones en todas las esferas publicas y ambitos de gobierno. Su Protocolo Facultativo complementa el marco
juridico para la aplicacion de las disposiciones de la Convencion, al otorgar a las mujeres la posibilidad de acceder a los
recursos necesarios para reivindicar sus derechos humanos.

Ademas de la CEDAW, México ha suscrito otros instrumentos internacionales relacionados con la no discriminacién contra
las mujeres y ha asumido compromisos irreductibles para avanzar en materia de igualdad de género: la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos (1969); la Declaracion y el Programa de Accion de Viena (1993); el Programa de Accion Regional
para las Mujeres de América Latina y el Caribe (1994); la Declaracion y el Programa de Accion de ElI Cairo (1994); la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar todas las Formas de Violencia contra las Mujeres, la
Convencion de Belém do Para (1994); la Plataforma de Accion de Beijing (1995); la Convencion Interamericana para la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad (1999); los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (2000); el Programa Interamericano sobre la Promocion de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e
Igualdad de Género (2000); el Consenso de México (2004); el Consenso de Quito (2007); el Convenio sobre el Trabajo
Decente para las Trabajadoras y Trabajadores Domésticos (2011), entre otros. A lo anterior se suma la resolucién de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion que establece que todas las personas que imparten justicia, estan obligadas a no
aplicar aquellas normas que contravengan los tratados internacionales.

Como se seiald, un avance significativo por sus efectos, presentes y futuros sobre el conjunto de los derechos humanos, es
la reforma constitucional de 2011 por la cual se consagra el principio pro-persona y adquieren rango constitucional las
convenciones, tratados y demas instrumentos internacionales mencionados. El impacto de la reforma constitucional en el marco
legislativo de nuestro pais, todavia no alcanza todo su potencial transformador, ni despliega sus complejas dimensiones, por lo
mismo no es posible aln contabilizar sus multiples y benéficos efectos a favor de mujeres y nifias.

Para dar cumplimiento al marco legal y como resultado de la coordinacion entre los poderes legislativo y ejecutivo, desde el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2008 se incorpord un anexo que determina las Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el cual impulsa la igualdad de oportunidades a partir de la incorporacion de la
perspectiva de género en el disefio, elaboracién y aplicacion de los programas de la Administracion Publica Federal.

En 2008, los recursos asignados para acciones de igualdad entre mujeres y hombres ascendieron a 7 mil millones de
pesos distribuidos en 65 programas presupuestarios, en tanto que para 2013 se aprobaron 18 mil 760 millones de pesos
distribuidos en mas de 100 programas presupuestarios.

En este sentido, se llevaron a cabo reformas a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, a la Ley de
Planeacioén, y a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (todas en 2012). En concreto, la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece que los recursos que se asignen a los programas presupuestarios, y a
las inversiones contenidas en el Anexo Transversal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres no podran reducirse, salvo los
casos previstos en dicha ley; que la Cuenta Publica debera contener los resultados del ejercicio del presupuesto establecidos
en dicho anexo transversal, y que el sistema del desempefio incluira indicadores especificos que permitan evaluar la incidencia
de los programas presupuestarios en la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de género y de
cualquier forma de discriminacion de género.

Por su parte, la reforma al articulo 15 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de marzo de 2012,
dispone la obligacion de incorporar en los presupuestos de egresos de las entidades federativas, la asignacion de recursos
para el cumplimiento de la politica en materia de igualdad.

En materia de planeacién y perspectiva de género destacan las reformas a la Ley de Planeacién, que incorpora como
principio la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y la perspectiva de género. En suma, la politica nacional en materia
de igualdad entre mujeres y hombres es parte del PND, en el marco de
la Ley de Planeacion y se consolida en su conceptualizacidn transversal en las cinco metas nacionales y en las 35 lineas de
accion especificas para las mujeres mexicanas.

Las atribuciones que emanan de los distintos ordenamientos juridicos han sido incorporadas al PROIGUALDAD, concebido
como un programa que permite la institucionalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas de las
dependencias, y en los programas sectoriales, especiales, institucionales y regionales a los que obliga el PND. Los ejes
rectores de la institucionalizacion de la perspectiva de género se expresan en seis objetivos transversales alineados con las
cinco metas del PND y con sus estrategias y lineas de accion.

No pasa inadvertido que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres prevé la elaboracién del Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. En este sentido, tomando en consideracion la alineacidon programatica
prevista en el PND, la coincidencia general de objetivos, asi como la necesidad de evitar duplicidades en los programas, y en
atencion a los Lineamientos para la elaboracion de los programas derivados del PND, las estrategias y lineas de accién del
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instrumento programatico anteriormente sefialado, se han incluido en el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades
y no Discriminacién contra las Mujeres 2013-2018 (PROIGUALDAD).

El PROIGUALDAD integra seis objetivos transversales, 36 estrategias, 314 lineas de accién y 18 indicadores con sus
respectivas metas para el 2018. Las lineas de accién se ordenan, por su naturaleza, en: lineas de accion que permiten la
Coordinacion de la estrategia con otras dependencias; lineas de accidén generales que son de observancia obligatoria para
todas las dependencias o entidades; y lineas de accién especificas en las cuales se sefiala la dependencia o entidad que esta
obligada a su observancia.

Finalmente, es necesario aclarar que las estrategias y lineas de accion del PROIGUALDAD se realizaran con cargo a los
recursos que se prevean en el Anexo de Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el ejercicio fiscal que
corresponda, y estaran sujetas a la disponibilidad presupuestaria de cada dependencia o entidad que se apruebe en dicho
presupuesto, en caso de que generen algun impacto presupuestario adicional.

Estrategia transversal de la perspectiva de género

A pesar del avance en la legislacion que tutela los derechos de las mujeres, éstas todavia no pueden ejercerlos plenamente
por la situacién en la que se encuentran inmersas. La discriminacion y la violencia que viven las mujeres y las nifias mexicanas,
y de las cuales hay contundentes evidencias estadisticas, impiden o limitan su insercion en el desarrollo nacional, en
condiciones de igualdad de oportunidades y de no discriminacién en relacion con los varones.

La transversalidad se entiende como un método de gestion publica que permite aplicar recursos de distintas esferas a un
mismo propdsito cuando los objetivos son complejos, traslapan o sobreponen las fronteras organizacionales funcionales o
sectorizadas. La transversalidad permite agregar valor a las politicas publicas y alcanzar sus objetivos con eficiencia y eficacia;
con oportunidad y pertinencia. En este sentido la transversalidad es un proceso activo de transformacion en las concepciones y
en el abordaje de un problema publico. ElI valor agregado puede ser diverso: derechos humanos, sustentabilidad,
intersectorialidad e igualdad sustantiva. Como método, la transversalidad requiere de una planeacién coordinada entre
agencias, actores y proyectos que comparten objetivos, metas, prioridades y permite generar sinergias para responder con
flexibilidad a los problemas.

La transversalidad de género obliga a explicar el impacto de la accién publica en hombres y mujeres; y por tanto, a
transformar los planes con los que se enfocan tradicionalmente los problemas y sus soluciones. Se trata de cambiar el enfoque
de un supuesto individuo neutro-universal sin diferencias sexuales, para reconocer las diferencias entre mujeres y hombres;
identificar las brechas de desigualdad y disefiar acciones que permitan eliminarlas.

Por ello, los retos de la transversalidad de género para México son: lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
eliminar la violencia contra las mujeres, y hacer un cambio cultural donde las personas se reconozcan y respeten, donde
hombres y mujeres se vean, se traten y se conciban como pares; y donde prevalezca una cultura de derechos humanos,
igualdad y no discriminacién que permita la construccion de una sociedad inclusiva con una ciudadania participativa.

Es en este marco que por primera vez en la historia de México una Administracion se compromete a poner en marcha
acciones estratégicas de gobierno para garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion contra las mujeres. El
PND sefiala que se trata de un proceso de cambio profundo que inicia en las instituciones de gobierno, con el compromiso de
que en la Administracion Publica Federal se eliminen los estereotipos de género, se reduzcan las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres y se lleven a cabo politicas publicas incluyentes y con acciones afirmativas en favor de las mujeres.

Asi el Ejecutivo Federal contribuye a que el Estado Mexicano cumpla los compromisos asumidos al ratificar la Convencion
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), asi como lo
establecido en la Ley de Planeacion (articulos 2, 9 y 14) en relacion con la incorporacion de la perspectiva de género en la
planeacion nacional, y con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia y la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

El mandato es claro: todas las dependencias de la Administracion Publica Federal deben incluir en sus programas la
perspectiva de género y eso significa identificar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, los tipos de violencia y
de discriminacion que viven las mujeres y las nifias en las esferas familiar, escolar, laboral, comunitaria, social y politica; e
identificar los obstaculos para el avance de las mujeres, las practicas excluyentes y discriminatorias, violentas, sexistas e
irrespetuosas. Implica también realizar acciones
afirmativas a favor de mujeres y nifias que ayuden a eliminar las desigualdades, con particular atencion en las mujeres
indigenas, en las mujeres adolescentes y jovenes, en las adultas mayores, en las nifias y las mujeres discapacitadas, en las
migrantes, en las mujeres en condicién de pobreza, en las jefas de familia; sin olvidar a las que son afectadas por el cambio
climatico y los desastres naturales y las reclusas, entre otras, grupos de mujeres que deben tomarse en cuenta cuando se
elaboren los programas sectoriales, institucionales, especiales y regionales.

El PROIGUALDAD se concibe como un programa rector que, por un lado, establece los desafios nacionales que deben
enfrentarse en los programas sectoriales, institucionales, especiales y regionales, para garantizar la igualdad sustantiva y la
reduccion de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, teniendo en la mira la necesidad de erradicar todas las
formas de violencia contra las mujeres; por otro, enmarca el quehacer del Instituto Nacional de las Mujeres 2013-2018, sus
objetivos, estrategias, lineas de accion y metas.

Finalmente, es importante sefialar que en el PND se afirma que el desarrollo nacional le corresponde a la poblacion
mexicana, es decir, que se trata de una responsabilidad compartida. Con el PROIGUALDAD, el Ejecutivo Federal asume las
politicas de gobierno y las acciones afirmativas en favor de las mujeres para eliminar las desigualdades y erradicar la violencia
de género.

Diagnéstico

El presente diagndstico muestra la situacién actual de las mujeres y las nifias en México; establece los grandes desafios
que plantea la persistencia de desigualdades de género entre los diversos grupos de poblacion, para alcanzar el bienestar,
incrementar el desarrollo humano, garantizar el empoderamiento econdémico, incentivar la participacién politica y social de las
mujeres y erradicar la violencia de género en México.

l. Igualdad sustantiva
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Histéricamente a las mujeres se les ha restringido el ejercicio de sus derechos sociales, econémicos, politicos, culturales,
sexuales y reproductivos mediante practicas discriminatorias y excluyentes, basadas en estereotipos de género. Ante la
situacion de evidente desigualdad, el Estado Mexicano ha avanzado en la instrumentacién de un marco normativo que
responde al conjunto de compromisos internacionales suscritos, con la finalidad de garantizar condiciones que posibiliten la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia y el ejercicio
pleno de los derechos de mujeres y nifias. Sin embargo, todavia se observan importantes lagunas en materia de derechos de
las mujeres en el pais.

El conjunto de obligaciones que México asumid para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
conlleva el compromiso de realizar acciones legislativas especiales para modificar practicas juridicas o consuetudinarias que
permiten la persistencia de la violencia contra las mujeres y respaldan practicas discriminatorias y sexistas.

Por lo anterior, es necesario un nuevo impulso a la armonizacion legislativa tanto a nivel federal como en todas las
entidades federativas del pais. Armonizacion que obliga a un trabajo coordinado entre el poder legislativo, judicial y ejecutivo
en materia de reformas constitucionales, de cddigos, reglamentos y procedimientos, para garantizar un pleno Estado de
Derecho en los tres ambitos de gobierno.

Los avances en materia legislativa son fundamentales para el reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres y
para alcanzar la igualdad formal, la igualdad juridica entre mujeres y hombres; pero no garantizan la igualdad sustantiva, la
igualdad de facto. Por ello es necesario generar politicas publicas integrales que respondan a los marcos normativos
permitiendo con ello el desarrollo de acciones encaminadas a lograr la igualdad en los hechos.

Il. Politicas culturales y medios de comunicacion

Incidir en la cultura y en los medios de comunicacion para modificar la imagen social que se tiene de las mujeres es
fundamental para lograr la igualdad sustantiva. La industria cultural, de entretenimiento y de informacién tiene un papel
relevante en una revolucion cultural, de ahi la importancia de incluir la perspectiva de género en las imagenes y contenidos de
los medios que son los que modelan parte de las percepciones sociales. En México, el 94.7% de los hogares cuentan con
television, hombres y mujeres dedican en promedio 10 horas a la semana a la televisién y 6 horas a diferentes medios de
audio.

La cultura mexicana esta permeada por visiones sexistas y discriminatorias que violentan los derechos de las mujeres y de
las nifias, y han construido un modelo de masculinidad que exalta el uso de la violencia y la discriminacion. Los medios de
comunicacion masiva con frecuencia reproducen esas visiones en perjuicio de las mujeres, "naturalizando" la desigualdad de
género. Ante esta realidad prensa, radio, television y las nuevas tecnologias tienen un nuevo papel que desempenar en favor
de la igualdad entre mujeres y hombres, el combate a la discriminacion y la erradicacién de la violencia.

Se trata de un gran cambio cultural que exige el trabajo de la sociedad en su conjunto; se trata de los medios de
comunicacion, pero también de los materiales educativos, de los planes y programas educativos que contribuyen a forjar
nuestra identidad nacional. Se trata de cambiar el enfoque, de la invisibilizacidn, segregacion y discriminacion de mujeres y
nifnas, a una respetuosa visibilidad; de la eliminacién de los estereotipos, del disefio creativo con perspectiva de género y de la
eliminacion de imagenes denigrantes.

Los estereotipos de género forman parte del imaginario colectivo simbdlico y con frecuencia no se perciben los
componentes de discriminacion, subordinacion y violencia que contienen. La evidencia estadistica disponible sefiala que un
22% de las mujeres de 15 afios 0 mas, esta de acuerdo en que una
esposa debe obedecer a su pareja en todo lo que él ordene; 18.1% en que es obligacion de la mujer tener relaciones sexuales
CON su esposo O pareja aunque no quiera; 26.6% opinan que si hay golpes o maltrato en casa es un asunto de familia y ahi se
debe quedar. En el México del siglo XXI, un gran numero de mujeres tiene que pedir permiso para poder visitar a sus parientes
o amistades; para trabajar por un pago; para participar en alguna actividad vecinal o politica; para ir de compras; para elegir a
sus amistades o para votar por algun partido o candidato.

En la agenda publica, las politicas culturales con perspectiva de género son practicamente inexistentes. Los esfuerzos en la
materia se han limitado a acciones aisladas, impulsadas por algunas instituciones que cuentan con pequefios programas: La
mujer y la ciencia', La mujer en la literatura' o Mujeres en el arte'.

La transformacion de las practicas culturales, a partir de politicas que desalienten el uso de estereotipos de género y
fomenten una imagen equilibrada de los diversos estilos de vida de las mujeres y de sus aportes a la sociedad, contribuira a
modificar los patrones y fomentara el respeto entre mujeres y hombres.

Las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC) abren un panorama inédito a mujeres y nifias para informarse,
capacitarse y establecer redes de apoyo; es decir, no solamente son utiles para el entretenimiento sino que ofrecen
posibilidades de mejorar sus capacidades y con ello su empoderamiento. Por lo anterior es necesario fomentar el uso de las
TIC sobre todo en mujeres mayores de 25 afios, en quienes se ha observado un menor uso. Los datos muestran que 37.7% de
las mujeres y 42.0% de los varones usaron internet con tiempos promedio semanales de seis horas tanto para varones como
para mujeres.

lll. Igualdad juridica, procuracién e imparticion de justicia y erradicacion de la violencia

La proteccion juridica de los derechos de las mujeres exige la derogacién de disposiciones discriminatorias y excluyentes
en los tres 6rdenes de gobierno. La igualdad juridica o formal significa que las personas tienen los mismos derechos sin
importar que sean diferentes entre si; sin embargo, la inclusion y el reconocimiento de la igualdad entre mujeres y hombres en
las leyes no garantiza que las mujeres tengan, en los hechos, asegurada la igualdad sustantiva.

El Comité para la Eliminacion de Todas las Formas de Violencia contra las Mujeres sefiala la aplicacion inadecuada de
marcos juridicos y normativos, y el hecho de que los esfuerzos que se llevan a cabo no son integrales, ni estan supervisados o
evaluados adecuadamente. Recomienda revisar el mecanismo nacional para hacer frente a la violencia contra las mujeres y la
alerta de violencia de género; activar el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
con la participacion de las entidades federativas; y establecer mecanismos para supervisar la aplicacion de leyes y sancionar a
los funcionarios que discriminan a las mujeres. Asimismo y de manera reiterada ha recomendado al Estado Mexicano: "Adoptar
todas las medidas necesarias para establecer un sistema estandar para la reunidon periddica de datos estadisticos sobre la
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violencia contra la mujer, desglosados segun el tipo de violencia y las circunstancias en que se cometio el acto de violencia,
que incluya informacion sobre los autores y las victimas de estos actos y la relacion entre ellos" para disefar politicas publicas
efectivas orientadas a la erradicacion de la violencia.

De manera puntual el Comité de la CEDAW ha hecho observaciones sobre las actuaciones de los 6rganos de procuracion
e imparticion de justicia en México, que frecuentemente reproducen en sus procedimientos la violencia y la discriminacion
contra las mujeres. El acceso de las mujeres a la justicia entendido como "el derecho a contar con recursos judiciales y de otra
indole que resulten idéneos y efectivos para reclamar por la vulneracion de los derechos fundamentales" se ha visto
obstaculizado por huecos legales, por practicas discriminatorias del personal de servicio publicos y por factores sociales,
culturales, econémicos, geograficos y politicos, como lo sefiala la Corte Interamericana de los Derechos Humanos en su
condena contra el Estado Mexicano por el caso Gonzalez y otras (caso "Campo Algodonero"). Es importante considerar que
hay mujeres mas expuestas a la vulneracion de sus derechos, porque son victimas de otras formas de discriminacion: por edad,
raza, preferencia sexual, situacidon migratoria o etnia.

México se encuentra en la transicidn hacia un Sistema de Justicia Penal Acusatorio que se fundamenta en el respeto de los
derechos tanto de la victima como del imputado; sistema que fortalecera el proceso y el respeto de los derechos humanos. Esto
representa un desafio y una oportunidad para que las instituciones de procuracion e imparticion de justicia incorporen la
perspectiva de género en su quehacer.

La informacion disponible sefiala que un alto porcentaje de la poblacién de 18 afios o mas confia poco o nada en los jueces
(58.3%), en el ministerio publico o en las procuradurias de justicia (64.2%). Asimismo apunta que de cada diez delitos sexuales,
ocho ocurren contra mujeres.

La violencia contra las mujeres se expresa en multiples formas y espacios. En México, 46.1% de las mujeres de 15 afios y
mas han sufrido algun incidente de violencia por parte de su pareja. A un 42.4% se les ha humillado, encerrado, amenazado
con correrlas de casa, quitarles a sus hijos o matarlas (violencia emocional). A 24.5% les han prohibido trabajar o estudiar, o les
han quitado dinero o bienes (violencia econémica). Un 13.5% ha sido golpeada, amarrada, pateada, o agredida con alguna
arma por su pareja (violencia fisica); y a 7.3% de las mujeres se les ha obligado a tener relaciones sexuales sin que ellas
quieran.

En relacion con la violencia laboral, un 20.6% de las mujeres declard haberla sufrido; mas de un 4% refirié hostigamiento
sexual. Mas de 500 mil mujeres han sido forzadas a tener relaciones sexuales; de ellas, alrededor de 75 mil sufrieron una
violacion en el Ultimo afio; sin embargo, por ese delito cada afio se inician apenas 15 mil averiguaciones y sélo se concluyen 5
mil juicios en los tribunales superiores de justicia. Estos datos demuestran lo alejadas que se encuentran las mujeres
mexicanas de la procuracion e imparticion de justicia: s6lo un 14% de las mujeres victimas de violencia se acerca a una
autoridad para pedir ayuda, el resto considera que nadie puede ayudarles.

Respecto al feminicidio, la mas cruda expresion de la violencia contra las mujeres, hay lagunas importantes en su
tipificacion, identificacion, clasificacion y en las penas que se imponen. No se cuenta con una metodologia que permita
estandarizar el registro de los casos y tampoco con un Sistema Nacional de Informacion sobre Feminicidios.

El delito de trata de personas constituye una de las violaciones mas graves a los derechos humanos. La comercializacion
implicita revela la cosificacién de la que son sujetas las victimas. Ante la ausencia de estadisticas nacionales sobre la trata de
personas con fines de explotacién sexual, el Informe Mundial sefiala que el 76% son mujeres y nifias, lo que muestra una clara
brecha de género.

Un problema central en el marco de la imparticion de justicia lo constituye la poblacién femenina privada de su libertad. La
poblacion penitenciaria estd conformada por 95.2% de hombres y 4.8% de mujeres, ello explica que la infraestructura,
organizacion y funcionamiento de los centros de reclusion contemple solamente necesidades masculinas. La situacion de las
presas presenta irregularidades, aproximadamente 8000 mujeres (74% de las internas) se encuentran recluidas por delitos del
fuero comun, aunque solo 48.7% de ellas han sido sentenciadas; en los centros penitenciarios existe una poblacion de casi
400 menores y hay alrededor de 50 internas embarazadas.

En suma, es indispensable contar con estrategias y acciones para la prevencién de la violencia contra las mujeres,
estrategias que incidan en los ambitos educativos, familiares, comunitarios, laborales, en los medios de comunicacion, en las
dependencias publicas y en todas las organizaciones sociales, estrategias que contribuyan a la sensibilizacion, visibilizacion y
desnaturalizacién de las distintas manifestaciones de la violencia. Ademas de acciones de atencion para garantizar el acceso
de las victimas a servicios profesionales y especializados en todos los ambitos.

IV. Agencia, autonomia econémica y acceso a recursos productivos

En los ultimos 40 afos se ha incrementado la insercion de las mujeres en el ambito laboral sin que esto haya traido
aparejado una igualdad real en las condiciones de trabajo, ni en el reparto de las obligaciones domésticas y del cuidado. Las
dobles vy triples jornadas que desempefan las mujeres se encuentran documentadas y evidencian las condiciones de
desigualdad mas enraizadas entre mujeres y hombres. Si se considera el trabajo remunerado y el no remunerado en conjunto,
las mujeres trabajan mas horas a la semana que los hombres; el tiempo total de trabajo semanal de las mujeres es de casi 60
horas y el de los hombres de poco mas de 50.

Es un hecho que las mujeres se incorporan en menor proporcion a las actividades remuneradas, su tasa de participacion es
de 43.5% y la de ellos 77.5%, debido a que tienen que desempefar trabajos no remunerados en sus hogares. Las mujeres se
ocupan mayoritariamente como trabajadoras asalariadas (62.5%), y como trabajadoras por cuenta propia (23.5%). Las
empleadoras soélo representan el 2.5%, mientras que los hombres empleadores alcanzan un 6.1%.

Los indices de discriminacion salarial por ocupacion y sector de actividad muestran que las mujeres ganan un 30.5%
menos que los varones en ocupaciones industriales, 16.7% menos como comerciantes y 15.3% menos como profesionales. Por
sector de actividad el indice es de casi un 20% en el comercio, de 18.1% en la industria manufacturera, de poco mas de 14% en
la construccion y de mas de 10.8% en los servicios sociales.

En el contexto de los micro-negocios, en el caso de los hombres 23% son empleadores y 77% trabajadores por su cuenta.
Para las mujeres, estos porcentajes son 8% y 92% respectivamente. La brecha mas grande se observa en los niveles de
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ingresos, 56% de los hombres duefios de micro-negocios tienen ingresos de tres 0 mas salarios minimos, mientras sélo 29% de
las mujeres alcanzan esos ingresos; las ganancias promedio mensuales de los micro-negocios dirigidos por varones
ascienden a 6,802 pesos y por mujeres a 2,947 pesos.

De los poco mas de 18 millones de personas ocupadas en el pais que cuentan con un trabajo formal, 62.3% son hombres y
37.7% mujeres. En el sector informal 59.3% son hombres y 40.7% mujeres. Del total de personas adultas mayores jubiladas o
pensionadas, 73.2% son hombres y 26.8% mujeres.

La principal y méas soélida barrera que enfrentan las mujeres para lograr su autonomia econémica es el trabajo no
remunerado que realizan en sus hogares (tareas domésticas y cuidados de infantes, adultos mayores, discapacitados y
enfermos), trabajo que tiene un valor econdmico y social, pero que ni recibe una remuneracion, ni se distribuye igualitariamente
entre mujeres y hombres. La contribuciéon que hacen las personas, basicamente mujeres, al bienestar de las familias con su
trabajo no remunerado, se estima en 21.6% del PIB.

Por lo anterior, es necesario generar politicas publicas para apoyar a las mujeres que realizan trabajos no remunerados,
politicas de proteccion social, mecanismos de acceso a la seguridad social universal, de ahorro para el retiro y de subsidio para
la vivienda; operar programas de desarrollo econdmico y fomento al empleo con perspectiva de género y compatibles con las
obligaciones domésticas; disefar acciones afirmativas para que desde las reglas de operacion las mujeres puedan acceder a
programas de fomento; aplicar la Ley Federal del Trabajo con especial énfasis en garantizar el cumplimiento de la igualdad
salarial, eliminar el acoso y hostigamiento sexual, erradicar la discriminacién por embarazo o maternidad; implementar
programas para la corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal, con participacion de empresas, gobierno y
trabajadoras/es, incrementar la infraestructura para apoyar las tareas del cuidado; ratificar las normas internacionales de la
Organizacion Internacional del Trabajo, entre muchas otras acciones.

V. Bienestar y desarrollo humano

El desarrollo humano, uno de los objetivos del PND, consiste en incrementar oportunidades, capacidades y niveles de
bienestar. Entre sus componentes fundamentales se encuentran la educacion, la salud y habitar en entornos armonicos tanto
privados como publicos.

V.1 Educacion.

En general, las tasas de alfabetismo son altas, aunque aun no se alcanza la cobertura total. Datos
censales identifican a los grupos con mayores rezagos educativos: mujeres adultas mayores y mujeres indigenas presentan
tasas de analfabetismo de 28.7 y 35.1%. La tasa de asistencia escolar de las nifias en edad de asistir a primaria y secundaria
es de 96.4 y 86.4% respectivamente; sin embargo, en localidades con menos de 2,500 habitantes, 6.6% de las nifias de 6 a 14
afos no asiste a la escuela.

El promedio de escolaridad de la poblacién de 15 afios y mas es de 8.5 afios para mujeres y 8.8 afios los hombres, lo que
significa que aun no alcanzamos la educacion basica obligatoria (primaria y secundaria). 43% de las mujeres de 15 afios y mas
no ha completado la educacion basica, esto impide el paso hacia la educacion media que la ley establece como obligatoria, y
repercute en diferentes ambitos del desarrollo. De la poblacion de 14 afios y mas que habla lengua indigena, el 12.7% de las
mujeres y el 16.4% de los hombres tiene la secundaria terminada.

Los datos sefialan que la tasa de asistencia escolar de las mujeres de 16 a 18 afos (edades para la educacion media
superior) es de 56.5% y la de 19 a 24 afios (edades para la educacion superior) es de apenas 23.7%. Analisis recientes afirman
que los hombres tienen mayores probabilidades de continuar sus estudios, a pesar de que los indicadores de desercion,
reprobacion y eficiencia terminal muestran mayor aprovechamiento de las mujeres desde la primaria hasta la educacion media
superior.

La matricula universitaria muestra desigualdades de género en algunas areas de estudio: sélo 31.1% del alumnado en
ingenierias y 35.4% en las ciencias agropecuarias estd conformado por mujeres. Ellas son mayoria en educacion y
humanidades (68.4%) y en ciencias de la salud (64.7%). La distribucion dentro del Sistema Nacional de Investigadores sefiala
que apenas 34.1% son mujeres. Por lo anterior, es necesario eliminar sesgos de género en la eleccion del area de estudio y en
el desarrollo profesional de las mujeres e incentivar su participacion en ciencias duras y en areas tecnoldgicas, de innovacion y
de nuevas tecnologias, asi como en la investigacion.

En relacién con la violencia escolar, la SEP sefala que alrededor del 90% del alumnado de primaria y de secundaria
declard haber sufrido humillaciones o insultos en la escuela. 43.2% del personal docente ha detectado casos de violencia en
su escuela. Esto indica que en las escuelas hay una practica generalizada de la violencia que debe ser erradicada. 43% de las
mujeres victimas de violencia escolar indican que son maestros y autoridades los agresores.

Para lograr una educacion de calidad es necesario disminuir las brechas de género y eliminar la segregacion por areas de
estudio, establecer acciones para incrementar el indice de absorcion y disminuir las tasas de desercion, especialmente en las
nifias, adolescentes y jovenes indigenas, rurales y de sectores populares urbanos que enfrentan problemas para completar su
educacion.

Si consideramos que la poblacion de 15 a 24 afios debe estar estudiando o incorporada al trabajo remunerado, se tiene
que hay 4.4 millones de jovenes que ni estudian ni trabajan: 76.7% son mujeres que en su mayoria (casi tres millones) se
dedican al trabajo doméstico y a la economia del cuidado.

Adicionalmente, las acciones deben dirigirse a la modernizacién de los planes, los programas de estudio y el material
didactico (libros de texto), eliminando estereotipos, con lenguaje incluyente, sin discriminacion de género; hay que promover
acciones educativas afirmativas que beneficien a las mujeres para cerrar las brechas de desigualdad; capacitar al personal
docente en los derechos de las mujeres; promover la cultura de la igualdad, la creacion artistica y el deporte, asi como la
reduccion de las relaciones violentas al interior de las escuelas.

Por lo anterior es necesario conformar un sistema integral de evaluacion equitativo adecuado a las particularidades
regionales del pais; establecer horarios escolares armonizados con los horarios de los progenitores trabajadores; modernizar
la infraestructura de las escuelas y comunidades; reforzar el vinculo de la educacion media y superior con el sector productivo.
Todo ello considerando como eje transversal la perspectiva de género y con especial atencion en las necesidades y
condiciones diferentes de las y los alumnos: hablantes de lengua indigena, poblacion jornalera agricola migrante, escolares en
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situacién de pobreza o sin acceso a una alimentacion adecuada, problemas de obesidad, discapacidad, asi como nifias y nifios
con capacidades sobresalientes.

V.2 Salud

El acceso de las mujeres a los servicios de salud proviene mayoritariamente de "vias no asociadas al trabajo o a una
contratacién propia del servicio"™: 161 mujeres por cada 100 hombres tienen acceso indirecto, mientras que sélo 58 mujeres por
cada 100 hombres tienen acceso directo. La magnitud de esta brecha es similar entre poblacién pobre y no pobre; 42.3% de las
mujeres hablantes de lengua indigena en edad fértil no tenia acceso a servicios de salud. Lo anterior refleja la condicién de
dependencia de las mujeres para acceder al sistema de salud, pero también la exclusién que enfrentan diversos grupos de
mujeres del sistema de salud.

La Razon de Mortalidad Materna se estima en 43 defunciones por 100 mil nacidos vivos, con contrastes por entidad
federativa; las causas de la mortalidad materna son prevenibles. El riesgo de complicaciones durante el embarazo, parto o
puerperio es mayor en las adolescentes; el aborto representa la quinta causa de mortalidad materna; y 8.6% de los embarazos
ocurridos entre 2004-2009 terminaron en un aborto.

Un problema casi desapercibido es que 46.2% de los nacimientos de mujeres de (20-49) afios son cesareas (20.5%
programadas y 25.7% por urgencias), porcentaje por encima de la recomendacion de la OMS (15%) y del 20% sefialado en la
propia Norma Oficial Mexicana. En los 12 ultimos afios el nimero de cesareas se incrementd en 50.3%, y su practica se
relaciona con un mayor riesgo de morbi-mortalidad materna y neonatal, mayor nimero de partos pretérmino y de acretismo
placentario en el siguiente embarazo.

La fecundidad adolescente va en aumento por falta de acciones preventivas, educativas y de acceso a los

servicios de salud, especialmente de salud sexual y reproductiva; anualmente se registran alrededor de 475 mil nacimientos de
madres adolescentes, con notables diferencias por nivel de instruccion, tamafio de la localidad y origen étnico. La mayoria de
los embarazos adolescentes son no deseados, algunos ocurren por desconocimiento sobre relaciones sexuales seguras,
solamente 33.4% de las adolescentes utilizaron algin método anticonceptivo en su primera relacién sexual.

A esto hay que agregar los obstaculos que tiene la poblacién usuaria para acceder a métodos anticonceptivos de
emergencia, solo en el 20.9% de las unidades de primer nivel de atencion evaluadas por el INSP, se menciond este servicio.
En apenas un 50% de las unidades médicas del primer y segundo nivel de atencion se cuenta con personal para la promocion
en planificacién familiar y anticoncepcion. Diversos estudios muestran que el desabasto de métodos anticonceptivos es un
problema generalizado en el sistema de salud. El acceso a anticonceptivos y servicios médicos estd mucho mas restringido
para las mujeres indigenas.

La prevencion del cancer de mama y cérvico-uterino es elemental, sin embargo sélo un 15% de las mujeres de 40 a 49
afios y 26% de las de 50 a 69 acuden a realizarse una mastografia. Mientras que menos de la mitad, 48.5% de las mujeres de
25 a 64 afos se hace la prueba de Papanicolau.

La prevalencia de sobrepeso en mujeres de 20 a 49 afios es de 35.3% y la de obesidad de 35.2%. La obesidad es factor de
riesgo para la adquisicion de enfermedades cardiovasculares y la diabetes mellitus, estos padecimientos son las dos
principales causas de muerte de mujeres en México. Respecto a la hipertension arterial, con una prevalencia que se ha
mantenido sin cambios entre 2006 y 2012, ésta afecta a una de cada tres mujeres.

Particular atencion requiere la prevencion y atencién de las adicciones, especificamente el consumo de drogas y alcohol.
La informacién disponible sefala que estas adicciones femeninas se han incrementado en un 20 y 40% respectivamente, entre
2002 y 2011. Los problemas de depresién y de salud mental que afectan de manera diferencial a hombres y mujeres, también
son preocupantes: las mujeres sufren mas depresiones que los varones (14.4% versus 8.9%).

Finalmente, se requiere de un esquema integral de atencion desde la perspectiva de los servicios de salud para las mujeres
discapacitadas. Datos censales contabilizan que en México 5.3% de la poblacion total tiene algun tipo de discapacidad, con
diferencias por sexo en las causas de las discapacidades: en las mujeres sobresalen las enfermedades y la edad avanzada
como causas de discapacidad, mientras que en los hombres son los accidentes.

V.3 Corresponsabilidad social

El tiempo total de trabajo (trabajo remunerado y no remunerado) muestra diferencias de género entre los distintos grupos de
poblacion. En todos los casos el tiempo destinado al trabajo es mayor para las mujeres que para los hombres, con mayores
brechas para las mujeres rurales e indigenas. Al trabajo remunerado las mujeres le dedican en promedio 39.5 horas por
semana (los hombres 47); al trabajo no remunerado un promedio de 39 horas semanales (los hombres poco menos de 12). La
mayor carga considerando el trabajo total, remunerado y no remunerado, recae en las mujeres.

Si la mujer es la jefa de hogar dedica en promedio 38.3 horas a la semana al trabajo no remunerado mientras el jefe 13.0
horas; si es la conyuge, 52.7 horas, el conyuge varén 22.2 horas; las hijas dedican 22:4 horas y los hijos 9.0; las nueras 47.9 y
los yernos 12.8 horas semanales en promedio. Informacion reciente confirma que en su mayoria, son mujeres las Unicas
cuidadoras o quienes dedican mas tiempo al cuidado en los hogares (entre 60 y 80%).

En México los hogares familiares son la estructura social donde se brindan la mayoria de los cuidados y son las mujeres las
que los realizan. El cuidado no es una actividad doméstica mas, es un trabajo que obliga a permanecer en el hogar, es una
tarea exigente e inflexible. En 2009, la poblacién mexicana que requirié de cuidados de salud se distribuy6 en: 6.9 millones de
personas con alguna enfermedad temporal, 1.3 millones de personas con alguna limitacién fisica o mental y 3.5 millones de
personas con alguna enfermedad cronica. En el pais se tiene que cuidar a 30.4 millones de menores de 15 afios, 6.8 millones
de enfermos temporales, 3.5 millones de enfermos crénicos, 1.2 millones de discapacitados, y a una parte importante de los
10.6 millones de adultos mayores. El cuidado de todas estas personas recae principalmente en las mujeres y no se cuenta con
infraestructura social que apoye esta tarea.

Para que las mujeres puedan insertarse en actividades remuneradas o educativas se requiere de una infraestructura social
que corresponsablemente comparta el trabajo del cuidado. El reto es como conciliar el derecho a la autonomia econdémica, al
acceso y permanencia escolar, a la igualdad de oportunidades, a elegir, a un desarrollo y crecimiento profesional con la
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exigencia del trabajo no remunerado y los cuidados.

V.4 Vivienda

Los hogares requieren de una vivienda y un entorno adecuado y seguro para la armoniosa convivencia familiar. Todavia
hay metas que cumplir para garantizar viviendas dignas; alrededor de un 15% de las mujeres habita en viviendas con
deficiencias de infraestructura, de espacio o de servicios. Entre la poblacion indigena el porcentaje con carencias por calidad y
espacios de la vivienda alcanza al 42% de las mujeres y por carencias en los servicios basicos a un 50.6%.

La calidad de las viviendas y su equipamiento son determinantes para disminuir las cargas de trabajo de
las mujeres. Considerando las viviendas sin acceso directo al agua entubada, se estima que las horas que dedican las mujeres
a los quehaceres domésticos se incrementan en un 15%; cuando tienen que acarrear el agua el incremento llega a ser del
40%. La calidad de la vivienda también afecta el tiempo de las mujeres, cuando una vivienda tiene piso de tierra los
incrementos son de alrededor del 17%.

Las desigualdades de género inciden en el acceso al mercado formal de trabajo y con ello a los créditos para la vivienda. A
pesar de los esfuerzos, sélo poco mas de un 35.3% de los créditos que el Infonavit otorga son para mujeres. Los grupos
identificados como menos favorecidos por las politicas de vivienda son: las mujeres jefas de hogar, las mujeres indigenas, las
mujeres jévenes y las adultas mayores.

V.5 Entornos seguros y amigables

Los espacios publicos de convivencia comunitaria requieren condiciones adecuadas. Se estima que los costos totales que
debe asumir la sociedad mexicana como consecuencia de la inseguridad y el delito representa 1.4% del PIB.

En uno de cada tres hogares en México, 30.6%, alguno de sus integrantes fue victima de un delito, esto arroja 18.7 millones
de victimas por afio y afecta al 22% de las mujeres y al 23.6% de los hombres. Los datos muestran que ocurrieron casi 22.4
millones de delitos, de los cuales no se denuncian un 87.1% por considerar que no es posible confiar en las autoridades y que
denunciar sélo es una pérdida de tiempo.

En cuanto a la percepcion de inseguridad, 58.3% de las mujeres y 56.5% de los varones sefialan que es el principal
problema que tiene el pais, seguido del desempleo (49.3%) y la pobreza (34%). Un 66.6% de la poblacion percibe la
inseguridad como problema en su comunidad; y s6lo un 22.5% de las mujeres considera que la situacion de inseguridad en el
pais mejorara en el futuro.

En relacion con la violencia que sufren las mujeres en los espacios publicos, una de cada cuatro ha sido objeto de
agresiones verbales que la denigran o molestan; 14% ha sufrido tocamientos o manoseos sin su consentimiento; 8% ha tenido
miedo de ser atacada sexualmente; y un 1.3% han sido violadas.

El problema de la inseguridad se acompafa del miedo al abuso y a la violencia; ser victima de un robo es una de las
situaciones que mas preocupa a las mujeres (31%). Esto explica porque muchas mujeres limitan su movilidad, abandonan su
educacion y reduce sus oportunidades si ello implica moverse en zonas o en horarios inseguros que las exponen a ser
atacadas.

V.6 Medio ambiente y sustentabilidad.

Los problemas del medio ambiente se encuentran relacionados con la satisfaccién de necesidades basicas, la situacion de
poblaciones especificas, las fuentes renovables de energia, las politicas de proteccion y los procesos limitados de innovacién
tecnoldgica. La pérdida y deterioro de los recursos naturales menoscaba los niveles y variedad productiva en una comunidad y
su entorno, y en casos extremos puede provocar migraciones forzadas.

En 2005 la huella ecoldgica, indicador relevante de deterioro ambiental, fue de 3.4 hectareas, superficie mucho mayor que
las 1.7 hectareas de terreno productivo, lo cual muestra el uso no sostenible de los recursos naturales en México.

En areas rurales la principal fuente de energia es la lefia y es indispensable ofrecer alternativas de uso a las mujeres
rurales, indigenas y campesinas para detener la deforestacion y la desertificacion. En localidades de menos de 2 500
habitantes, el porcentaje de viviendas que usa lefia o carbén es de 49.2%; estas viviendas ademas presentan alguna carencia
de otros servicios basicos, relacionados con la salud de las personas y el cuidado del medio ambiente: 68.6% de las viviendas
cuenta con drenaje; y solo 76.2% dispone de agua entubada.

En relacién con el acceso diferencial de mujeres y hombres a los recursos productivos y a la toma de decisiones, hay 4.2
millones de ejidatarios(as) y comuneros(as), de los cuales 19.8% son mujeres. Al no ser propietarias de la tierra, no pueden
acceder a programas de equipamiento, infraestructura, créditos, arrendamiento, apoyos econémicos por pago de servicios
ambientales, y tampoco estan representadas en la toma de decisiones para organizar las actividades agropecuarias.

La vulnerabilidad que enfrentan las mujeres ante los riesgos de desastres difieren en funcién de los roles que desempefian
y los espacios en que se desarrollan. Se sefala que los desastres naturales tienen un impacto mayor sobre la esperanza de
vida de las mujeres, pues son 14 veces mas propensas a morir durante un desastre. Ademas, debido a que sobre las mujeres
recae la responsabilidad del trabajo no remunerado (suministro de cuidados, agua y alimentos), los desastres les acarrean una
carga adicional.

De acuerdo con el Centro Nacional de Prevencion de Desastres, para 2010 las areas de cultivo o pastizales dafiados
ascienden a 961,525 hectareas. Esto se encuentra relacionado con la necesidad de seguridad alimentaria de la poblacion y la
capacidad de garantizar la disponibilidad de alimentos. La poblacién mas pobre y quienes viven en inseguridad alimentaria
estan en situaciones mas vulnerables a los impactos climaticos adversos, y son también quienes poseen menor capacidad para
adaptarse.

Para conseguir la sustentabilidad medioambiental se requiere un conjunto de medidas para impulsar la produccion de
energia limpia y la proteccion de los ecosistemas, que en conjunto son la base para lograr un desarrollo sustentable. La meta
es incorporar la perspectiva de género de forma transversal en todo el sector medio ambiental. Fomentar la participacion de las
mujeres y su papel en el acceso, uso, control y manejo de los recursos naturales, y colocarlas como protagonistas en la toma de
decisiones para mejorar su posicion respecto a la conservacion, cuidado y aprovechamiento de los recursos naturales, gestion
ambiental y cambio climatico.
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VI. Participacion politica y social

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres establece como objetivo proponer los lineamientos y
mecanismos institucionales que orienten el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los @mbitos publico y privado, promover
el empoderamiento de las mujeres, asi como la participacion y representacion politica equilibrada de mujeres y hombres.

La participacion de las mujeres en el ambito politico a nivel federal presenta avances. El Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién emitid la sentencia 12624/2011 que estipula la obligatoriedad de las cuotas de género, asi como la
integracion de formulas con suplencias del mismo sexo, establecidas en las modificaciones al Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales (COFIPE). Gracias a ello, en 2012, la representacion de mujeres en la Camara de Senadores
alcanzé 33.6% y en la Camara de Diputados 36.8%; con ello se cumple a nivel federal uno de los ODMs, de alcanzar un
minimo de 30% de mujeres en el Congreso. Sin embargo en los poderes locales, representados por las presidencias
municipales, la participacion de las mujeres en 2013 es de apenas un 6.9 por ciento; las regidoras y sindicas representaban en
2011 un 38.5% y un 26.8%. En este ambito se debe considerar la necesidad de incrementar la participacion de las mujeres
indigenas y generar estrategias que las lleven a conocer sus derechos.

La presencia de mujeres en los poderes ejecutivo de los tres 6rdenes de gobierno se encuentra lejos de la paridad, del total
de personas en puestos directivos superiores, las mujeres no alcanzan ni un 24%. En cuanto al Ejecutivo Federal, la
participacion femenina en los mandos medios y superiores representa apenas el 35.5% y se concentra en la mas baja jerarquia
(subdirectoras, jefas de departamento, enlaces). La representacion femenina en las entidades federativas en puestos de alta
direccion apenas alcanza un 14.6%.

En la Suprema Corte de Justicia Nacional, s6lo 2 de los 11 ministros son mujeres. De los magistrados del Pleno de los
Tribunales Superiores de Justicia en 2012, 28.6% eran mujeres.

Finalmente, la participacion de las mujeres en puestos de toma de decision en las estructuras sindicales es de menos de un
4%.

Objetivos transversales

Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y erradicar la violencia contra las mujeres en la sociedad
mexicana, exige transformar a profundidad, estructuralmente, las diversas formas de relaciones de género imperantes que
generan desigualdades entre mujeres y hombres, y reconocer que la poblacién femenina tiene los mismos derechos que los
varones, lo cual impide que se les margine, discrimine, segregue, excluya o violente.

El cambio que esta impulsando el Gobierno de la Republica con la transversalidad del género en la planeacién y
programacion nacional y en las politicas publicas que le competen a cada sector, se centra en reconocer que el Estado
Mexicano, esto es el poder ejecutivo, legislativo y judicial, en coordinacion y armonia tiene que garantizar el pleno
cumplimiento de los derechos de las mujeres, compromiso que adquiri6 México a nivel internacional en las distintas
convenciones que ha suscrito (CEDAW, Belém do Para) y que mandata a los tres poderes, tanto federales como estatales,
incluyendo a los municipales; pero, ademas, compromiso que refrenda el Gobierno del Presidente Enrique Pefia Nieto en el
PND al comprometer un cambio de fondo, donde los derechos de las mujeres sean respetados y donde el sexismo y la
discriminacion no sean permitidos.

En este contexto los seis objetivos transversales que contiene el PROIGUALDAD y que se vinculan con las cinco metas del
PND, responden a los ejes estratégicos de la agenda de género, donde deben incidir las politicas publicas y las acciones de
gobierno en los préximos afos.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia configuran gran parte de la agenda nacional para la igualdad de género. Esta se ha visto enriquecida por las
aportaciones que desde la academia, los partidos politicos, las organizaciones de la sociedad civil, las diferentes
dependencias, organizaciones e instituciones de la administracién publica, se hicieron en el Foro Nacional de Consulta para la
Elaboracion del PROIGUALDAD que se realizo el 22 de julio de 2013, donde se recibieron 556 propuestas; a esto hay que
agregar 732 propuestas que se captaron por medio del Foro de Consulta Virtual disefiado para recoger las aportaciones de las
personas que no pudieron asistir al Foro presencial; y las aportaciones del Consejo Social del Inmujeres.

Finalmente es importante destacar que la politica de igualdad entre mujeres y hombres cuenta en México con dos
mecanismos normados por ley para su instrumentacion: el Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres y el Sistema
Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. Ambos sistemas requieren de
modificaciones sustantivas para que el Instituto Nacional de las Mujeres, como 6rgano rector de la politica de igualdad
sustantiva y no discriminacion contra las mujeres, oriente, disefie, monitoree y evalle la politica de igualdad nacional y su
concrecion en los programas sectoriales, institucionales, especiales y regionales que son los que instrumentan las acciones
planteadas en el PND.

A continuacion se presenta cada uno de los objetivos transversales, acompafiados de las principales estrategias para
alcanzarlos y de las lineas de accion. En el apartado siguiente se presentan los indicadores con sus respectivas metas para el
2018, metas e indicadores que se vinculan con el diagndstico de la situacion actual y con los objetivos del PND.

Es importante sefialar que debido a la naturaleza de la perspectiva de género, con frecuencia un objetivo transversal
atiende estrategias y objetivos de varias metas nacionales del PND. Esa es una caracteristica particular de la transversalidad
de género y por ello en la presentacién de cada objetivo se explicitan las metas
nacionales y sus objetivos, vinculados con los objetivos transversales del PROIGUALDAD.

Objetivo transversal 1: Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un cambio cultural
respetuoso de los derechos de las mujeres.

Este objetivo se articula con las cinco metas del PND, pero de manera directa con las metas de un México en Paz, un
México Global y un México Incluyente contiene la armonizacion legislativa en materia de derechos humanos de las mujeres en
las 32 entidades federativas del pais, tanto en lo que se refiere a la igualdad sustantiva, como en lo que atafie a la prevencion,
atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres; la trata de personas y la no discriminacion.

En el PND este objetivo abarca cuatro estrategias; se vincula con tres objetivos de las metas nacionales, y con cuatro
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estrategias.
Estrategias y lineas de accion:

Estrategia 1.1 Armonizar la legislacion nacional con las convenciones y tratados internacionales de
derechos humanos de las mujeres, de acuerdo con el Articulo 1° Constitucional

Dependencia/entidad

Lineas de accidn Tipo de linea de accién L
encargada del seguimiento

1.1.1 Promover la armonizacion legislativa de los L
derechos de las mujeres, acorde con el Articulo Coordinacién de la Inmujeres
1° de la Constitucién en entidades federativas. estrategia

1.1.2 Promover la armonizacion de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres vy Coordinacién de la Inmujeres
Hombres, con los tratados y convenciones estrategia SRE

internacionales.

1.1.3 Promover la armonizacion de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia en las entidades federativas.

Coordinacion de la

estrategia Segob Inmujeres

1.1.4 Promover la armonizacion de la Ley S

: . Coordinacion de la .
Federal para Prevenir y Erradicar la . Inmujeres Conapred
Y . ! estrategia
Discriminacion en las entidades federativas.

1.1.5 Promover la armonizacion de la Ley

General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los L
Coordinacién de la

Delitos en Materia de Trata de Personas y para . Inmujeres
. . . g estrategia

la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos

Delitos en las entidades federativas.

1.1.6 Armonizar los derechos de las mujeres con Especifica (Semarnat) Inmujeres

el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica. P SRE

1.1.7 Promover la armonizacién de los derechos

de las mujeres con la Convencion de las Especifica (Semarnat) Inmujeres

Naciones Unidas de Lucha contra |la P SRE

Desertificacion.

1.1.8 Promover la armonizacion de derechos de Inmujeres

las mujeres con la Convencién Marco de las Especifica (Semarnat) SRE
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico.

1.1.9 Impulsar la armonizacion de la legislacion

nacional con la Declaracion de Naciones Unidas Especifica Inmujeres
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas. (Segob y CDI) SRE
1.1.10 Promover la armonizacién de la

legislacion nacional y los marcos legislativos Coordinacién de la Inmujeres
vinculados con temas estratégicos: educacion, estrategia

salud, trabajo, desarrollo social.

Estrategia 1.2 Promover acciones afirmativas para garantizar el ejercicio de los derechos de las
mujeres y evitar la discriminacion de género

. ‘L . . ‘o Dependencial/entidad
Lineas de accién Tipo de linea de accién L
encargada del seguimiento

1.2.1 Definir y poner en marcha acciones .
afirmativas para que las mujeres y nifias gocen Especifica Inmujeres Conapred
de sus derechos en sus comunidades y pueblos. (Sedesol y CDI)
1.2.2 Difundir los derechos de mujeres en Especifica
situacion de vulnerabilidad: indigenas, (Conapred, CDI, Inmuieres
discapacitadas, migrantes, adolescentes, pobres, [ Conadis, Segob Sedesol !
adultas mayores y reclusas. y DIF)
1.2.3 Realizar acciones afirmativas para erradicar Especifica
la discriminacién de mujeres indigenas, (Conapred, CDI, Inmuieres
discapacitadas, migrantes, pobres, adultas Conadis, Segob y !
mayores y reclusas. Sedesol)
1.2.4 Difundir los derechos y adoptar acciones Especifica
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afirmativas para garantizar el goce de los (SEP, Imjuve, DIF, Inmujeres
derechos de nifias, adolescentes y jovenes. Conapred, Sedesol)
1.2.5 Desarrollar protocolos y codigos de
conducta para que los prestadores de servicios Inmujeres
. . . O General
atiendan a las mujeres sin discriminacion o Conapred
misoginia.
1.2.6 Fomentar la participacion femenina en la
planeacion y gestion del desarrollo en las Especifica (Sedesol y .
. 2 Inmujeres
comunidades indigenas con enfoque de CDI)
interculturalidad.
1.2.7 Promover las cuotas de género en los
smgilcatos para asegurar Ia.representamon de las Especifica (STPS) Inmujeres
mujeres en  negociaciones  contractuales
colectivas.
1.2.8 Promover acciones afirmativas para dotar
de identidad civil a nifias, adolescentes, jovenes, . .
o s Especifica (Segob) Inmujeres
adultas mayores indigenas y no indigenas,
discapacitadas y migrantes.
j.2.9 Ingorporar enfoque de genero” e Especifica (Conapred y '
intersectorialidad en el programa de promocion y Segob) Inmujeres
defensa de los derechos humanos. 9
1.210 Promover acciones afirmativas para .
garantizar los derechos de las mujeres migrantes Especifica Inmujeres
internas, internacionales y transmigrantes. (Segob)

Estrategia 1.3 Promover el liderazgo y participacion significativa de las mujeres en cargos y
puestos de toma de decisiones

Lineas de accidn

Tipo de linea de accion

Dependencial/entidad

encargada del seguimiento

1.3.1 Impulsar la sentencia 12624 del TEPJF en

Especifica

lo aplicable al registro de las candidaturas de (Inmujeres) Inmujeres
eleccion popular en el IFE. !
1.3.2 Impulsar en el !FE .Ia paridad en la Especifica .
asignacion de puestos directivos de los partidos . Inmujeres
o o (Inmujeres)
y asociaciones politicas.
1.3.3 Impulsar la paridad en la asignacion de
puestos directivos en gobiernos federal, General Inmujeres
estatales y municipales.
1.3.4 Impulsar la paridad en la asignacion de
puestos directivos en la Administracion Publica General Inmujeres
Federal u organismos auténomos.
1.3.5 Impulsar la paridad en la asignacion de Coordinacioén de la | .
T o : nmujeres
puestos directivos en el Poder Judicial. estrategia
1.3.6 Impulsar la paridad en presidencias de las L
- . : Coordinacién de la .
comisiones y organos de gobierno del Poder . Inmujeres
L estrategia
Legislativo Federal y de los estatales.
1.3.7 ImpL.JIsar. la paridad en la .asignacién_ de Especifica .
puestos directivos en las comunidades regidas Inmujeres
(CDI, Sedesol, Segob)
por usos y costumbres.
1.3.8 Impulgar Ig paridad en la asignacion de Especifica (STPS y .
puestos directivos en las empresas vy Inmujeres
. ) Sedesol)
organizaciones sociales.
1.3.9 Promover la transversalidad de la igualdad
de género en est,a.tutos, normas,'procedlmlentos General Inmujeres
y plataformas politicas de los partidos.
1.3.10 Promover la adopcion de criterios de
paridad en cargos directivos del sistema escolar Especifica Inmuieres
e instituciones de investigacion cientifica vy (SEP y Conacyt) !
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tecnoldgica.

Estrategia 1.4 Fomentar la construccion de ciudadania de las mujeres y el ejercicio pleno de sus
derechos politicos

. .. . . Ll Dependencia/entidad
Lineas de accion Tipo de linea de accion L
encargada del seguimiento

1.4.1 Promover ante el IFE la aplicacién del 2%
del gasto de los partidos politicos destinado a Especifica Inmuieres
capacitacion y desarrollo de liderazgos de (Inmujeres) y
mujeres.
j.4.2 Impulsar en.el IFE un programa para Especifica .
incorporar a las mujeres pobres e indigenas del . Inmujeres

. . (Inmujeres)
medio urbano y rural al padron electoral.
1.4.3 Ampliar el conocimiento de las mujeres
indigenas para utilizar en su beneficio los Especifica Inmuieres
instrumentos de defensa de sus derechos (CDI) y
humanos.
1.4.4 Fortalecer acciones y optimizar recursos
para la educacion civica y la difusion de los Especifica Inmuieres
derechos de las mujeres en condiciones de (CDly Sedesol) )
pobreza.
145 Impulsar la conformacion de
organizaciones sociales de mujeres e incentivar Especifica Inmuieres
su participacion en los procesos de consulta (Segob y Sedesol) y
ciudadana.
1.4.6 Incrementar la participacion de las mujeres
en la definicion, ejecucidon y evaluacién de G .

eneral Inmujeres

programas y proyectos de los que son
beneficiarias.
1.4.7 Integrar organizaciones civiles de mujeres
en las contralorias sociales de programas Coordinacion de la Inmujeres
sociales, obras publicas, acciones o servicios, estrategia
para las mujeres.
1.4.8 Promover la creacién de observatorios
ciudadanos y audiencias criticas para monitorear Coordinacién de la Inmujeres
los avances en la igualdad de mujeres y estrategia
hombres.

Estrategia 1.5 Promover valores que contribuyan al cambio social y cultural en favor de la igualdad
y el respeto de los derechos humanos

. ., . . L Dependencial/entidad
Lineas de accidn Tipo de linea de accién L
encargada del seguimiento
1.5.1 Desarrollar lineamientos y cddigos de
conducta para que los medios de comunicacién Especifica Inmuieres
eliminen estereotipos e imagenes denigrantes de (Segob) )
las mujeres.
1.5.2 Emprender en medios masivos una
campafia permanente de igualdad entre mujeres Especifica Seqob
y hombres y no discriminacién por razones de (Segob e Inmujeres) g
género.
1.5.3 Eliminar el lenguaje sexista y excluyente en Inmujeres
la comunicacion gubernamental escrita y General Seqob
cotidiana. €go
1.5.4 Promover que en las imagenes y en los Inmujeres
eventos publicos haya wuna participacion General S b
sustantiva de mujeres. €go
1.5.5 Difundir en la APF cddigos de conducta en
contra de la discriminacién hacia las mujeres y General Inmujeres
en favor del lenguaje incluyente.
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1.5.6 Promover la inclusion de las mujeres de los Especifica (Sedesol, CDI
pueblos indigenas en los medios de Segob y CDI)
comunicacion.
1.5.7 Impulsar la inclusién de mujeres indigenas
en el desarrollo de Campafias de Comunicacion Especifica Inmuieres
Social de las dependencias y entidades de la| (Sedesol, Segoby CDI) )
APF.
1.5.8 Promover la inclusion . de los temas de Especifica Inmujeres
derechos humanos de las mujeres en los planes SEP c d
de estudio de todos los niveles educativos. ( ) onapre
1.5.9_ Gener_ar la informacién’ estadistica que Especifica .
permita medir los avances de género y el cambio (SNIEG) Inmujeres

Objetivo transversal 2: Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra mujeres y nifias, y garantizarles

acceso a una justicia efectiva.

Este objetivo se articula con las metas de un México en Paz, un México Incluyente y un México con Educacion de Calidad y
se centra en la necesidad de combatir de manera frontal las muchas violencias que se ejercen contra las mujeres "entendidas
éstas como cualquier forma de accion u omisidon basada en su género que le cause un dafio o sufrimiento psicolégico, fisico,

patrimonial, econdmico, sexual o la muerte, tanto en el ambito privado como publico."

La violencia que se ejerce cotidianamente contra las mujeres y las nifias obliga a su visibilizacion, a tener estadisticas
oficiales e informacion de corte cualitativo que permitan dimensionar correcta y oportunamente todos los tipos y modalidades

de violencia de género se expresa en el pais.

En el PND este objetivo abarca tres estrategias; se vincula con seis objetivos de las metas nacionales y contribuye a cumplir

con siete estrategias.
Estrategias y lineas de accion:

Estrategia 2.1 Incrementar, promover y fortalecer la prevencion integral y eficaz de la violencia
contra mujeres y nifias

Lineas de accion

Tipo de linea de

Dependencia/entidad

en educacion basica, media y media superior.

accion encargada del seguimiento
2.1.1 Fortalecer las acciones para la deteccion de Especifica Inmujeres
la violencia contra las mujeres y las nifias en el| (Sistema Nacional de CNEGSR
sistema de salud. Salud) Conavim
2.1.2 Impulsar el cumplimiento de la Norma de Especifica
Salud 046SSA2-2005. (Sistema Nacional de CNEGSR
Salud)
2.1.3 Desarrollar y aplicar un protocolo para la Especifica
deteccion y denuncia de violencia hacia mujeres y (SEP) Inmujeres
nifias en centros educativos.
21.4 Eliminar cualquier imagen, contenido o Inmujeres
estereotipo sexista y/o miségino de libros de texto Especifica (SEP) Conapred

2.1.5 Promover la elaboracion de codigos de
conducta y guias para la eliminacién de
contenidos miséginos y discriminatorios.

Especifica (Segob)

Conapred Inmujeres

la violencia de género.
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2.1.6 Eliminar estereotipos sexistas y/o misdginos Especifica .

. ; e Inmujeres
en los mensajes o anuncios de publicidad. (Segob)
2'.1.7 E_Iiminar' la exhibi_cién o tolerancia . de la Especifica '
violencia hacia las mujeres en los medios de (Segob) Inmujeres
comunicacion impresos y audiovisuales. 9
2.j 8 Elaborar una ggl’a y promover acc’io_nes para Especifica '
eliminar la estigmatizacién de las victimas de . Inmujeres

C . . (Conavim)

feminicidios y delitos sexuales en los medios.
2.1.9 Realizar campafias permanentes para )
difundir el derecho de mujeres y nifias a una vida Especifica Inmujeres
libre de violencia y los contenidos de la LGAMVLV. (Segob)
2.1.10 Promover el conocimiento de las mujeres .

A . ' Especifica .
sobre la localizacion de los servicios de atencion a (Segob) Inmujeres
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Estrategia 2.2 Promover conductas y practicas no violentas, respeto a las mujeres y resoluciéon

pacifica de conflictos en escuelas y familias

Lineas de accidn

Tipo de linea de

Dependencial/entidad

accion encargada del seguimiento

2.21 Establecer cédigos de conducta en las Especifica
escuelas para eliminar la violencia entre varones, SEPvC d SNIMH
mujeres, nifias y adolescentes. ( y Conapred)
2.2.2 Establecer mecanismos de deteccion y Especifica SNIMH
sancion del maltrato docente. (SEP)
2.2.3 Promover la creacion de una instancia para Especifica
recibir 'y atender denuncias de maltrato, SEP Inmujeres
hostigamiento y acoso sexual en las escuelas. ( )
2.2.4 Establecer un mecanismo para detectar Especifica SNIMH
violencia escolar y familiar en el sistema escolar. (SEP)
2.2.5 Incorporar talleres y materiales pedagogicos )
auxiliares para educar en la no violencia, la Especifica Inmui

i 5 ujeres
tolerancia, las nuevas masculinidades. (SEP)
2.2.6 Incorporar en los planes de estudio el tema Especifica
de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. (SEP) Inmujeres
2.2.7 Promover la formacion docente sensible al Especifica
geénero, el respeto a los derechos humanos y la no Inmujeres
violencia. (SEP)
2.2.8 Desarrollar campafas y acciones para Especifica
difundir entre las familias las consecuencias del (SEP, Segob, DIF, Inmujeres
maltrato y la violencia familiar. Sectur y SSA)
2.29 Desarrollar campafias y acciones de Especifica
prevencion sobre la explotacion y ftrata de Inmujeres
personas. (Segob, Sectur y PGR)
2.2.10 Promover campafias efectivas de sana Especifica | .
convivencia e integracion familiar. (Segob y Conapo) nmujeres

Estrategia 2.3 Fortalecer los servicios de atencion a las mujeres y niiias en todos los tipos y
modalidades de violencia

Lineas de accion

Tipo de linea de
accion

Dependencia/ entidad
encargada del
seguimiento

2.3.1 Fortalecer a las IMEF y a las IMM con

unidades de atencion, referencia y Coordinacion de la Inmuieres

contrarreferencia para las mujeres y nifias victimas estrategia !

de violencia.

2.3.2 Fortalecer y estandarizar la calidad de los Coordinacion de la

servicios de atencion telefénica en las denuncias y estrategia Inmujeres

casos de violencia. 9

2.3.3 Fomentar el funcionamiento de los servicios Coordinacion de la

de atencion telefonica las 24 horas del dia, los 365 estrateqia Inmujeres

dias del afio. 9

2.3.4 Estandarizar el procedimiento para la Especifica

expedicion y aplicacion de las o6rdenes de Seqob v C . Inmujeres

proteccidn y garantizar su expedicion. (Segob y Conavim)

2.3.5 Fortalecer e incrementar los centros de Especifica

atencion integral, de justicia, albergues, refugios, y| (PGR, Sedesol, SSAy Inmujeres

casas de transito. Segob)

2.3.6 Incrementar y mejorar los refugios para las Especifica

victimas de trata y diferenciarlos de los de atencién Inmujeres
(PGR y Segob)
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2.3.7 Crear modulos de atencion y orientacion a las

Coordinacion de la

desaparecidas.

personas victimas de violencia de género a nivel . Inmujeres
- estrategia
estatal y municipal.
nostigadoresy agresores. sexales. famiiares, Especifica
laborales, escolares, institucionales y en el (Seg%té-ianséllr?n, DIF, SNPASEVCM
transporte publico, integrado a BANAVIM. y )
2.3.9 Impulsar la creacion de un 01800 en todo el Coordinacién de la | .
. : - L . : ) nmujeres
pais para direccionar a victimas de violencia. estrategia
2.3.10 Consolidar la instrumentacién de los
Protocolos Alba y Amber y promover un sistema Coordinacién de la Segob
nacional de informacién sobre personas estrategia PGR

Estrategia 2.4 Garantizar una vida libre de violencia a mujeres, nifias, indigenas, discapacitadas,
migrantes internas, transmigrantes y jornaleras

Lineas de accion

Tipo de linea de accion

Dependencialentidad

encargada del seguimiento

teléfonos de servicios para su atencion.

(CDI, Segob y Sedesol)

2.4.1 Traducir con enfoque de interculturalidad Especifica

y en lengua indigena, el contenido de la (Sedesol, Conapred y Inmujeres
LGAMVLYV y los servicios que se prestan. CDI)

2.4.2 Realizar campafias radiofénicas en Especifica

lenguas indigenas para difundir los contenidos (Segob, Sedesol Inmujeres
de la LGAMVLV, los servicios y lineas Conapr,ed yCDI)’

telefénicas de atencion.

2.4.3 Difundir en espacios publicos los Coordinacion de la

teléfonos de servicios de atencion a las estrategia Inmujeres
mujeres victimas de violencia.

244 Incorporar acciones dirigidas a los Especifica

servicios de atencién de la violencia en contra (Sedesol y CDI) Inmujeres
de nifias y mujeres jornaleras.

245 Promover la formacién de personal Especifica

indigena, para brindar servicios de atencién a (Sedesol, Segob Inmujeres
mujeres, nifas y adultas mayores, victimas de Conapre’d y CDI)’

violencia.

2.4.6 Incorporar en los fondos destinados a Especifica

municipios indigenas, compromisos con (Sedesol, Conapred y Inmujeres
autoridades para erradicar: venta de mujeres y éDI)

nifias y matrimonios forzados

2.4.7 Sensibilizar y capacitar a las autoridades Especifica | .
indigenas en los contenidos de la LGAMVLYV. (Sedesol, Segob y CDI) nmujeres
2.4 .8 Integrar una Red de Promotores de la no Especifica

violencia hacia las mujeres y nuevas (Sedesol, SEP, Segob Inmujeres
masculinidades no violentas, en comunidades Cona;;red y,CDI) ’

indigenas.

249 Integrar programas de prevencion y

atencion de la violencia para mujeres Especifica Inmujeres
discapacitadas y migrantes en sus programas (INMy Conadis) Segob
especiales.

2.4 .10 Traducir en lenguajes Braille y de senas Especifica

contenidos y alcances de la LGAMVLV vy Inmujeres

Estrategia 2.5 Garantizar la justicia efectiva, sensible al género con debida diligencia, sin
discriminaciéon a mujeres y ninas

Lineas de accién

Tipo de linea de accion
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entidad encargada
del seguimiento
251 Impulsar la creacion de unidades .
especializadas en violencia y delitos contra las Coordinacion de la Inmujeres
mujeres en las instituciones de procuracion de estrategia PGR
justicia.
2.5.2 Promover la armonizacion de protocolos de L,
: L . s . Coordinacion de la
investigacién policial de homicidios de mujeres y . PGR
- ) estrategia
elaborar indicadores de impacto.
253 Promover la aplicacion de protocolos, )
manuales, criterios ministeriales, servicios periciales Especifica Inmuieres
y de imparticibn de justicia con perspectiva de (PGR) J
género.
2.5.4 Propiciar la tipificacion del delito de trata de Coordinacién de la .
. . . Inmujeres
personas en las entidades federativas. estrategia
2.5.5 Propiciar la tipificacion y el registro del Coordinacion de la | .
S . ) . nmujeres
feminicidio en las entidades federativas. estrategia
2.5.6 Fortalecer la formacion del Ministerio Publico L
: o o Coordinacion de la .
Federal, peritos técnicos, intérpretes, traductores y . Inmujeres
. . estrategia
jueces, con enfoque de género.
25.7 Impulsar la creacion de un sistema de S,
; - S Coordinacion de la .
Defensoria Publica, para seguimiento de tratados y . Inmujeres
. . . . estrategia
convenciones internacionales de la mujer.
258 Impulsar la creacion de un sistema de L,
. . o Coordinacion de la .
Defensoria Publica con abogadas/os indigenas con . Inmujeres
. ., . . estrategia
perspectiva de género e interculturalidad.
259 Implementar una estrategia intersectorial
dirigida a la atencion y proteccion de mujeres y nifias Especifica | .
. o . nmujeres
migrantes victimas de ftrafico, trata, abuso sexual y (Segob)
secuestro.
2.5.10 Fortalecer la generacién de estadisticas de p
) . . " o Especifica .
género en la procuracién e imparticion de justicia en Inmujeres
el SNIEG, (SNIEG)

Objetivo transversal 3: Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y recursos
productivos, en un marco de igualdad.

El México prospero al que aspiramos requiere que las mujeres participen con mas intensidad en los mercados de trabajo,
generen sus propios ingresos y cuenten con los recursos economicos que les permitan desarrollar sus potencialidades
economicas y productivas. El contar con recursos propios posibilita, entre otras cosas, enfrentar situaciones de violencia,
dependencia, exclusion y confinamiento, pero también aprovechar el dividendo de género que tiene el pais para impulsar el
desarrollo y el crecimiento econémico.

La patriarcal division sexual del trabajo que obliga a las mujeres a asumir toda la carga de los trabajos
domésticos en sus propios hogares y los muy demandantes cuidados que distintos grupos poblacionales requieren, limitan la
participacion de las mujeres en actividades productivas o las sobrecargan de responsabilidades impidiendo su acceso en
condiciones de igualdad con los varones al trabajo remunerado. En este contexto la corresponsabilidad de hombres y mujeres
en el trabajo remunerado y no remunerado se concibe como la estrategia para que las mujeres alcancen la igualdad sustantiva.

En el PND este objetivo se encuentra inmerso en la meta de México Prospero, pero también aborda cuestiones de México
Incluyente e incide en seis estrategias; el objetivo transversal 3 se vincula con siete objetivos de las metas nacionales y
contribuye a impulsar las estrategias de las metas nacionales.

Estrategias y lineas de accion:

Estrategia 3.1 Incrementar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado
. g Tipo de linea de Dependencial/entidad
Lineas de accion iy L
accion encargada del seguimiento
3.1.1 Fomentar la capacitaciéon laboral para integrar Especifica
mujeres en los sectores con mayor potencial (STPS, SEy STPS
productivo. Sectur)
3.1.2 Promover la certificacion de competencias para Especifica
fortalecer la empleabilidad de las mujeres. (STPS, SEy STPS
Sectury SEP)
3.1.3 Promover la capacitacion de las mujeres en
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ocupaciones no ftradicionales para ampliar sus Especifica STPS
oportunidades y mejorar sus ingresos. (STPS)
3.1.4 Realizar capacitacion laboral para incrementar Especifica
la inclusion de las mujeres con discapacidad, en el STPS v Conadi STPS
sector productivo. ( y Conadis)
3.1.5 Impulsar incentivos a las empresas que c L
o . oordinacion de la .
contraten al menos 40% de personal femenino en su . Inmujeres
. estrategia
plantilla laboral.
3.1.6 Ofrecer incentivos a las empresas que provean S
- . . . ; Coordinacion de la .
servicios de cuidado infantil a sus trabajadoras y . Inmujeres
. estrategia
trabajadores.
3.1.7 Generar fuentes de ingresos sostenibles para Especifica
mujeres de comunidades con altos niveles de (Sedesol, SE 'y Sedesol
marginacion. Sagarpa)
3.1.8 Generar alternativas de trabajo remunerado e Especifica Inmujeres
ingreso para mujeres jévenes en situacion de mayor
vulnerabilidad. (STPS) STPS
3.1.9 Establecer medidas que disminuyan el costo de Especifica STPS
las empresas por el seguro de maternidad. (STPS)
3.1.10 Fomentar la igualdad salarial y la promocién de General STPS

cuadros femeninos en el sector publico.

Estrategia 3.2 Promover el acceso de las mujeres al empleo decente

Lineas de accion

Tipo de linea de

Dependencia/entidad

accion encargada del seguimiento

3.2.1 Impulsar la creacion de una instancia en la STPS Especifica
para incentivar el cumplimiento del Convenio 100 de STPS STPS
OIT. ( )
3.2.2 Adecuar procedimientos para garantizar la S

. . . Coordinacioén de la .
seguridad social de las mujeres de acuerdo con sus estrateqia Inmujeres
ciclos laborales. 9
3.2.3 Garantizar la portabilidad de derechos a la Especifica
seguridad social de las mujeres entre los diversos (STPS, IMSS, STPS
subsistemas. ISSSTE y Consar)
3.2.4 Promover el derecho de proteccion social| Coordinacién de la Inmuieres
universal de las mujeres. estrategia )
3.2.5 Garantizar los derechos laborales de las mujeres Especifica
jornaleras agricolas, sus hijos e hijas, incluyendo STPS v Sedesol Sedesol
salario y seguridad social. ( y Sedesol)
3.2.6 Promover la incorporaciéon de clausulas que Especifica
incluyan los intereses y demandas de las mujeres, en STPS STPS
los contratos colectivos. ( )
3.2.7 Promover acciones afirmativas para facilitar la )
participacion de las mujeres sindicalizadas en los Especifica STPS
mecanismos de concertacién entre los sectores (STPS)
productivos.
3.2.8 Promover acciones afirmativas para incrementar Especifica
la participacion de las mujeres en espacios laborales
tradicionalmente muy masculinizados. (Sedeg%,jss?mary STPS

Estrategia 3.3 Realizar las reformas necesarias al marco legal y regulatorio para facilitar el acceso

de las mujeres al financiamiento productivo

Lineas de accion

Tipo de linea de
accion

Dependencial/entidad

encargada del seguimiento

3.3.1 Impulsar la creacion de la Banca para la Mujer,
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como banca de desarrollo con asesoria financiera, Especifica SE
técnica, tecnoldgica y comercial a emprendedoras. (SE)
3.3.2 Incentivar que las cajas y cooperativas accedan a E .

: J specifica
los fondos del micro-financiamiento con esquemas (SE) SE
amigables para las mujeres.
3.3.3 Facilitar el acceso a financiamiento y capital para Especifica SE
emprendedoras. (SE)
3.34 Impulsar la formacion de capacidades Especifica
administrativas y financieras de las mujeres para (SE, Sedesol y SE
desarrollar proyectos productivos. Sagarpa)
3.3.5 Consolidar proyectos productivos de mujeres en Especifica SE
la micro, pequefia y mediana empresa. (SE y Sedesol)
3.3.6 Articular cadenas productivas y comerciales de
micro y Pymes de emprendedoras mediante incentivos Especifica SE
crediticios, capacitacion y acompafiamiento (SE y Sedesol)
institucional integral.
3.3.7 Facilitar el acceso de las mujeres a los .cr.é.ditos y Especifica
fondos que promuevan sus posibilidades SE

(SE)
emprendedoras.
3.3.8 Disefiar proyectos de economia social para Especifica
emprendedoras con perspectiva de inversion rentable (SE, Sagarpa 'y SE
no asistencialista. Sectur)
3.3.9 Introducir la perspectiva de género en los Especifica
contratos constitutivos de los fondos establecidos para (SE, Sedesol y SE
proyectos productivos. Sagarpa)
3.3.10 Generar las estadisticas econdmicas para E .
. - . . specifica .

conocer y evaluar la situacién econémico-financiera y (SNIEG) Inmujeres

su impacto en el bienestar de las mujeres.

Estrategia 3.4 Promover el acceso de las mujeres a la propiedad de tierra, agua, tecnologia e
informacioén de mercados, para fines productivos

Lineas de accién

Tipo de linea de

Dependencial/entidad

accion encargada del seguimiento
3.4.1 Promover que los Programas de Certificacion de Especifica
Derechos y de Mejora Regulatoria incrementen el (Sagarpa,
. . . Sagarpa
acceso de mujeres a bienes inmuebles, agua y Semarnat, SE y
servicios financieros. Sedatu)
3.4.2 Impulsar la participaciéon de las mujeres en el Especifica
sector emprendedor rural por medio de la asistencia (SE, Sectur, SE
técnica. Sagarpa, SCTy
Sedatu)
3.4.3 Realizar acciones afirmativas para incrementar Especifica
la participacion de las mujeres rurales en proyectos (Sagarpay Sagarpa
productivos de alimentos basicos. Semarnat)
344 Fortalecer las capacidades técnicas, S
. . . . Coordinacion de la
administrativas, financieras y gerencias de las . SE
. . . estrategia
empresas de las mujeres en la economia social.
345 ImpL.JI'sar proyegtos prgductlvos, tgrlstlcos y de Coordinacion de la
conservacion del medio ambiente especialmente para . Semarnat
. R estrategia
las mujeres indigenas y del sector rural.
3.4.6 Fortalecer a MiPyME's artesanales, turisticas, Especifica
industriales o agricolas de mujeres, con asesoria (SE, Sagarpa, SE
técnica. Sectur y Fonart)
3.4.7 Fomentar el acceso de las mujeres a los Especifica
financiamientos en las comunidades indigenas. (Sagarpa,
Semarnat, Sedesol, CDI

Conanp, Conaforty
CDI)

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312418&fecha=30/08/2013&print=true

18/21



11/25/2014 DOF - Diario Oficial de la Federacién

3.4.8 Impulsar el uso de nuevas tecnologias en los Especifica
proyectos productivos disefiados para mujeres. (SE, Semarnat, Inmujeres
Conanp y Sagarpa)
349 Fomentar el acceso de las mujeres a los Especifica s
- emarnat
recursos hidricos. (Conagua)
3.4.10 Promover el uso de la informacion de los Y
- Coordinacion de la
mercados en los proyectos productivos de las . SE
. estrategia
mujeres.

Estrategia 3.5 Impulsar politicas que favorezcan la corresponsabilidad entre Estado, empresas y
los y las trabajadoras para desarrollar servicios de cuidado

Lineas de accién Tipo de linea de Dependencial/entidad
accion encargada del seguimiento
3.5.1 Impulsar la ratificacion del Convenio 156 de la Especifica STPS
OIT. (STPS)
3.5.2 Impulsar la conformacion de empresas sociales Especifica
que brinden servicios de cuidado con esquemas Sedesol

mixtos de trabajo remunerado y voluntario. (SE y Sedesol)

3.5.3 Fomentar el crecimiento de los servicios de . .

y X s Coordinacion de la SSA
guarderias y centros de cuidado diario para estrateqia CNEGSR
dependientes, con horario extendido. 9

3.54 Impulsar la creacion de casas de dia para S,
Coordinacion de la

discapacitados, ancianos y enfermos crénicos, en el estrategia Inmujeres
sector social y en la asistencia privada.
3.5.5 Fomentar la expedicion de licencias de

P General STPS

paternidad para el cuidado de las nifias y nifios.

3.5.6 Difundir en los centros de trabajo los derechos
de los varones a licencias de paternidad y sus General STPS
responsabilidades domésticas y de cuidados.

3.5.7 Promover esquemas y horarios de trabajo que
faciliten la conciliacion de las responsabilidades General STPS
laborales con vida personal y familia.

Estrategia 3.6 Reconocer los derechos laborales de las personas que realizan trabajo doméstico

remunerado
Lineas de accién Tipo de linea de Dependencia/entidad
accion encargada del seguimiento

3.6.1 Instrumentar esquemas de proteccién vy Especifica
seguridad social para las personas que realizan (STPS) STPS
trabajos domésticos remunerados.
3.6.2 Disefar esquemas de acceso a los servicios de Especifica
salud para las trabajadoras domésticas remuneradas. | (Sistema Nacional STPS

de Salud)
3.6.3 Promover la organizacion mutualista de las Especifica STPS
trabajadoras domésticas remuneradas. (STPS)
3.6.4 Promover la capacitacion y la certificacion de las Especifica
trabajadoras domésticas remuneradas para mejorar su (STPS) STPS
empleabilidad.
3.6.5 Promover guarderias para los hijos e hijas de las Especifica STPS
trabajadoras domésticas remuneradas. (Sedesol)
3.6.6 Promover el reconocimiento social del trabajo Especifica
doméstico sea éste remunerado o no. (Sedesol, Segob y Inmujeres

STPS)

3.6.7 Generar mejores estadisticas sobre el trabajo Especifica | .
doméstico remunerado y no remunerado. (SNIEG) nmujeres

Estrategia 3.7 Impulsar politicas que compensen a las mujeres en relaciéon al trabajo doméstico no
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remunerado y de cuidado que realizan en los hogares
Lineas de accién ' <. L
accion encargada del seguimiento
3.7.1 Promover los acuerdos del Consenso de Brasilia L
L . - Coordinacion de la .

sobre reconocimiento del valor social y econémico del . Inmujeres

. o estrategia
trabajo doméstico no remunerado.
3.7.2 Promover politicas y campafias que posibiliten la| Coordinacién de la | .

T . Lo . : nmujeres
corresponsabilidad familiar en el ambito privado. estrategia
3.7.3 Promover programas concurrentes de )
infraestructura y equipamiento de vivienda para Especifica
. . C Sedatu

hogares con jefatura femenina en municipios (Sedatu)
prioritarios.
3.7.4 Generar programas que incentiven la asistencia Especifica
a la escuela de mujeres adolescentes y jovenes (SEP) SEP
dedicados al trabajo doméstico no remunerado.
3.7.5 Consolidar la Encuesta Nacional de Uso del Especifica
Tiempo como instrumento de sustento para las (SNIEG) Inmujeres
politicas publicas de género.
3.7.6 Generar estadisticas con perspectiva de género Especifica
sobre el trabajo doméstico no remunerado y de (SNIEG) Inmujeres
cuidado.

Objetivo transversal 4: Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente en el desarrollo social y
alcanzar el bienestar.

Un México Incluyente es uno de los mayores retos que tiene México como pais. Desde la agenda de las mujeres, las
brechas de género en temas fundamentales como hogares y viviendas, educacion, salud, seguridad social, sustentabilidad y
medio ambiente, cultura, deporte, recreacion, son evidentes. De ahi la enorme importancia que tienen las acciones afirmativas
para poder reducir las desigualdades entre mujeres y hombres, y avanzar hacia la igualdad sustantiva.

Por ello, el compromiso del Gobierno apunta a un desarrollo humano integral de las mujeres como elemento fundamental
para poder desarrollar sus potencialidades. El hecho de garantizar un desarrollo integral de las capacidades de las mujeres
requiere de cambios a fondo en las politicas educativas, de salud, de desarrollo y seguridad social; ademas de cambios
profundos en la forma como interactuamos con el medio ambiente; y de romper con estereotipos, prejuicios y barreras
culturales que impiden la participacién de las mujeres en condiciones de igualdad y las marginan o segregan. Este objetivo
incide, ademas, de manera directa, en un México con Educaciéon de Calidad.

El objetivo se concentra en cuatro de las estrategias del PND: impulsar en todos los niveles, particularmente en la
educacion media superior y superior, el acceso y permanencia de las mujeres en el
Sistema Educativo, asi como la conclusién oportuna de sus estudios; incentivar la participacion de las mujeres en todas las
areas del conocimiento, en particular en las relacionadas con las ciencias y la investigacion; robustecer la participacién de las
nifias y mujeres en actividades deportivas, para mejorar su salud y su desarrollo humano; y promover la participacion igualitaria
de las mujeres en actividades culturales. Se relaciona con seis metas nacionales, y contribuye a consolidar y cumplir con un
amplio conjunto de estrategias de las metas nacionales.

Estrategias y lineas de accion:
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Estrategia 4.1 Fortalecer el desarrollo de capacidades en los hogares con jefatura femenina para
mejorar sus condiciones de salud, vivienda e ingresos
. i Tipo de linea de Dependencia/entidad
Lineas de accion i L
accion encargada del seguimiento

4.1.1 Incorporar alternativas de economia de traspatio Especifica
en hogares con jefatura femenina, principalmente| (Sedesol, Sagarpay Sedesol
indigenas, rurales y pobres. Sedatu)
4.1.2 Incorporar a las jefas de hogares con carencia .

. . . o - Especifica
alimentaria a un sistema de proteccion social y Sedesol

. . (SSA 'y Sedesol)

capacitarlas para el autocuidado.
4.1.3 Fortalecer el desarrollo de capacidades de las Especifica
adultas mayores, jovenes, adolescentes y nifias en (SSA, Sedesol, Sedesol
hogares carentes con jefaturas femeninas. SEP y Sagarpa)
4.1.4 Garantizar a mujeres indigenas jefas de familia Especifica
el acceso a servicios bésicos en materia de salud y| (Sedesol, CDI, SSA CDI
educacion. y SEP)
4.1.5 Fortalecer el desarrollo de capacidades de las Especifica
nifias y mujeres indigenas en hogares con jefatura (Sedesol, CDI
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femenina. CDly Sagarpa)

4.1.6 Garantizar a las mujeres en edad fértil los Especifica

servicios de prevencion y atencion en salud sexual y| (Sistema Nacional SSA
reproductiva. de Salud)

4.1.7 Garantizar servicios de salud basicos, de Especifica

prevencion y atencidn a las mujeres reclusas y a sus (SSA y Segob) SSA
hijos e hijas. y=eg

4.1.8 Ampliar el acceso al financiamiento para Especifica

adquisicion y mejora de la vivienda para las jefas de (Sedatu) Sedatu
hogar.

4.1.9 Disefar alternativas mixtas de autoconstruccion Especifica

de vivienda para las jefas de hogar con empresas de (Sedatu) Sedatu

responsabilidad social.

Estrategia 4.2 Impulsar el acceso de las mujeres a los servicios de cuidado a la salud en todo el
ciclo de vida

Lineas de accién

Tipo de linea de

Dependencia/entidad

accion encargada del seguimiento

4.2.1 Fortalecer y mejorar la infraestructura de los Especifica
servicios de salud para las mujeres en todos sus (Sistema Nacional SSA
ciclos de vida. de Salud)
422 Fomentar la formacion en género e Especifica
intersectorialidad del personal que brindan los| (Sistema Nacional SSA
servicios de salud. de Salud)
4.2.3 Difundir los derechos sexuales y reproductivos Especifica
de las mujeres, el derecho al consentimiento previo e | (Sistema Nacional SSA
informado, incluyendo a poblacién indigena. de Salud)
4.2.4 Impulsar esquemas integrales de servicios de Especifica
salud sexual y reproductiva y prevencién de VIH para (Sistema Nacional SSA
adolescentes, jovenes y mujeres adultas. de Salud)
4.2.5 Instrumentar acciones para facilitar el acceso de Especifica
las adolescentes a la anticoncepcion de emergencia (Sistema Nacional SSA
en todo el sistema de salud. de Salud)
4.2.6 Realizar campafias para prevenir embarazos no Especifica
deseados y ETS especialmente dirigidas a poblacion| (Sistema Nacional SSA
femenina adolescente y joven. de Salud)
4.2.7 Fortalecer programas de deteccién oportuna de Especifica
diabetes, cancer de mama, cérvico-uterino,| (Sistema Nacional SSA
hipertension y obesidad. de Salud)
4.2.8 Reducir la mortalidad materna y fortalecer la Especifica
atencion perinatal con enfoque de interculturalidad. (Sistema Nacional SSA

de Salud)
4.2.9 Impulsar el cumplimiento de la Norma Oficial Especifica
Mexicana NOM-005-SSA2-1993, de los servicios de Sist Naci | SSA
planificacion familiar en todo el sector salud a nivel (Sis gg]galjg')ona

nacional.

4.2.10 Fortalecer la prevencién y atencién de las
adicciones con perspectiva de género
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