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Desempleo femenino sigue siendo mas alto que el masculino

El desempleo en América Latina ha caido en mas de 3 Si bien la brecha en el desempleo ha disminuido en casi
puntos porcentuales en la Ultima década, alcanzando 1 punto porcentual entre 2000 y 2012, todavia cinco de
un 6,7% en 2012, siendo el desempleo de las mujeres cada diez mujeres estan fuera del mercado laboral.

de 7,8% y el de los hombres de 5,9%.

AMERICA LATINA (18 PAISES)
TASA DE DESEMPLEO Y BRECHA POR SEXO, 2000-2012 (en porcentajes)
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Fuente: Comisién Econdmica Para América Latina y El Caribe.

La region se caracteriza por tener una brecha de género de desempleo pro-ciclica. Dicho en otras palabras, el
desempleo femenino aumenta mas rapido en periodos de crisis que el desempleo masculino. ¢{Por qué las mujeres
son mas propensas a ser despedidas primero y/o a ser las Ultimas en ser contratadas? La respuesta se encuentra en
el hecho que las mujeres son discriminadas y por tanto se concentran en los sectores de actividad econémica mas
vulnerables a los ciclos econémicos (por ejemplo en sectores productivos orientados a la exportacion), estan
sobrerrepresentadas en el sector informal y carecen de servicios que les permitan conciliar la vida laboral y familiar.

La brecha de género en el desempleo, si bien ha disminuido en la regién, al analizarla por paises se observa una gran
diversidad de situaciones.
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En algunos paises la brecha de género ha aumentado (paises que se encuentran por arriba de la linea de 45 grados
como Chile, Brasil, Pert y Paraguay), en otros se ha mantenido (paises que se encuentran sobre la linea de 45 grados
como Uruguay), mientras que en otros la brecha de género ha disminuido (paises que se encuentran por debajo de
la linea de 45 grados como Bolivia, Ecuador, México y Panama). El Salvador es el Unico pais en el cual el desempleo
de los hombres es mayor al de las mujeres.

Paralelamente, se observa que paises con una menor brecha de género en la participacidn laboral, como es el caso
de Uruguay y Brasil, presentan mayores brechas en la tasa de desempleo.
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Fuente: Comision Econdmica Para América Latina y El Caribe.
La brecha de género en la participacion laboral se calcula como (PEAygmpres — PEAmyjeres )/PEAnombres »-
La brecha de género en el desempleo se calcula como (Desempleoyyjeres — Desempleoyompres )/Desempleogompres -

¢Qué se puede hacer?
e Visibilizar la desigualdad por medio de mediciones y estadisticas adecuadas.

Promover politicas publicas activas en el mercado laboral que eliminen las restricciones estructurales,
institucionales y culturales que afectan el ingreso de las mujeres al mercado laboral.

Combatir la segmentacidon horizontal del mercado laboral y expandir las oportunidades de trabajo
remunerado de las mujeres.

Promover y crear acceso a los mecanismos de proteccion al empleo (seguro de cesantia, capacitacion,
reinsercion laboral, etc.)
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