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“La Politica Puablica de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres, busca cimentar
cambios estructurales. Su gran desafio es acabar
con la desigualdad, construir una sociedad de
mujeres v hombres, con igual acceso al area
economica, social, politica y ambiental, que sea
incluyente con las mujeres mas discriminadas, las
mujeres indigenas, rurales, afrodescendientes, las
privadas de libertad, las mujeres con
discapacidad, adultas mayores, mujeres jovenes,
las mujeres victimas de trata, las migrantes, sin
distincion de condicion, etnia, edad o territorio .

{(Markeida Montenegro de Hermrera, Directora General del INAMU). 2011.
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MENSAJE

Para ¢ (iobterna Nacionad del Kycelentisin Seffor Presidente Ricardp Martinelfi Bernooal, 5 urt

logre sntrepar o la rociadad Iz Palitica Publice de Iguoldad de Oportinidades para lar Mujeres,
que responde & o derechos de tag myjeres v ef of resfinde de ung ampla consuliy @ abvef

naelanal.

El Mivistaric de Desaryells Sovial, como ente vactor de las palificas socialas asione con plexa
respoisabifidad log principlos de igualdad entre hombres y mujeves y el pleno vespeto de log
obfaiivos irazadas an bz Ley No. 71 de 2008, que rreq ol INAMU, In Ley No_ 4 de 1909, por o cual
3¢ fngliiye o Ipusidag de {porfunidades para gz Mujeres, fog Convetige y Acuerdos
Tnternaciownlas estoblacides o jover d2 fag mujerer y ratificadar por la Repiiblica de Pawamnd, y ka

dedicado fog mayores ezfuerzos con ef Ingtituio Nacional de lg Mufer para Ia consiriccidn de whia
Politica Padlica de fgualdad Operiunidades para Iae Mujeres.

Fsa Pelifice Piblica intepral gqus armianice la diversidad y mnlficuftaralided que respands o

Huestra realidad, y ef respeto por fod derechos ALmaNog d¢ 193 priferes, &5 un cotpromise def
Grabigrio Nacional

Lac Pofifiear Piblicas sodernae deben parmitly incevpovar & las mafares o la elaboracide de
Plones de desarrodlo nacionn!  temer I3 BarINGG G2 gue ER50F Conlemplan I perspectvg o génerp,
para el pleno dasarroflo v aprovechamiento dal potaneial y capacidades do Iag mujerse y un prerte
en b doing de decisiones.

Dresde lq catebraciin de la Primera Conferencio Mundia! sobve io Mujer (Miévica, T973), ia cual
contribuyd o apemiaiar of primer Flan de decidn Murdial daf gobierna panameds, sz han sucadido
diversos svenios que van desde la conferenciy de Copenbague (T981) hagta ba de Nueva York
AN, pasando par Ia do Baiiing (19051 Eeia wlttma saned un pracedente ol extableverse o través
de ume Plaraformo de Acclon, 12 egferags nelevamies para ef impulse de medidas exiraiéelogs o fin de
foprar cambios an lae logirlacioner, detener Iz violencia de génera y garorsizar le particinacion

Ipwafitarin de ne mufenes pava ef ogro de (g fewaidod.

Fara el oumpiimiento de los comprontisas gree aximen 103 Sciados JTrmdaries, 1o S€ pueden sosiqyar
for retos v desafios en lo Jecha conira o diverimingeidn racial, wda forme de discriminacion
contra s maaves ¥ La imolerancin, v la defensa de fog devechos humanas de faz mujeres, en bage @



T AMTITTTOM

dos instrumenios estratégicos ratifiicados por Panamia: La Convencidn sobre la Eliminacidn de
todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, (CEDAW), su Protocolo Facultative, asi
como la Convencidn Inferamericana para Prevenir, Sancionar y Ervadicar la Violencia contra las
Mujeres, conocida como Convencion Belén do Pard, promulgada en 1 994,

La Politica Publica delgualdad de Oportunidades para las Mujeres, solo podrd ser una realidad en
la medida en que la coordinacion y articulacidn de esfuerzos v recursos sea lo mis amplio posible,
gue tome en cuenta todos los actores sociales y econdmicos, las organizaciones de mujeres, la
sociedad civil, v la comunidad, con el apoyvo de los organismos internacionales y de la cooperacidn
internacional para la implementacion de la misma.

Tenemos la conviccion gue lograremos la fransformacion cultural v estructural de nuestra
sociedad, con la implemeniacidn de la Politica Publica de Tewaldad de Oportunidades para las
Mujeres, &8 un refo gue nos demanda continuar aunando esfuerzos para lograr wn Panamd sin
diseriminaciones v de igualdad de oportunidad para todas v todos,

S5.E. GUILLERMO FERRUFINO
MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INAMU Y
PRESIDENTE DEL CONAMU.

10
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PRESENTACION

CAMINGS DE IGUALDAD PARA LA DEMOCRACIA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
DERECHOS HUMANOS PARA LAS MUJERES™,

Al tnicior nueestra gestisn como primera Direciora def nstiveio Neaclone! de ln Muger (TNAMT),
adquirimos of compromize con Ies muferes, sim disfingas de ninpwna clare v con Woda la sociedod,
de recomocer los demandns Rirtdricos de las migeres, comencidas en of Imperaiivo gue esia Hueva
insrituciomalidod, fewla que szwwir como prioridod o construccidn de In Polidcy Pablica de
Tevaldad de Oportumidades para los Migeres, basados en las principics de igtealded entre Romires
ymyferex)y plengrerpels d sus Serechos umenos.

La mizma abarca toare ef dimbiwe pidlico como privado, swieniadr an lox obfelives v fimciones
extabieridos en o Ley Mo, 71 de 2068, gue creq ef Inytititte Nactomal de la Mufer lo Ley Ne. 4 de
Tewaldnd de Oporturidades, fos conveniar ¥ acuerder internacionaies rafflcodor por Fanomd, foz
gjex de b Platafinmi de Accion de Beljing, lox elementar expratégicos del Conseio Naciona! de lo
Muyjer {CONAMES v fa Apenda Sociad del Crotierno Nacipnal del Excelerizime Presidenie de la
Repitblica Bicardp Martinelli Bervncal,

La creacicm de! INAMTL fue posible por log esfiertos y acompaiamiento de las myjeres
represeniaday en el Coryefo Macional de Lo Myfer (CONAMES), o ravés de foy orgnnizaciones de la
sociedad ofvil, como:  Foarn Muyjer y Desarmolls, Coondiradera de thrparnitaciones para el
Dexarmeilo Imegral de Ia Mufer (CODNA), Coordinadors Nacional de Myferer Indigenas de
Panamd (CONAMUAPL Fore de Migeres de Poriidas Politices, Consejo Naciona! de
Trabafadoras, Instiaero de iz Mufer de I Universidad de Panamd (IMTUF) 3 e compromizo de las
iritituciones alfi representadar,

En lox primerps mesey del 2070, imciamng la coordinacidn general de lx Pelttica Publica de
Ipualdad de CGporamidoder parg far Myferes, dizeiionde vna mehadolosia participetivi para
copstru wno poditca rihdice gue surgtera del seno de s mulerss, de s pecesidader praciicat 3
exfrarégicas, gue fuera capaz de armomizar o diversidad v mltifcuinrglidad, que recogiera
hiesire realidad tenlo def munde noal. comarcal ¥ wrbano, dsi como e normativas existente
Fsobre derechos umanes, copaz de artioalar Iz visicn de paiz gue queremor, para eliminar la
exciusion soctal, comhatir In pobresa en o gque of Ydar del Mipsterio de Desarroflo Soctd
ATOES), S.E. Ouiflermo Fermyfine como recior de las politicas socialer y Previdenis del Conrelo

1
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Nacionazi de la Mujer, ha venido impulsands, con I participocion de las orgarizaciones de mujeres

alli represeniadas, asi cormo de for InFHTRcioNes, eMPresas, organizacionss ¥ muferes de las
comunidades.

Druerare el nfio 2011, realizamas ka risremarizacion de la consulta nacional iniciada desde el 26710,
¥ hiege se confarmaren grupos focaled, con el acompaamienia del Minisierio de Desarvolio
Social, el Ministeric de Economic vy Fingnzay (MEF), CONAMU, la Red de Meranismos
Crubernamenales para i frneldad de Opartanidades para bas Myjeres, baje o copndinacion de In
Direcricn Nocional de Derechos Aiamomes v el gporte de laz distintaz Direcciones Operativas quie
componen ef INAMT,

Con loy inswmos recibidos Jurante In consulta nacianal, se realfza lo gistemaiizqcion ¥ una
primern propuesie de o politica, para lo cwal cortamos con especiolistas, comtratadoz por Io
IMSICION COMO EqUIPE CONSWIIGT

£ documento gue fogramor constriir durante exfe proceso, fue somerido g wmr conselia de
validocian werinsiimcional € inderseciorisl, asf como al Conseio Nacional de In Muger, In
Diireccion de Paliticos Socialer def MIDES v Iz Diveccidm de Amilisis Econdmico y Sociai del MEF,
a fin de parartizar que iodos Loy enfoques v accesidader de las mujerer estén comenidas en la
misma, dexde Lz visidn del Extado Penemeno,

El documente gue contiene fa PINOM, contempla en su parie general of findomenio legal, sus
EXfTHES, principios v fines, lo propuesia se estruciurg en base o diecisiete (T 7) efes extratégicos en
Toz remmoz der ambierre; medios de comipdicncion social; equidad fvridica; derechos iamanos de
ez mujeres; educacion; culfiura v depories; mufer v familia; mipracion, frata, refugisdas y
privaday de libertad; parvicipacion ciidafana v pofitica, sefud; economia, pobreza y wabajo;
vielencia contra la miger; vivienda; presuruesio sensible of pénere; estadixtica ycenso; prupes de
poblecioney indiganas, rirales, ofrodescendienies v mujeres con dizcapacidad, fecnologia de la
informacion v la cormmicacion (TIC 5] pare {5 equidad de pénero.

Los phigtivos exmatéeicas ye odectan a las soliciider emanadar de laz conmultas y atendiendo las
recomendnciones surgtdas oe la validacion interseciorial. Tamiian inchove ol recanocimicnto g laz
DETFONOS, IMNHHCEONES ¥ OTEGRIZACIGRES G PRIETES qUe Pariicipnaron.

Nuestra gravitud g todos las muferes del pals, al Consele Nacianal dela Mufer, a la funsa Directiva,

12
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a las instituciones ¥ orpanizacianes que pariciparen en el process de consirsccion de exta poiliica,
particilarmenie meoonacer fos gpartes del equipo divective v iecnioo de la Direccion Nacional de
Derechor Humanos a iraves el Departamento de fewaldad de Dparfunidades para fas Mujeres def
INAMTS

Lon satisfaccidn enfregarmos @ o sociedad panomefa, la Politica Pablica de fgualdad de
Oporturiidades para los Mujeres, guwe resporide o las demordas de bas reijeres y expresa b voluntod
politica del gobierng nacional, que 25 an avance significativo Como pais ¥ que estamos Jeguras,
conlittiara rectbiende distinios apovier e su aplicacion porgue Mg tranefortraciones o b realidod
culturgl, g lag prdciicas y actitedes gue discriminan @ las mujeres, requiere de cambios
esirichiraler profundss, demeconismor gubernamentoles de ba mufer fortalecidos, de presuprestos
sensibles ol génevy, deindicadores desagregados por sexo, de autoromia econdmica y polffitica para
Feoy wimpferes v de wrra poviedad dispuczia o hacer operative los eles que contempla fa politics, que de
rroel algaito Se Agoian oo los temas gue se fan incluide vy apenas sor los minimos @ eumplir.

El compronidse de las arforidedes del golverne nacional, aungde o lo vacacion de par v fusiica
Fociel de los panamerios v lay paramerias, creg of escenario para cfecwtar exta politice pablica, que
cononehe g aueve pacie sockal donde fas mmajeres puedan gierver sug derechos frumanas o pleniied,
fengan accese en igualdad ¥ sin discriminacion a los bercficios del devarralle social, pelitico,
econemice p cufinral, y aporiar come stempre fo fiemos recho al forvalecimiente de fa democracia.

Pamami, septiembre de 201 2.

MARKELDA MONTENEGRO DE HERRERA.
DIRECTORA GENERAL DEL INAMLU
Y SECRETARIA TECNICA DE CONAMU.
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LANTECEDENTES

Con s creacidn del [nstnido Nacionel de Ia
Mujer de Panamd  (INAMU), mediante 12 Loy
No. T1 de 23 de diciembre de 2008, como
emtidad pablica descemiralizada para entr=
otras atribuciones, velar por ] curmplimiento
de lox msronentos anidicos, aduetdos
inlernacionales ratificados por la Repiblics
de Panamé y las demiy leyes y reglamentos
necionales relativos a Iz igualdad de
opottmidades patd las mjeres, ckeva la
jerarquis ¥ aulonomia del mecanismo
oacionzl de& k2 mujer, logrande su
meorporecitn al sistema gubernamental de
msbtuciones descentralizadix, forzleciendo
con efle 1s matitue konelided de lochs contra In
vidlehcia de gémesa,

Lacxistencia de un éirte autdavinio para ditigir
aricular ¥ coondinar fas politicas piblicas
pard la igpaldad de opornmidade: para las
mujeres, respoads 8 18 luche historics de les
cnojeres panamnefias contra ta distrimuinacidn,
lo gue permitizh slcanezar jos cambios
esucinralées necesanos gue elimmert la
degigusicades entre mujeres y hombres,
denpn oo fikrs de las instimciones, ¥
avenzar con una mgende de Estado,
cumipliendo cont  la normativa nacicnal =
imlernacional.

Un large camino #2 ha recomido pars
evidencier ayk necesicudes. Luego de cael

1=

medio sigls de frmade I Declareciin
Liniversal de Derechos Humangs, se hace el
recanccimiento expliciio que Loz derechos da
las mujeres son efectivamenie derechos
burranos, o cuzl ge da en 12 Conferencia de
Macipngs Unidas de Derechos Humanos
celebeada enViens en 1993, Sin emtbargo, eats
reconocipvienty fipomal Je la igualdad de
der=chos se ha reveledo muy maoficients pam
garantizar gl dipfrute efecive de todos los
terechos por parie de 1za mujeres.

La Primera Conferencia Mundial sobre la
Mujer (México 1925) diopis al pricaer Mhan de
Accijn Mundint, edopmdo por =l gobieno
panamedo, junto 3 los objetives aprobados
por Ea Agarnblea Genernl para of Decentode 1a
Mujor {1975-19835),  Posterionments s¢
gucediercn los conferencias de Copenhague
(1989), Nairobi (1985), Beijing {1995) y
Nueva York (2000). De éstaz fa que mayor
inpacto & escals wundial, v K la IV
Conferencia d2 Beijing, ya que produje 1a
Maeaforma de Accidn, que desarmolls doce
{12} esferas de especial preocmpacidm,
precisando que tenen iguat prigridad y son
interdependientes, divigidaz a impulsar
medidas estralégicas para lograr cambiog en
las legislaciones nacionales, detener la
viplencia de gdoery y garantizar la
participacidn igiealitaria de las mmjeres para el
logeo de taiguatdad.!

U ofiioma de hoon e Bewing T Confreomis Teodl 4= b
M Dty mimiiyico ¢ modide, (o, o s m il
] -0 P o S Ee LY L e o | 953
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Do inEtrumentos estratdgicos ratificados por
el pais son: la Convenclds Sobre ta
Eliminacion de Todas laz Formas de
Digeriminacidn Contra 1a Mujer
(CEDAW!1919), rsi comi su Prolocolo
Faculiative®. Ipuabmente se he suscrito la
Convercidn Tntzramevicana para Prevenir,
Sancionar ¥y Ercadicar La Violeacia Contra la
Mujer, conocida como Convencidn de Pelem
do Pard, promiuigeds en 19%4,  Eila
COMpreneich & inkernglizaciin &8 necesaria
por wda Ia sociedad ya que, de la congratio,
ninguna palitica phblica. compromiso
propueste ¢ artlonlacifn  inlerinatinckonal
para elitminar 1a discriminacion de género,
poxded sec alcanzade por ¢ pals.

La Ley No. 4 de 29 de enero de 1999, poe |a
cuzl se instituye ls Igualdad de Oporanidades
paurh Las Myjeres v ¢l Decreto Epecutivo No.
53 de 2% de junko de 2002, por el cual se
reglamenis 12 16y, fon normas relevanbes, que
comdernplan diversas medidas con ¢f obpetivo
de desarvollar wna palltica phblica
stitidiscriminatota de génere por parte del
Estado para lograr ks efectiva ignalded de
oportunidades para 185 mujerss v Ia
transversalldag entre Jos géneros.

La Politica Piblice de Ipusldad de

!.u"l.;wbnd.ld 18 de ddorise dx 197%, b Soamhle Gl
mulniwmdn ol mic 4o 3 sbn de trebmjo de b Camcie e s
Coiichh iritica v Social dw by el e die bl 1k e LiniThie el
. Rpon Tl L0 |mGermhciangd €1 3 02 Apirmets e 11 (e e
L it par et Taoemd ln siopnd sopbo et 4 gof e
Py 1 STy o0 Pt Potesw owriots Fil e mgprwiiat den o buake: F o=y
T e T ke o iy 300 -

1%

Opornaidades ha fomado en consideracion,
fa sinaacin ¥ la condiain de la ouyer?,
comemplade en Jos Informes Necionales
“Clace Gonzilez™ que se¢ vienea
desarrollannde Jesde ¢l afic ES9Y. Estos
informes visualizam ¢on maym sushertacion
{as necesidades sectoriales de lag ruerss en
aspectos como coonimiia, educacidn, Acceso
{laboral, salud, participacidn politica, asl como
log relacicmados con nifieg, adolescentes,
mujeres ruraies, mujerss indigenas y
afrodescendientes, yva que 3¢ piden ccntas
def satado de b avancss repistrados en
materia ¢ equidad e iguatded pam las
rljetes & Panamdb,

Mo hay que olvidar gque Panamd & signataria
de ptres convenios ¥ declaraciones
intemaciongles por Bos Que 52 ComOromets A
ia definsa de oy devechos humanos de las
mjeres v a huchar cottra wodos los tpos de
digcriminacidn exigtentes, tales oono ks
Objetivos de PesarmoBe &8l Milenio de
NHLIAT, (Objetive 3: Promover La igualdad
entre 1o sxos ¥ el cmpoderantiento de la
mjec, 1 Consensc de Brasilia de te CEPAL
(G133, 1os convenios con FaQFT, ertre otras,

Se pusde afirmar que acmalments, bemos
logtado cambios, “pentetra en ¢l imagingrio
poctal 1 #dex de gue el peablema de
discviminacidn de las mijeres va oo 25 una

? La Do, Kcional o e bbwior koo sl THAMTP coces oowrlo o

sacbondie e,
ﬂﬁ"""w...mmﬂm. 1994, Ba00- 00, KGN,
32 o e rancein etV o el e afloe 2000 202
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cuestion de laz feministas™, sino wna
preocupasiin def conjunio de la socicdad.

El gobioma cunple cste politica do Estado
con la PPIOM, que ed coherents con o Plan
Esrsbigico do obwmo 2011-2014, ye que
eTl S estratepia social dizefla unas politicas
cuyas objctives son {2 roduccidm de la
pobreza, la exchusiin social, ¥ 1a creacidn de
oporiwnidadea de uebaje para ioda Ie
poblacifn ¥ se preocupa sspecificemends de
procimar B iguakdad de rmgeres y homboes, @l
Conno ge palexle ver em el siguienta texio:

El Gablerno {...) ha dissiiado un Plan
Fomigice on ¢l drca socinl com ol
abjeto de reduchr la pobrea,
sxaclusidn social, ¥ crear
aporiuidedes pars wdos v todes,
Fatz plan osté cnfocndo o la
fermacidn del racurso b que sl
paianecesita parz apoyarcl desamollo
de lod asctkores ecotdiicdd en fos
cualcs cl paiz tiens ventegs
competitiva park a8l awmnenta e
prodocividad v Bl misme Gempe
ARSI gt ¢ crécimients beneficie
a todos v todas. Exe Plan EpmntSgico
¢std concentrado en dos ejes
priontarees; La Formacin del Capital
Humane para el Desarrolle v &

% Erreneviem & Vexcucbss M, to Herrars, Dicoctn x| ENAWLY

1r

Enclusidn Social®.

Los dos ejes fandamentales de 1o estrategia
social del Plan Estratégico do Gobiomea scm la
educacion para o desarrollo v la inchsidn
socigl. 5¢ cnticnde <o oatc documento que La
formecidn de log recursos hamanos son la
condicion sine gua Hem para ¢l dosammaito
econdmico ¥ pare la iocltidn social. Bz deciz,
la formacion como camino para impulsar ¢l
desarrolle econdmico en lo3 sectores
identificades como del
crecimerio”, o fa vez, como gasatls del
cmpleo ¥ por cetc medio, de la inchusidn
social, Las estrategies on 12 educacion tienen
tambien onoacrta ta igusldad:

+ EBEducacin do cabdad v de
punta <on igusldad dc
oporaunidades para hombees v
MUJEITS.

+ Capsoitacidn laboral que
mepre Ins componcia do
les trabsiadores ¥ las
trabagadoras o fos sectores
prictitarioa para ef deserrello.

“motores

Tamibién entre las estrategion Dan SO
la inctusion social ¥ pera reducir |s6 biechas
ecoirbiticas ¥ soctales et ks poblaceim hay
conmsklcrasiones capeclales a ln stueckin de
la3 Trnkjered, 2e progon, por ajerplo:

Opim Extratigrn de Ciohiamo X004, Repiblice de Pasmd
Teriarrcetere e WY, priyrion 60 Fte. Il Botrtf i mith roncet-sdo
e O wiw priarieries: La Ponmeciéo del Copilal Pleaosoe par o
Tttt B by (e wadte Snstinl.
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*Enedicaci'n de B desmricion
coi afencion especiat & la peonera
infantian ¥ A& lag mujares
cmbarazadas. Con una iEversidn
programada para el quinguecio de
B¢ 1255 millones, al MEDUCA
estima atemter 535 mil estadiantes
poc afio"”.

Sin embarge, o] comjunto de medidas
considerades en el presente dotumento
presenden guiar ta politica de igualdad de
oporimedades pars 1es oajares, en1m plezo
0o mEmments coyuntural, smo de maye:
ilcance, ye que aspira 8 consesuir cambiog
csiropcturales, aczher con la desipualdad ¥
cOnsTmr ana socledsd de hombies ¥ mojerss
cot plean igualdad de oportopidacdss en bndos
loa sspectas de la vide La PPIGM debe
insortams on todos tos mbitos de Ios plancs
de pohierno: en la palitica eécondmica, en In
asigracitn de los recursos premuyruestarios,
tiotmatives y en todas las eskatepias pars 1a
inchusiém socizl. La PRIOM sc basa ca los
enfogres de ménero y de derechoa nmanos de
las muieres, lo gue implica que < Estads
pazamefio debe ammir 2 protecoitn, la
defensa vy la reatitocion de loz derschos
violeitados.

Tibidee, pig. 71,

1. FINES ¥ OBJETIVOS DE LA
FFIOM
¥  Pomnover laclimmsciéa de 1as causas
siructurates de 1o desigualdid ot los
péooros, Inteprzciim vy participacido
plus de las rmjeres al procese de
desareofle politicn, ccondmico, socal ¥
sabtursl ded pats.

§  Fropleiar ol desarrollo de estratcglas y
AcCIecE que pormibam, oo cuidad
gociel, la moeot porecion de Ead rogjeres en
todos les proccsos de dezarrolls
sasterible,

£ Fomeniar lucrsacion de eslrucius y
mecanismos  inetitucionales pars
lmplethentar pollticas pGblicas con
pommpectiva do gRmeto, que gargnbicen la
Coondinac iH, ¢fecucidn v cvaluackm de
poaramas Y seciones destinadas sl
epmniclo de ks devechios hunasos & fas
TS,

%  Scosibilizee ¥ capacitar 2 fimcionarios
¥ funcioaarias tu ls paspectiva de
mpéner, en 12 paturalera de las relaconcs
itrergencrices y del andlidis pare
elminar las concepoiones tradicionsics
y diseriminatorias,

$  Cupacilarzmujerts y hombrcd en une
¥is0n MICTECTHTICA parn pEMLoYCT la
igualdad de oporhmidades o bodes los
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drmnbilos de ia soctedad, incluvendo las
relacionss de igneldad en kn Bamilia

Promover ¢l reconocimicole v
visitihidad plibhice de Fos aportes de las
mujeres, |= poblicacion de infonmes,
cotudios, obras melicionzdas con sa
situacign ¥y posicion social, palitica,
eronderica v cultural =a la sociedad

Cocndinar con todas las eidades la
incorperacidn de an presupresin

senzibie al ginesn.

¥ Proomover lacolhra dela no violencis,

enfatizende en 1z violencia contrz las
FILIjETEs,

Fortalecer loe vinculoz de
colaboraciin ¥ trabajo mterseciorial del
mecinismo nacional para impuelzar
medidas sntidiscriminatorigs,
promockn de 12 aquidad =a el acosso ¥
comtrof de los recerzos perm el desamallo
de las mujeres especizlmente mumrates,
indigenas, afrodescendientes, con
dizcapacidad, victimas de violencia y
maferes en condicion de cualquier otra
indole.

£ Pomoién de la participacite social

de diferentes actorew: las organizaciones
de mujeres, crganizacicnes
comunitarias ¥ medios de comuricacion
social para el logro de 12 equidad de

1w

3.

winert, Coondinaciin ¥ generacitn de
catadiphicas desagregadas por acao Qus
perthitam sdoptar tas declsiones hacia la
igualded de oporunidsdss parz las
IvApeTes.

FRINCIFIOS QUE

FUNDAMENTAN LA PPEOM.

¥ Promover sistermas del cuidado ¥
distribucitn equilibrada enire

hombree ¥ mujeres de lae
responsahilidades ded cride

£ Promover |s amtoenmia, ecomdmics,
pelitica y fisica de kas mmgeres.

% Prohibicién de loda discriminacid
hasada en 2] sexo, ignaided amte la ley
¥ los derschos conetiucionales,
individusbes, socisles politicos,
econOmicos ¥ culinrales.

® Garantia de les derechos bisicos de
Tes humanas e ipmekdad de acceso & las
gportunidades v & la toma de

decidiones cortempiados en la
CEDAW.

# Condena de tode tipo de viclencia

coatrs |4 mmjer ¥ obligaciim de

la vida, integrided y dignidad

de tas mmujeres y promover mma cebhura

de no videncia contempiada =m la
Convenciim Belém Do Pars.
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* Pmoteccitn de los derechos bumanos v
gerzotiss fundamentales de ln muper
enn todo su ciecle wital: nifias,
adolescenics, jovenca, adulias ¥
aduktas mayores,

2 Equidad, justicia y respete a ks vidt ¢
intcgridad de f[as porsonas, sua
derechos hurmanos, consagrados=n La
Conetitucién Politica, oo 133 oormmas
nacionales, convedtionas ¥
declaracionca intcrnaciooalca
matificadas por el Estado panameiio.

¥ Acabar con las desigusidades eatre
hrmhbres ¥ mujenes, goe &) hecho de

ser Iuer no egnifique tener menos
qportunidades. Por ello, e
fundamenial 1a defensa de los
derechns mumanos de tas mujeres y el
COMPTOiso con sus necesidades, de
acuerdn a ta pertenencis  ancial,
amica, edad, dizcapacikiad y condicion
de cuzlqrier otra indole.

4. ENFOQUES DE LA PPTOM

Lz Politica Miblica de igoaldad de
Oporinridades para las Bajeres, fiene dos
fundzmentos © enfoques tedricos: la
rerspectiva de género ¥ o enfoque de
derechos humanos de las mujeres. El enfoque
analitico de exm poflHca pitblica, ameme que |a
sociedad panamedia, Eus estrzchoas de poder,
ecrmomia y relsciones sacizles comtienen
divisiones de pénerc proiundamenie

eneaizadac, de | misma marere que reflegan 12

En ]l marco de los enfoques de génore ¥ do
detechos humanos de las mujeres, la PPEOM
iNcorpers oUos cnfo@Ks guc 5¢ rcincrzan
mutuzmente: desarrollo huomane,
tramsversalidad de género, ompoederamacin,
multiculturatidad, diveraidad e

+ Fundamcwior dc b Politicas de
nidad de Opormuidedes

Las politicas pikficas anbdhacriminaioniag s¢
hart implementado «o Panemd ol igual queen
otrod muchol palscs MOCTICATI ¥ CLIMPCGE
deads hace décadss, utilizando estrategias
difercnies on su aplicacion. Estee politicas
parten del reconocinienbe de fa existenicia de
digcriminacion @ conra de las  TBCECS,
entendiendo b discriminacidn como “un
concepio gus beee referoncia a que cotec dos
aruproa hay dezigualdades sociabes, que dichas
desigusldades no son legitimaz yio fegales ¥
por elio debeit ser modificadaa™. Temiendo en
cucota guc ¢l Esado dobe ser ol garonicde la
igualdad entve la cindedania, 1z existemcia de
catas desiguaidades debe sorabordada a través
de pollticas péblicas gue favoresean la
cquriad.
Cuando se habla de diacriminacidn, seveloran

Auteranve, Tuwth, Polincad e o ik b LT Europan i
Ed iy, CHPAL. Sar R0MH Y Sl 40, Sacmegs
e, il sl JNE- PG, T,
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las diferencias entre hombres vy muajeres “en
términos de distribucién de bienes, servicios,
prestigio y poder™. Si exisle una desigualdad
sistemitica en la distnbucion de todo aquello
que la sociedad wvalora positivaments, se¢
pucde concluir que existe desigualdad de
género, En Penamad se¢ ha constatado que las
mujeres suften la discrimimacion que las sitiia
en una posicion de inferoridad respecto a los
varones, ¥ para comregir este situacidn se crea
la politica de igualdad de oportunidades, '

Las principales lineas de actuacion en las
politicas ptblicas contm la discriminacion
han sido: la igualdad de oportunidades, la
accion posiiva, la transversalidad y la
paridad,

Las politicas de igpalded de oportunidades
buscan que las mujeres tengan las mismas
oportunidadss que los hombres para acceder
al mundo piblico del que habian sido
excludas.  Las primeras acciones de estas
politicas son revisar los marcos legales y la
legislacion existente pard climinar |as
desigualdades v exclusiones persistentes en
las leyes, Lasepunda linea de accion estd en la
educacidm, que otorgar a las mujeres el
conocimiento necesario para poder
desemperiar las actividades piiblicas en el
mercado de trabajo, la politica vy la culiura,
Finalmente, s¢ propugnan medidas para que

8 e, pg. 8.

1lhvier: Mlisisierin de Dessmollo Soclel (MIDES), Direcelis
Machonal d= la Mujer, [V Informe Masicsal “Clam Gomnll s,
Sitmaciin dx la emjer em Panamid, 2({2-20507, Paoamd, D00E

las mujeres tengan conciencia de sus
derechos. Se trata, en definitiva, de garantizar
el acceso de las mujeres al mundo pablico,
pero también se plantea cambiar los roles
masculing ¥ femenino tradicionales,
cuestionando la tradicional atnbuciom
masculing al mundo de lo piblico,

Lag politicas piblicas de iguzaldad de
Eénero se pueden definir como “el
conjunto de intenciones y dedisiones,
objetivos y medidas adoptadas por los
poderes piblicos en torne a la
promaocidn de la situacidn dela mujery
de laiguaidad de género entre mujeres
¥y hombres" (Bustelo, 2004). A través
de las misrmas se desarrollan una serie
de medidas compensatorias con el
objetive de eliminar las
discriminaciones por razdn de sexo
que limitan las oportunidades de
mujeres y hombres para acceder y
desarrollarse en igualdad de
condiciones en los dmbitos politicos,
social, econdmico, cultural, afectivo,
educativo, etc.
(www.americalatinagenera.org)

. Enfoque de Genero

El concepto de género, es una categoria de
anflisis que nos permite comprender por qué
Y como se produce la discnmmaciom contra
las mujeres, el sistema de género social hace
roferencia a los procesos y mecamsmos que
répulan vy organizan la sociedad de modo que

Miver doaiih Astelurra, Opas eit,, pg. 12 ¥ 85,
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miijeret ¥y hembies aean, achien y RE
consideren difercnies, al pismoe tempo que
detatmina endles dreae sacislea gon
competeticia de u sexo v cudles Gel oo, ™2
EE misterren de seoepineto diforencia o lix
personas ¥ les adjudica mles sociales
extersatipadas, pera lambidn ceea una
jerarguia gatre ellos que egipnd privileglos
pars e pineto maseutine, discriminando a lux
minjeres al subordineeng o6 a0 roles.

Esta orgauizacidn social se exprese <n la
divigtite sexual ded trabaje, que teiega ¢ lux
mijeres &l espacio privado del hogar,
desvalarizadn, mientras que adpudicn coni o
exclusivided & 08 heosbres el ospacio
pithilicn, dntads de valor eeamamics, social ¥
doprestigio.

Este slstemia paidarcal debe ser camblado
parqee geners 1x desiguabdad vy e
discriminacidn contre las nttjeres. La propis
saciedad debe ver 2] npemte de camban, parn

taRhien, s roonece por pacte & ke Estados
¥ todox 21k arkies snoiales, goe debe exastic
upd polltica poblica destinada a impulsar,
covttituie ¥ gacsntizar lox cambion sociales
DCCSAri0g pard La cemocTacia,

Uit andlisis con pecspectiva do gdoens lmplics
idenitiftear 1anm las aecesidedes camn los

inter:ses que, n fuocion del ponere, bomlres
¥ mujeres Hemwen de maners diferenciads,

VG imsria &

124 i tmra, i, Cpmr 4, py 12

recemocienc Tan desiguatdade subyacemibes
La perspectiva de pénero busca entender Las
difeyerctas saciabments entabuidan  snos
Lhombres vy mojeres e mcomporarlas ¢n of
disesin de It potiticas, programtas, mooyvectay
¥ presupuesios  gubernamentales ¥ no
gubernamentaten, pava s raperactim de lan
[bequidaces.

La Ley No, 4 de 29 de caemo de 1999, o of
Capinely I sedwe  Derarralln Huvann y
EBcoufmico, en ef Aricule 6, dice que “1s
nolibce piklice que e} Esoudo fmplementard
pata cumplir con Tos propdsiios ¥ Fnes da
diche ley dehe:
¥ lacoporar a les muijeres ea [e
elthmaciin de o plates de densrmollo
nncional ¥ tenet {g gatantla de que &5t0s
crmbemplen ta parapective de pérem.
¥ Aorobar ¥ ejscuisr politicas poblicas
modetnas poara el plena desarralln y
aprovechamiontd del poiencial v

expacidad de las mjeres ™"

v Enfogoe de Césere ¥y Boorrolla
Humawy
El cooceptn de Derarmallo Homane ba aido

asunkde desds 1993 como pepadipma do
deasrmille pron Ias ageecias del aisterna de

NIUEL v de forma orecteule lamtdén por fos
Eatadew que forinan pare de & Sujome 1w

cambio sustancial ea b concepcion sobee of

Drtarollli Tucin], Dincside Macicnal o be Mhgler,
Late e o choe 71 2l returra e OO prr o st st iduefiirget o Spmrabilnd
akx Cparrwrnicaglay e fo; Mupeear, Pesymil, DO0E, pg 0F.
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sl de Las mujeres en el desarrollo, plames
oweves posibilidades pamn 1o reasfommac ibn
de tas redactones de sénero Sesds un oo de
dorechan y & avence de 1 incorpocacion de la
perspective d= pEnero eh las politdcad v
programas. Tambiéo ha permitide el
dedarroilo de mstrumetitos do-modicién como
los [ndices de Dhesammile Humane ¥ dc
Potenciacion s Ciénern,

Desarrolle Humeno v ks demochos
bumanos gaeantizan e libocrad de las
persomas, la libertad para elegim, lemer
rioncs autdoomas dc vida y para que cl
Estado bas protea. Desde st pritr mime
de Desamollo [Tumane ca 1995, ol FNUD ha
utilizads el paradigma del Deszmollo
Homaeo quec define, siguicndn 2 Amartya
Sen, comeo aquel que pomite amplis los
funcionamicotos y lss capacidades de la gente
para vivir en itbertad v dignidad (...} describe
¢l desarmllo comro un proccss G0 CRpADA 0D
dt Jas Libettaden reales g Ia genio disfiuls,
£...} csc concopio ©f cootml oo taoio <]
desarrolln deberls der medido por of grado ot
que diversas liberiadss humanas son
pinmovidas ¥ pomgue cmsidéaa que 1s Hive
agoncia o8 |Ia mayor fueiza del desamollo. Ye
lgs lBertadss Individuales v of desmrolio
social peccanrinments ligndos™'*,

Scgin caa consopion del desamollo, la

1%&%%@&%%
dhtrariom Eontirm , e, derwefeae 1 drnorenle §ermesg,
conrulocy Cartitn de 16 Crar, San Salvides 2007, Fp. 5T

desiguaicad que sxiste enire los sexcs no
depende del nived dz ingresos de los paises ¥
¢l crecimiento econbmico, sine va
acompriisde de Is potcociacion de lag
mujeres v de la mavoria de la pobliciim, pe s
deaarmalle, ©3 un proccsc injusto ¥
discirmmatacic. De la tisma manera platoa
gue paa quc baye deanimollo Immagc, e
mujeres deban s agentey ¥ beneticiariay del
caohio.  El FNUD ha definido también los
tres componsnics csencizles que constitoyen
cl deammollo humano:
1) [gualdad ¢= oportanidades para kodas
lns persooas dele socicdad.
by Scstenibilided de cxes oportumidades
¢ oA geocacion & (o siguicis.
¢) Potenciacifm de lais persomes, de
medo que paticipen oo ¢l precose de
desarrolle v sebeneBcien con 6f. '

El enfogue de desamolio nenano e ssencial
pora hacer realidad los derochos nenanos de

Tas trmjerss,

+ Enfoque & Dereches Humsaos de
las Majeres

S¢ habla ds Dertchon Hummres do las
MUjCITh POTYUE, JUDQUS (CNZA [CConeeidos
todos sus derechos en lss mormativas
nacionsles o imcrpecionsles, ta la prichice
pox sl solos son insuficiontes parx dar uma
respucsin adccunda a fa diversidad,

espec foiiad v compleyidad dala

*€ M, pg. 23,
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merevidades frfichicss y extabfgicas de las
mujeres. 5S¢ he hecho indispensable, por ko
latike, crear inatmomstins de derechas
bhuwneanos pars 1es mujeres, gue shmipeg 1as
dessigualdack=y histéricix y de génern gque lax
minjeres sutren par et hecho deser muger.

Las lochas hisibricas de les mujeres ea el
mundo, por geramtizar ios derechos fumanng,
permitid que se adopiars woo de los
instmmentoa mis relevantas para i defencs
de nuesitos dereckas, come &3 LaCopvenclin
eahra |a ERcaiaseids do toufa s 1 Forman da
Discriminscléa contrs ta Mujer (CEDAW)
Re le considera mna la Corts Madre de loa
Derschos Humanos de las bujeres'® o5
arrfiliaments crnocida oo et Declaracidn
e Gerechios Imernacionales para los mujerss,
apeobado por o ONLT en ES79 y mtificada por
Panamé €] 22 de ey de 1951,

Esta convencidn oblige v los Estados de
manets concrels, adaplar medidas  pars
elininar Ja dlecrimingsldn de 1odas tas fonmas
contta la emtjer, defioiiendn o st articele
pritnee 1 expresion discriminacion coatms s
mujer coman . lods distineiin, exclusidn o
restrlocidn basada ¢n el X0 que (g poy
shjeln o resultada mettrabar o anilar el
reconocimicnto, goce o ejercleio por 1s rovjer,
independianternente d2 a5 extade civil, cabee

16Ty, T Ak foticonk ], Beeriay e, Wisela Alictis i Colai,
mwuﬁmymumumﬂ.asmdepﬂm#m

m Poagosa, FR00- 20002, Colwoci e Agend e 4w Diigwm dal
Coutanttls, MU oo by bNper b o Cvetaidad &0 Pacersd, 173,

P14

I2 hatas de |2 i puakdad del hombre ¥ la mger, d=
los derechos humanos v las Liberades
fndamentatas en sk esfeess politicas,
econvdmicas, social, culfursl y elvill & en
cralgtisra ot eafera”.

La CRDAW, estahlece gue la digcriminaciin
cotra la mujer persiste y Tdificuia [a
partimpatciim e k2 mups, ene lak mustiae
copdiciopes que ¢l hombye, e lavida politica,
eacial, econdmica y cultoral de s paiaes, qoe
consinaye un obsticulo pars el aumenio del
hienexdar de o sociedad v de |a Bemilia y qos
eatarpece € plenn degarrolic de las
paribilidades de La mujer para prastar setvicia
A pals ¥ alahumsaidad™ adeosds, mconoge
gt "ptra Ingrar Ba piena igosbded ectee 2l
hombte ¥ In mutjer @8 pecesado modificar el
papel tradicional tanto def bombre como de by
nuder en 1a sociedad v la famifie™. La
jrsterior zdapeian del Prolneoln Frculiativa
de Ia CEDAW (1999 ha permitideo desarroliar
in fecaninme & bavés del cunl e pasible
hacer efecilvos los priccipios de la
o,

Exiuen ottt instwmentos  inbemacimales
que Ba parautIdo i cermido las brechas de
gtmeEm ¥y que demarada a ki Faados ba
adopcidn de potiicas pliblicas para parentizar
el pleno repeto de toe davechios bumanos de
las mujeres. En 1993, i¢ apinela Ia

1T inistaria de Dol Gocial, Diowcim Mariod dy b M,
ke molew b afemEracdder o vodker her fovmos ofr
Sliridina N comdra A ansier, Paiindk, TS, pges. 4y £,
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Declaracifia jobre It Flistinaciéo de b
Yiolencla contra Iz Mujer, que realiza la
distincién entre wiolencia "comin® ¥ Ia
violcocia contra fas nmwmjores, defmida ostd
fifdma como B visleocia de 13 gqoe = es
victima por s&1 mmujer o porgue este violencis
afects 8 las mujeres de forma

desproporcionads.

Per otro lado, en la Conferencia Mundial
sabte Detechos Humenos (Viena, 1993)
trata por primera vez of tema de Jos derechos
bumdnes de 18 DmjsTes comd uh ESUNEG
independiente ¥ no marginal. Lz Comisidin de
Brerechrs Humanes de Nacienes Unidas
decidid eo 1994 pombrar wia o un Relator
Fapecial para monifocear e informar sobre Lo
violencia comtra las mrujeres, as causas, y su3
CORRACUENClan.

Para ef capo de Amética Latima v Bl Caribe, La
Conyeaclén [nteremericana para
Prevestr, Sencionar y Erradicar 1a
VYiokencla contra 1a Mujer (Belem do Pacd,
1994y constituye um misfrnmento espacial pira
el amtamiznto del problema, impalsada por la
Comisltn Interamericana de Mujeres (T,
ol cual cuonta ¢on won mecaninmo pars su
implementacion, denominads Mecanizma de
seguimiento paré la implamentacién de la
Sancionar y Bradicar ta Yioloncia comira las
Mujeres (MECSEVIC), donda participan los
Estados partes ¥ la sociadad civil a través del
Comité de Expettas {CEV1), b contesponde

analizar o informer del pgredo de
cumplimiento ¥ violacion de asta Convencion
pot parte de los Estadod.

EBaranée [ [V Conferencie Mundial sobre
tes Mujeres, realizada =n Beijing en 1995, se
recoe las espiraciones de Ias mojeces en el
mumdo on fa Plataforma de Accifn, dende por
primera wvez 3€ arficold Ik apends del
desarrolic; y &e derechos humanos de las
mnjeres, qué defing unp esiratepia para la
igusldad de¢ género; avanza cn ol
reconncimiento de log derechos sexiales y
derachos reproduciivos, postaricrieente
ratificeda por Jos Estedes, particulamments en
los Chjstives de Drosarrolle del Milenio, que
mandata alcanzar I equided entrs 1o pdaeros
(ODMY). Fn  Paoand e propicdd la
apechacida de la Ley Mo. 4 de Ipualdad de
Cportunidades para la Mujcres, avance
simificative para garaatizet los derechos
bumancs Jde las mujeres y para conoaetar ls
lncha de las midmas represemtadss en el
Crnscje Nacional de Iz Mujor, con la sncacidn
del mecanisme nacional de 1a mmier, & tavés
delaleyMo. 71 de 2008,

» LEa Acciton Pesitiva o Accifo
Adirmntiva

A pesar de bosx intentos de implamentar
pollticas de igueldad, ein pereiste la
discriminaciin hacia Jas mujerss ¥ no 50 hao
lopmado saficlentes cambios en su reslided
social. Do este sentido ba CEDAW reconoce
ia necealded de que los Estados adopien
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medidas especiales de carbcer temporsl O
acciomes afirmetivan, cnoarminadas a scolorar
1 ignaldad de facto enire hombees ¥ mijeres
¥ g to s¢ comstderard discriminacion. La
ignaldad de opormidades e of unie de
partida para desarralbar o implementar otca
tipa de potiticas, que gamndicen a derechos
hurnanios, pafa ncorporar cada voz diversas
medidas de cambio social, incluyendo las de

Ea paridad ca un tipo de pocidn positive gue
planiena qug ks dos géneras tengan |2 misma
represontnciim en todax laa  mctividades,
especialmente en los carges politicos. Se
propotss 1a splicacife de cuolas oo las que
oinghn género wviers més Jdel 50%%, 0 una
dimribeciim do 40-60P4. El propdaito ca
FOEADTiZRT UDA participacie iguslitaria en
todas lax mMitociones peliticas, ssciales,
adminisirativas ¥ judiciaies. 5¢ entiends que
cata cairalegin oF LN cocurss muy inpoctante
0o sole para que les mujeres socedan B los
cxpmncion piblicos, it para que Jos bovibres
saresponsabilicen ada vez mas en el espagio
y rcaponsabilidades de 1a vida privade y oo la
esferade] cuidndo, o e reproduccion.

*  Trapsversalizacidn ce Génere
Sctrata de nusovas ortratepias do nlervencibm

piblica que pueden definirse v aplicarse
deade la Lb&gica de la igusldad de
oporimnidades ¥ la accidn positiva, busca
profundirar oo efeetividad.

La EV Conferencin Mumndial de Beijing sobre
Las Mujeres, supireo nilevos avanc ey al bograr
e Lo comunidad memacicns] manifestar
W CObotito pars alcansat {a ipualdsd de
derochos entre mrjeres ¥ hombres, Los
documenotos de b Conleroncia, ia
Declaracion ¥ lz Plataforma pam ta Acciim,
identificaron dos catrateries blaicas para
alcanzar 1a ipualdad: 1a iransversalitad de
pénore [gender mainsireaming} cn todos los
proceses de boma e decisiones v en la
ejecuciém do poliicas y L estrabepin dal
gpoderamienio de las migeres, entendido
came by autoafirmacion de lae capacidades de
las muwjeres para s pandcipacién, en
condiciones de igunldsd, en Loa proceaos de
toma de decisiones y on ol acceso al poder.'™®

E! Enfoqus de Transversalizacion de Género,
propotte  anplier ¢l camyw G0 actuscidn
institucional del Esmdo oo materia de
politicas de ipualded de oportuntdedes, e
decin, e oo #0le las Instoocias cuya
Erabidad capectica son 1a toplemenacion doe
e5tas politicas scan responsables de etlas, sine

gue ¢l Eatade en sy ceajunla debe
PEOETIONEL]AS,

En Panemi, desde el Instinto Nacionzl de la
Mujer cate procosa B¢ actve con la
participacion de la Red de Mecanismos
Gubernmmentales pars I Promocién de la
Igualdad de Oportunidades co Pasamd, quien

1Ehw&iul.l.di:ru.{hﬂl,ﬁrﬁlpdh Tkl pog. 1.
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les ciresponds hacer operativo este enfingqize,
en as0cio con las caganizaciones de mujeres,
GNG's v oiros'sd sctores/ad saciales. fn el
ospacio rogional, 32 tavis del Comsgjo de
Minisirad de la Muier de Centroarnerics ¥
Repgblica Dominicana y =] Sistema de la
Entegracidn Ceéentroamericana
(COMMCASSICAY, con su Plan Estratégica
ejecoin b tensveoelidad de pépero én IR
ipnatitucionelidad del Sistemz de la
Intepracidn  Centrosmericans (SHCAY), asl
como en la sgends regional adoptada om ol
Con=sensa de Brasilia.

Ea implementacion de la trensversalidad
oxige quc “la dimension de 13 iguzaldad v Ia
dimensuim dal género deben tensrse el cooaia
en todas 125 acciones y actvidades, desde la
frse de planificacion, estudiando s efectos
on 1as siuacicnes reapectivas de unas ¥ otroa
coaido se apligien, repervisea yevahien'”,

Ea tansversabizacion del enfoque de pémero
para los efectos de la prosoms Politica Pablica
de lgualdad de Oporunidsdes pama s
mujeres, s entiands como la obligatoriedad
de ptamificar, elaborer, esiructurae,
presupnestar las diversas paliticas
subernamentales ¥ no pubermmameniales, de
manera gue s mcluya el enfoque de género.

Breade la porspoctiva del sistamna de género, Ia
transverealided v 8 paridad se placiean achuse

18 g

“r o0 cambiando g 83 mujeres como an
colactvo o 2 las actividades masculinas para
gue s mmjeres a2 puedan mwHpomar a eblas,
gino el propio sisioma de géocro con las
relaciones enfre omajeres ¥ bomboes™°.

+ Enfaquede Empoderamicmto
[n 1z Confercacia do Beijing sobre 1a mujer,
g€ produjonn salto caalitative en la bistotia de
las conferencias mundiales sobre Las mujereas,
il piantearse €] tema del poder ¥ La pecesidad
del cmpodecamiontio de las mujeres come
pxnto de primera importancia.

Empodersrse: “sigpifica qoe I pemonas
sdquicran ¢l control do sus vidas, logren la
hahilided de becer cosas ¥ de definir sus
propies agendes. Al eelacionerse con los
interesed de tos despeseldos de peder, el
amine so toms como oxpresitn de un
cambio desesble™!

Empoderar & las mmréres parn que participen
plenamento on todos fos sectores v atodos los
niveles de [ achvidad econdinicn tesmlta
fundamenizl para: conseoir econcimias
fuerles, establecer enciedades s estables v
justas, alcanzar los Ghjctives de desamolio,
sogbenibilidad v derachos hamanos acordados
internacicnzlmenta; mejorar la calidsd de
vids de lee maujeres, de loa bombres, de las
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familias v de las commmidades, v promover las
pricticas y objetives anpresariaies.

Para Stromguiat, ¢l coopodetam ioita ea un
coacepto sociopoliter que debe inchiir fos
componcates copnitives, plcobdgicos,
peliticos ¥ econdmicos. Define gl
cotnponente cogaitive del stpoderamicnto
comd La comprensidn que tieaen las mujeres
sobre sux condicionos do subordinecién, o
comy de las causas de égta en bos niveles
micro y macro de 1o socisdad (comprercidn
de patrores de componamients que Cress
dependencia, interdependoncia, y autonainia
en s Bamilia ¥ <o ba sociadad ao general),
ifcluye conceimicn sabrola sexuslided s
alli de Ta simple planificacktn fmitiar ¥ de
sus. dorochos Jogales

El sepundo cotmpronedtic es el pricelopico, que
“mchoye el desarmollo de sentimientos que las
mjeres pucden poner on prdctics & aivel
persomal ¥ social pare mejorar s condicidn,
anj comn ol énfagis on la croencia de que
rueden tener éxite en 85 esfugrons por ¢l
cambin”, al ascaber con lor esbacotipos
femenings de pastvidad ¥y sutosecrificio, El
ctpordmiamiento sdle se puede ponerur etk
Mujenes “panicipanics™ de programas, Do
chibee simvples “beneficiariag™.

El tarcer componente o3 ol ocondmicn: ol
componente psicaldgico mecesita sery
reforzado por recureoa econdinicos, ef acceso

al rabaro repmmerado, aun coapdo sEponga
dable carga de leabejo pars 1n oasjer, adermbs
de aumentsr |2 mdependencia econdmica de
las mujores, potera U myor oivel de
mdspendencia ¢a goneral. COMPOnEnts
politico supane “la habitfidad pazn snalizar ¢l
medtio circundante en términcs potiices ¥
socintes; wto waabidn sipnifica b habitidad
pare OTganizar ¥ moviltzar cambios sociafes”,
come conscchcncia, ¢l procema de
empoderamicnto “debe involucrar la
concienciy individual, asi comme ln accidn
colectiva ¢8 fundamental para el propisito de
alcanrar traneformaciones socinfes™

U ONU Mujeres, quiere affonbar rotas de
maneTs que [as mujeres puedan temer
autenomis ccondmicas, incluyenda
opormeidades psrn un wmbajo decente ¥
access o attivos hisicos come protocciin
societ ¥ laboral en todos los sectores de
trabajo. Bl éxile dopenderh de muchos
factores, une de ellos sm hager & dudas e €}
avatce que se leve 2 cabo en makeria de
liderszgo v pamScipsctim poiftica de las
mujeres. La padicipacidn polltica de las
IENjeres, 65 VN pre requisite eseacial para su
ctapoderamicnio asl come w elemendo

prescindible para que exist nne verdadera
democracia.

La pastictpacidn de las mujeres en Lo boms de
Jecisiones, implics |» apertura en o8¢ &mbito
de deciziber tan vital, vy ollo refuecza In
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transparencia permitiende uha mndyor
renwdicidn de cusnt a oy crdadenos™, Ban
ki-Momm, Secretanio (raneral de b ONL, &0
el Infortoe Adant 2010-2011 de ONLF Muperes
sstitd Lo mgulends: “Cubtdo corpod et
B |20 mujerss, astamos smpodesrando a lag
cottusndades, [as naciwes ¥ 4 1# humadidad
el gu comjunto.”

Asirnigmg, OMU Mujeres v ¢l Pacts Munidial
de las Naclotes Lhndas presentan siets (7)
piloeipios peoa of Bopoderanmiento do Ies
Mupetes, com la espernned de due sd
ppbcacion como “optte da pitere™ WP ¢
intermfque log esfiireos tealizadon para
piegwrss b presencor de las msperes & w0dos
og niveles, sstod sone “Una dieedadh que
protmueva la ipoaldad de géoere; lgualdad de
oportynidades, iategracidn vy o
diseriminetion: Saled, spmidad ¥ via vida
libie & violeneia, Educaditn v foftnacidn,
Deasrrelle ampregafial, cadens de
sutmIsHSS v practicas de matkehing,
Lidernzgn comunitaric ¥ COMPHOmMisd;
Trangparenia, evabuaciin & mformaeim®?,

Mo cabe duda de que en es1e munda cada vez
raig glebalizado o imtereonectado, la clave dei
Exito repide en la whlizacién de todos los
rscurgof pociales y scondimicoz. Peroe Jos

Eogresos cotsepuidor a0 impaden que las

HD&M&HMMHMMW
Licewes dnFameod | 2o anambies de b Then
Thstrpefamentwin 14 dé abril & 207F. Pasemind

IR OE DA% A DL BT ORI D LA, WUEPREST &
BPALDAL E3 BIUEN WEHACHD, U babchanivg o sEanIe. & T
mmiﬁhm deb Perte Rbpncdinl b o CONEL Sepunds

mujeres o gigan enfrentdndese a la
diseriminecidn, a |z masginelizeidn y a ln
exclugidn a pesio de que la 1gualdad entre
hotoboes ¥ Tupres apaeds GMG0 un precaptd
whiveresl reconorido mhertacotabmente ¥
votd om derechd Bumane fundamental
viciable,

+ Enlpque de Alulticulturakidad,
Diversidad ¢ Intergenerselenal,
Esle enfoque tiete gQue wver coa €l
recobdcimionte de¢ la nquezs de e
multeulturalidsd, & & que Frupos Ekucos
difersiies, con wmn lengua ¥y mma culhon
diferstes, cotiviven ob ub Miadto SSPatio
pecgrafico, Be larebackin soricruecedom entre
lod prigpos buewbsos con diversidad de
potisinisntos ¥ calbersr, Fanuind o4 ug pais
eon una gran diversidad coliural,
Fondsoetralinente debido al origm e s
poblacionss. abfmdescendlenter, pusblos
oigiaa od, grupas hemaoos s granee.

Planiten Ta oecasidad de proteger la diversidad
Stnica, de genero, edad, de refigiém, frente a
un relotivismo culbrsl no intervencioniste,
qué culpabibts a Fos pusblos de gus propios
melestares sin mmplementar acciocnes que
salvaguanden Lok defechos Rutaos que fir i
pusdan gubordingr 3 platlsamisios Jue
vayan &n detmiente de la iguakdad ¥y que
degprobajan & las mujeres o a ke individuos
cott B xea de proteger B oidentidad d& un
prup o colsetiva,
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El enfoque intetgeneracional reconoes oimo
a¢ desarradla o ciclo ¢ vide de las personns,
asi comno las digtindan necesidades & intereses,
Pasa eftctor de 1a Politica Pablica de Tpualdad
de Oporlmodades pars 1as Mujeres, se potie
del supuesto de 1o necesarin inlendependensia
de las gensraciones en Tos lugrres que
habign. Contenplan hacer cealidad lae
sociedades para mdas las genercionss,
cortrihyyendoast ung sociedad lnctusive,

Esie enfique plavies un didlogo dende lae
personas  adolescemtes, jdvenes, adultas,
Adultas mayores, lag oifins v s nibos
CHCUSTA Gft SEPACO SEELTD LR ATROTLAY SUE
vivencins y seotmismios y contribair al
propdeito de umh Mutua construccitn de
npevs aprendizajes. D cata formp 32 (ran
de dejar ateds B comunicacidn vetical v
Jethrguics qus ba privileguads a las persocan
adultas por sobre nifios, nifiag, adultas y
Adultas mayone,

S¢ promucye cscemaAnod de sncucabros,
donde losfas diversos/az actorss'as
poblacionalzs sor protagonislas en el proceso
de: desarroito social con igualdad v equidad,
penmiiendo ¢l Brtalocimienbe de valorss que
digrifiguen a ls persiiia COm pakrimonio de
lacuthosy desarvollo dean peis,
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5. EJES TEMATICOS, LINEAMIENTOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Eje Temdtico - Ambiente

Lineamientn Estratégico 1: Fomentar la participacion active de la mujer en la cultura de
conservacion, proteccin ambiental, usoy acceso a los recorsos naturales, y de los heneficios que se
genere para el desarrollo sostenible a fin de mejorar la calidad de vida, de la poblacion desde una

perspectiva de igualdad y equidad de género.
Nimero Objetivos Estratégicos

Fomentar el desarrollo de politicas pubernamentales gue contemplen el

0OE 1.1 enfoque de pénero, igualdad v equidad, dirigidas al fortalecimiento de la
cultura ambiental en ¢l ambito local ¥ nacional.

los enfoques de ipualdad, equidad de pénero, derechos e
interculturalidad, en el disedio de diagnosticos ¢ implementacion de politicas,
0OE. 1.2 plancs, programas y proyectos de gestion ambiental (sostenibilidad, mansjo y
conservacion de losrecursos naturales, enire otros.) en el ambito local ¥y
nacional,

Impulsar los mecanismos que garanticen la igualdad y equidad de género, asi
0.E. 1.3 | comoel enfoque de interculturalided, en las politicas, planes, programas y
proyectos de sostenibilidad, manejo v conservacion de los recursos naturales.

0OE 14 Incorporar en la curdeunla educativa los contenidos de Educacion Ambiental
con enfoque de género.

Capacitar ¢l recurso humano de las instituciones técnicas, financieras  y
tomadoras de decisiones vinculadas al sector ambiental para incorporar el
0OE. 15 enfoque de género en el proceso de formulaciém, ejecucidn, seguimiento vy
evaluacidn de politicas plblicas sobre el uso sostenible, manejo, conservacion
de la bindrversidad v los recursos naturales,

Impulsar un gistema de registro estadistico con perspectiva de género que
O.F. 1.6 permits determinar la contribucidn de las mujeres en el disefio, ejecucidn e
implementecidbn de las pollticas, planes y programas ambientales.

Promover estrategias e incentivos para mujeres en la gestion ambiental, a
travésde la creacibn de microempresas y mercados de servicios ambientales,
0.E 1.7 | desarrollo yfomento en los sectores: pesquero, marftimo, e coturismo,
agroforestal; tomando en consideracion el fendmeno del cambio climdfico, la
conservacion de la biodiversidad v los recursos naturales.

31



Namero

Objetivos Estratégicas

O.E

1.3

Incorporar el enfoque de género v derechos humaneos en los programas y
proyectos relacionadas con el sistema de proteccidn civil, ayuda humanitaria y
la prevencitm ¥ atencitn relacionada con el cambio climitico, desastres
naturalesy tecnoldgicos.

O.E.

1.9

Establecer mecanismos de comunicacién para mujeres y hombres respecto a
sus derechos y responsabilidades, con relacidn al acceso, y uso sostenible de los
recursos naturales, como insamo bésico para la participacion, accidm ciudadana
¥y democratica.

O.E.

1.10

Impulsary desarrollar conjuntamente con las mujeres v hombres que habitanen
7omas de riespo de dreas urbanas v rurales, los sistemas de alerta temprana.

O.E

1.11

Impulsar planes programas y servicios de salud integral v de alencion a las
victimas de desastres climatolgicos y tecnologicos en albergues y refugios.

LK.

1.12

Degarrollar planes v normas de vigilancia, supervision v proteccion a las
mujeres victimas de violencia doméstica gue estén albergadas, al momento de
desastres climatoldgicos.

- 1.13

Impulsar una cultura ambiental, sustentada en ¢l dislogo coa todos los actores
sociales; para fortalecer la participacidn social de las mujeres, en todas las
estructurag de toma de decigiones relacionada con la sostenibilidad ambiental,
¥ que los mtereses y perspectivas de las mujeres cstén reflggadas
adecuadamente ¢n todas las politicas ¥ enfoques adoptados en la misma
teméitica,

LLE,

1.14

Promover campanias de Educaciom Ambiental que tome en consideracidn los
criterios de derechos humanos, enfoque de pépero, multiculturalidad e
intergencracional.

O.E.

1.15

Impulsar estrategias para lograr una responsabilidad ambiental empresarial,
con eriterios y pricticas responsahles.

O.E.

1.16

Propiciar la participacion y acciones de las organizaciones de mujeres y de la
sociedad civil en materia de ambiente y desarrollo sostenible.

O.E.

1.17

Promaover ¢l desarrollo de una caltura de investigacidn ¢ innovacion cientifica
de educacion ambiental con enfoque de pénero.

O.E,

1.18

Promover 12 incorporaciom de las mujeres nifias, adolescentes, iovenas, adulias
v adultas mayores en el uso amigeble ¥ administracidm de los recursos
ambientales.
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Objetivos Estratégicas

O.E 119

Transversalizar el enfoque de igualdad v equidad de género en las politicas y
programas de manejo de cuencas hidrograficas, para posibilitar el acceso, uso v
controel de los recursos naturales v sostenibilidad de la biodiversidad.

O.E. 1.20

Aumentar la coberture de los servicios basicos de agea potable, sancamicnto
(sanitario, reecoleccion de basura, disposicitn de desechos solidos y de aguas
servidas) y de energia renovables para las mujeres en areas urbanas, rurales y
comarcales que ain carecen de £5tos.

O.E. 1.21

Promover ¥ apovar iniciativas de manejo sostenible a raveés del reciclaje de
desechos solidos, come fuente alternativa de ingresos para mujeres v familias
en gituscidn de pobreza y extrema pobreza.

O.E 1.22

Incorporar los principios de desarrollo sostenible contenidos en los ODM,
CEDAW y Plaiaforma de Accion de Beijing en las politicas v planes
estratégicos de Estado para la sostenibilidad ambiental.

Q.E. 1.23

Impulsar la participacidn de las mujeres, en el conocimiento, uso y acceso  de
las nuevas tecnologias diripidas a enfrentar los efectos del cambio climdtico.




Ejfe Temdtico-Medios de Comunicacidn Social

Lineamiento Estratégico 1: Proyeccion de imdgenes de las mujeres, libres de esterentipos sexistas,
que visibilicen su participacion y su papel en los dmbitos econdmico, social, politico vy eulural, -:n

las dreas urbanas, rurales y comarcales,

mncnmmlﬂmnnnndasmmhmmlm

promoviendo
medios de comunicaciin E-I:]ELB] . la publicidad y las nuevas tecnologias de mformacion, del ejercicio
delos du‘mhnﬁhummmlnigmldadylaeqtﬁdaddcgém.

Nimero

Objetivos Estratégicos

OE. 1.1

Promover la incorporacitn del enfoque de derechos humanos (DDEHH) de las
mujeres, iguakdad y eguidad de género en la normativa de los medios de
comunmicacion social, gremios, comunicadoras/es y agencias publicitanias para
eliminar la produceidn y difusion de mensajes socializadores que incentivan las
distintas manifestaciones de viclencia, de discriminacion, y de scxismo contra
las nifias, adolescentes, jdvenas, adultas y adaltas mayores de todos los grupos
sociales.

0OE. 1.2

Fomeniar la creacidn y la permanenciz de un observalorio de “Medios de
Comunicacion y DDHH de las mujeres™ como un mecanismo para ¢l andlisis ¢
identificaciém de las imigenecs cstereotipadas de la mujer, ¢l lenguaje no
scxista en los medios de comunicacion y ¢l cumplimiento de las normativas
legales vigentes (nacionales ¢ mternacionales)

Q.E. 1.3

Fmpulsar, disefiar y divulgar campafias de difusidn y promocién de los derechos
humanos de las mujeres, orientadss al cambio de patrones sociocullurales de
glnero, bajo ¢l principio de no-discriminacin por edad, etnia, sexo, identidad
sexualy condicidn de cualquier indole.

OE. 14

Reconocer & los medios de comunicacion socizl, comunicadores/as sociales y
formadores’as de opinion, que promuevan una imagen positivade lamujeren la
sociedady contribuyan aimpulsarlos DIDHH de las mujeres.

OE. 1.5

Incorporar dentro de la curricula educativa de los/las comunicadones/as
sociales. el enfoque de género y derechos humanos.

O.E. 1.6

Fomentar la creacion de politicas oricntadas a elimingr contenidos scxistas y
discriminatorios en los medios de comunicacion social y capacitar a las/os
profesionales de la comunicacion social, valorizando el género, la etnia, edad, v
las personas en condicidn de cualquier otra Indole.




Nimero Objetivos Estratégicos

Promover la meorporacidn de instancias rectoras de las Politicas Plblicas de
0E. 1.7 Ignaldad de Oporhmidades para las Mujeres, en los lineamientos sobre
reaponsabilidad social gue desamollan los medios de comunicacidn social, 2 fin
de que se promueyan los defechos butnanos de 1as mujeres,

Impulsar la creacién de mecanismos de monitoreo del contenido transmitido en
los medios de comunicacion social, asi como los espacios de regulacion de
intemel, asegurando la participacidn activa y constante de la sociedad con el fin
de eliminar contenidos sexistas y discriminatorios.

DE. 1.8

Fomentar campafias para la difusion, promocion e informacidn en dercchos
0E. 19 sexuales v derechos reproductivos, con énfasis en la prevencion de embararos
en adolescentes, a través de los medios de comunicaciom social y en actividades
gocinculturales.

Lineamiento Estratégico 2: Promover la Igualdad y la Equidad de Género, incrementando la
participacidn de 1as mujeres en los puestos directivos v de toma de decisiones en los medios de
comunicacion social.

Nitmero Objetivos Estratégicos
Fortalecer a Ias mujeres liderezas en los medios de comunicacidn social
D.E. 2.1 para su incidencia en la aplicacion de la politica plblica de igualdad de
oporfunidades.

Desarrollar programas de formacitn en Ja importancia de la participacion
DE.22 igualilania y cquitativa de las mujeres en los pucstos de toma de decisiones,
en 1ag empresas de medios de comunicacidn social,




Efe Tematice - Equidad Furidica

Lineamients Estratégico 1: Cumplimiento de los tratados, convenios, leyes y normas nacionales ¢
internacionales, en virtud de los compromisos sdguiridos por Panamd, que garantizan la
participaciin de las mujeres.

Nimeno

Objetivos Fstratégicos

OE. L.l

Tmpizlsarel cumplimiento de la ley No. 4 de 1999 deigualdad de oportunidades
para las mujeres y su decrato No. 53 de 25 de junio de 2002, la convencidn

Belém do Pard, convencion de la CEDAW, Plataforma de accidn de Beijing,
ETTS OITEs.

OE. 1.2

Promover la paridad entre mujeres v hombres en todos log niveles, de la
administracion de justicia, asignando los recursos necesarios para ello;
mclyendo la sengibilizacion de la comunidad en general.

OE. 13

Amphar [a divalgacion de la normativa que congagra los derechos humanos de
las mujeres, niflas, adolescentes, jévenes, adultas mayores afrodescendientss,
indigenas, con discapacidad, migrantes, rurales, privadas de libertad y las
miyjzres en condicidn de coalquisr otra indole,

OE. 14

Promover ¢l acercamiento de la justicia tradicional indigena a la justicia
ordinaria; que paranticeel ejercicio de los derechos lumanos de las mujeres.

0.E.1.5

Fortalecer el Mecanismo MNacional de la Mujer, la Red de Mecanismos
Gubermnamentales y el CONAMU; como organismo asesor del INAMIU,

0.E.L.6

Promover la implementacion de 1a Politica de Acceso a la Justicia y Género.




Eje Temitico - Derechos Humanos de las Mujeres
. __________________________________________________________________________|

Lineamiento Estratégico 1: Emadicar la discriminacion y las desigualdades en cl acceso a los

recursos, la justicia, los servicios y las oporimidades sociales, politicas, culturales y econdmicas
para las mujeres, garantizando sus derechos humanos,

Nimero Objetivos Estratégicos

Eliminar del ordenamiento juridico, toda norma discriminatoria, y/o violatoria
0.E. L1 de los derechos humanos de las migeres.

0O.E. 1.2 Sensibilizar a toda la poblacion y & los medios de comumicacion social
incluyendo los medios cibernéticos (redes sociales) v videojuegos, en una
coltura de paz, nosexista, con equidad y in discriminacidn contra las mujcres.

QE. 13 Promover Ia implementacion del lenguaje no scxista co todos los instrumentos
juridicos y documentos de use piblico.

Impulsar la implementacion de las normas de selecciém de persemal,
O.E. 14 reclutamiento v evalnacitn del recurso humano de conformidad con los
derechos laborales de las trabajadoras y los trabajadores en el sector plblico y
privado.

Reconocer plenamente, Ia proteccion v ejercicio de los derechos humanos de las
O.E. 1.5 mujeres en el ordenamiento juridico panamefio, sin distincitn de adad, etnia,
identidad sexunal y condicion de cualquier indale.

Velar, para que se establezean las condiciones juridicas institucionales, a fin de
que las crganizaciones de mujeres realicen acciones de vigilancia cindadana y
auditoria social, a las politicas, planes, programas vy proyectos nacionales; pama
el efectivo cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres.

Q.E. 1.6

Impelsar campafias de promocion v difusidn sobre el marco legal de los
Q.E. 1.7 derechos humanos de las mujeres, sin distineion de edad, etnia, identidad sexual
y condicion de cualquier indole.

Implementar en la curricula educativa, formal e informal, la temética de género
¥ derechos humanos; brindando incentivos a través de becas, al estudiantado
Q.E. 1.8 que se destaquen en la defensa y promocién de los derechos humanos de las
mujeres,

Velar por la splicacion de la Politica Institucional de Acceso a la Jugticia v
OE L9 | Ginerodel Organo Judicial.
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Nimero

Objetivos Estratégicos

0.E. 1.10

[mplementar acciones necesanas, para mejorar el servicio de guienes
administran justicia, garantizando la perspectiva de género en la aplicacion de
las leyves.

OE. 111

Impulsar las adecuaciones, en equiparacién de oporiunidades para poblacion
con algin tipo de discapacidad (lenguaje de sefias para personas con
discapecidad aundifive, lecto escritura en braille para las personas con
discapecidad visual, entre otras),

OE. 1.12

Promover la formacidn integral en materin de género y discapecidad, para
todas las personas que trabajan en la administracion de justicia (jueces,
fiscales, abogadas/os, policias v personal penitenciario, entre otros).

0E. 1.13

Fortalecer los mecanismos nacionales de la mujer, en las mnstituciones que
garanticen las estrocturas regionales, locales y comarcales; incorporando el
enliogque de género en su planificacitn, presupucsto, gestion institecional y ¢n
la implementacitn de lz politica piblica de igualdad de oportunidades para las
mijeres.




Eje Temitico - Educacidn
e e e e
Lineamiente Estratégico 1: Educacion con equidad e igualdad de género, sin discnminacidn,
respetando la interculturalidad, intergeneracionalidad, nacionalidad, clase social, edad, etonia, sexo,
identidad sexual e ideas.

Nimero Ohjetivos Estratégicos

Implementar en el sector educativo plblico y privado, estrategias que faciliten
0.E.1.1 y potencien la incorporacitn del enfoque de pénero como gje fransversal en
todos los niveles de la curricula educativa, incloyendo la educacién supenor.

Promover ¢ incentivar a las organizaciones no gubernamentales, a que brinden
capacitacién a la poblacidén en general, en el respeto a los derechas humanos,
0.E.1.2 el acceso equitativo al trabajo productive, las relaciones familiares y los
procesos de innovacion, cienciay tecnologia, con enfoque de género.

Implementar programas especializados en gémero y derechos humanos,
0.EB.1.3 dirigidos al estudiantado de grado y como oferta de estudios de post-grado,
maestria y doctorado.

Ciarantizar la inclusiom en el cwriculum de formacidn de lasf‘os docentes,
OE. 1.4 contenidos referidos & la eliminacion de los estercotipos sexistas y la
contribucidn de la mujer al desarrollo humano sostenible.

Ejecutar programas de capacitacién sistemitica y permanente, al personal de
Q.E.1.3 todo el sector pubernamental y no gubemamental, en la perspectiva de pénero
ylos derechos humanos de las mujeres.

Promover el desarrollo de ofertas educativas, dirigidas a las mujeres gue se
dedicen al cuidade de sus hijas, ¢ hijos, personas adulias mayores, personas
O.E.1.6 con discapacidad, y familiares de cuidado en el hogar; a fin de que se
incorporen de forma activa en actividades académicas formales e informales.

Promover programas y acciones de sensibilizacion dirigidas a la familin desde
el dmbito educativo v comunitario (la escuela como centro culural de la
0.E. 1.7 comunidad), en la temitica de derechos humanos, igualdad y equidad de
pénero, prevencidn de la violencia, en nifios, nifiss, adolescentes, jdvenes,
adultos y adultas, personas adultas mayores y personas con discapacidad.




Nimero

Objetivos Estratégicos

0.E.1.8

(Garantizar el acceso y continuidad de estudios de las nifias, adolescentes y
jéwenes en situacidn de pobreza u otras condicicnes de riesgo (en embarazo, con
discapacidad, privedas de liberiad o en condiciin de cualguier oira indole), sin
discrimiracidn; asl como su incorporacidn en programas sociales que les
permita mejorar su calidad de vida, ademés de integrarse activamente en los
procesos del desarrollo humano sostenible.

0.E.1.9

Fortalecer la diversificacion ¥ calidad de programas educativos en todos los
niveles, de instituciones piihlicas y privadas, dirigidos a las mujeres privadas da
hﬂu&qmmmﬁwﬂwmﬁudemmhumﬁnymnlﬂamﬁnque B
desarrolla en la instituciones penitenciarias.

0.E.1.10

Implementar y dotar de los recursos necesarios, para la educacidn interculbural
bilingiie con enfogue de género en la estructura del sistema educativo, del
proceso de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en las comarcas

indigenas.

0.E.1.11

Fortalecer las estrategias conternpladas en las normas, para erradicar toda
forma de explotaciin de mano de obra infantil, como uno de los factores en la
desercidn escolar y la violacifn a los derechos a la edocacitin de la poblacidn
irfantil y adolescente.

0.E.1.12

Promover la igualdad de oportunidades para las mujeres en el acceso a la
formacion en la educaciom técnico-profesional y en la educacion superior con
enfoque de género; en las dreas urbanas, rurales, comarcales; en los tumos
diumos, nocturnos v sabatinos, enfatizando aguellas carreras téonicas y
universitarias no tradicionales, de manera que se propicie su inserciom al
mercado laboral, v con ello una remuneracidn con equidad,

0.E. 1.13

Cieperar acciones para que el Estado garantice la educacion gratoita y
obligatoria hastael 12 avo grado.

OE. 1.14

Promover la capacitacion y formacin continua en temas de: derechos humanos
de las mujeres, igualdad de oportunidades y otra temitica de interés, dirigido a
urabajadoras domdésticas, mujeres victimas de violencia de género, trabajadoras
sexuales y mujeres en condicién de cualquier otra indole.

O.E. 1.15

Garantizar la elaboracién v publicacién de textos, con lenguaje no sexista,
especialmente que visibilicen los aportes de las mujeres panamefias en la
historia y el desarrollo social, politico, ccondmico y culraral del pals.




Namero Objetivos Bstratégicos
Desarrollar programas de formacidn y capacitacion para bombres y mujercs cn

OFE.L16 la visidn intergenérica, que promueva la igualdad de oportunidades en todos
los dmbitos de la sociedad, mclovends relaciones de igualdad dentro de la

familia y de cuidado bajo ¢l principio de comresponsabilidad.

OELL7 Promover el acceso a una educacion de calidad en todos los niveles; que integre
los elementos histdncos y culturales de la identidad indigena y afrodescendiente
desarmollando su potencial como actoras/es de su historia y devenir.

Velar por la inclusidn de las nifias, adolescentes v jévenes con discapacidad en el
OELLS sistcma cducativo rcgular, garantizando los servicios dc apoyo y ayudas
técnicas que permitan ¢l acceso a la curricula regular v a la equiparacion de
oportunidades.

Lineamiento Estratégico 2: Reducir ¢l analfabetismo y promover programas de postalfabetizacion
considerando las realidades socioculturales y territoriales de las mujeres.

Nimero Objedivos Estratégicos

Impulsar programas continuos de alfabetizacidn y de post-alfabetizacidn, que
garanticen la participacidn de las adolescentes, jévenes, mujeres adultas y
0.E2.1 adultas mayores, privadas de libertad (nacionales y extranjeras), ©on
discapacidad, migrantcs v cn condicion de cualquicr otra indole; respetando las
caracteristicas culturales de las mujeres indigenas, rurales y afrodescendientzs.

Incorporar al disefio y ejecucidon de los programas de alfsbetizacion y
0E22 postalfabetizacidn, materiales didicticos con enfoque de género,
v interculturalidad y derechos humanos,
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Lineamiento Estratégico 3; Garantizar la educacion y el acceso a la informacion de los derechos en
salud sexual v salud reproductiva de las mujeres (nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas
mayores) sin discriminaciin.,

Nimero Objetivos Estratégicos

Promover laimplementacion en la curricala de los diferentes niveles educativos
0O.E3.1 como eje transversal, la educacién integral en sexualidad con enfoque de género
v derechos humanos, dotindola de 1os recursos econdmicos necesarios,

Establecer programas de capacitacion v orientacidn dingidos al personal
0.E3.2 docents, padres, madres de familia y acudientes, sobre educacitn integral en
sexualidad conenfoque de género.

Impulsar ¢l disefio y distribocion de materiales promocionales sobre educecion
O.E3.3 | integral en sexualidad, libres de estereatipos y prejuicios culturales; en bilingiie
y braills, dingido a las miias, adolescentes , mujeres adultas v adultas mayores.

Lineamiento Estratégico 4 : Promover cambios culturales y esiructurales, a través de Ia difisidn de
una politica antidiscriminatoria y con transversalidad de género.

Nimero Objetivos Estratégicos

Fomentar una cultura no discriminatoria, ¢n ¢l marco del respeto & los derechos
0O.E4.1 humanos, la igusldad v le equidad de género, promoviendo el respeto a las
adolescentes embarazadas para que permanezcan dentro del sistema escolar.

Promover ¢ incentivar a las organizaciones no gubernamentales, comunitarias,
redes, grupos civicos ¥ empresas con responsabilidad social empresarial, para
0OE4.2 que desarmmollen acciones en la difusion ¥ promociim de los derechos huméenos
de las mujeres, la igualdad de oportunidades v los derechos sexupales y
reproductivos,




Eje Temdtico - Culfara y Deporte
|

Lineamiento Estratégice 1: Participacién y formacion plena e igualitaria de las mujeres en
actividades deportivas y culturales,

Niamero Ohjetivos Estratégicos

Impulsar la promocion de 1a celtura y el deporte con enfoque de pénere, a fn de
0E. 1.1 climinar los cstereotipos sexistas que reproducen valores y pricticas de
discnminacin hacia las mujeres,

Fomentar el desarrollo de politicas gubernamentales que contemplen el
0OE. 1.2 | enfoque de género, igualdad, equidad, e interculturalidad, fortaleciendo los
planes, programas y proyecios culturales y deportivos, a nivel local y nacional,

Establecer programas que contengan el enfoque de género, igualdad v no
discriminacion, dirigidos & vigorizar el ambiente educativo en la comunidad,
0OFE. 1.3 con  énfasis en la inclusidn de manifestaciomes artisticas, culturales y

departivas,

Promover el respeto a los derechos de las mujeres de participar activamente en
O.E. 1.4 | lacultura, el deporte y actividades recreativas.

Fomentar la construceidn de  complejos departivos y culturales, donde se
desarrollen ambas mamifestaciones ¥ sean puntos de encuentro, reforzando la
participacion de las pifas, adolescentes, jovenes, mujeres adultas v adultas
mayores.

Implementar y ampliar programas de formacién en el drea deportiva, cultural v
OE. 16 | recreativa desde edades tempranas, que incorparen el enfoque de género, a fin
de elimingr la digeriminacidn de la mujer en la practica de los deportes.

OE. 1.5

Desarrollar proyectos que contriboyan al rescate de las tradiciones culturales
panamefias con equidad, en les diferentes culturas, v adoptar programas para
QE. 1.7 | apoyar a las mujeres en la produccién v divulgacidn artistica; la danza, Ia
misica, la escultura, lapintura, v 1a literathura, entre otras expresiones de nuestro
patnmonio cultural.

Promover [a salud integral a través de actividades deportivas, culturales y
QE. 1.8 recreativas con equidad ycalidad.

Crear y apoyar programas deportivos, actividades fisicas y de recrescidn en el
area laboral, dingidos a fomentar la participacion de las mujeres sm distineidm
OE. 19 | dectnia, condicitn evondmica, social, discapacidad y en condicion de cualouics
otra indole.




Nimero Objetivos Estratégicos

Promover la creacion de estrategias para el fortalecimiento de la identidad
0.E 1.10 etnica v cultural con énfasis en la poblacion afrodescendiente e indigena,
reconociendo su legado y aportes al desarrollo bumano v destacdndoles como
actores centrales en la construceidén de las naciones.

Fomentar la creacidén de alianzas por parte del Estado, la cmpresa privada v la
0.E 1.11 sociedad civil, para el mejoramiento, promocion, difusitn y seguridad de las
infraestructuras debhidamente equipadas (deportivas, colturales y artisticas), a
fin de incorporar a las mujeres en el uso de las mismas.

Lineamiento Estratégico 2: Desarrollo de investigaciones orientadas a lograr una cultura para el
deporte con enfoque de génern, en lag comunidades.

Nimerg Ohjetivos Estratégicos

BB Promover la prictica de deportes en lag comunidades, para identificar y
S potenciar lalenios de manera equitative eigualitania entre hombres y mugeres,

Realizar investigaciones sobre las caracteristicas de la participacidn deportiva y
O.E. 22 cultural de las mujeres de acverdo a los rangos de edad, emia, condicion
4 economica, social y discapacidad, con el objetivo de desarrollar programas y
Proyecing.

OE. 23 Fortalecer ¢ incentivar las organizaciones deportivas de mmujeres cn las




Eje Temdtico - Mujer y Familia

Lineamiento Estratégico 1: Desarrollo de relaciones de convivencia familiar, intergeneracional y
social mas igualitaria, sobre la base de la corresponsabilidad y el respeto entre sus integrantes.

Nimero Ohjetivos Estratégicos
Impulsar acciones de sensibilizacién y actitudes positivas hacia un modelo de
0.E. 1.1 convivencia, sobre 1a base de la igualdad v 1a equidad entre ambos sexos en todo
el ciclovital.

Promover la igualdad de oportunidades en las relaciones afectivas y en la
0E. 12 convivencia familiar.

Desarrollar planes, programas ¥ proyectos de sensibilizacion e informacion
hacia los hombres, en los espacios laborales; para que hagan uso de su
QE. 1.3 | responsabilidad y derecho de paternidad, atencién y cuidado a personas

dependientes.
OE. 14 Velar por la aplicacion del procedimiento establecido por la normativa, para las
T pensiones alimenticias.
Impulsar la formulacion de normativas, planes, programas y proyectos, gue
OF. 1.5 promuevan la corresponsabilidad del trabajo doméstico y de cuidado no

remunerado,

Fortalecer el Sistema Nacional del Cuido, que permita garantizar los derechos
OE. 1.6 | bumanesdelasmujeres y propicien la creacién de centros comunitarios y en las
empresas; para la atencién de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultas
mayores y personas con discapacidad.
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Lineamiento Estratégico 2: Fortalecer las capacidades de las mujeres en materia de sus derechos y
lo relativo & surol y posicion dentro de la familia.

Nimero Uhbjetivos Estratégicos

Promover cambios en los patrones cullurales y normativas, a fin de proteger los
0.E. 2.1 derechos de las mujeres en relacion a la adquisicién de Jos bienes tangibles ¢
intangibles en la familia,

Impulsar cambios en la normativa existente, donde la edad minima para contraer
O.E.2.2 matrimonio sea de 18 aflos para ambos sexos, considerando los patropes
culturales tradicionales.

Promover la avtonomia de la mujer para su autorrealizacion, a [in de eliminar
O.E. 2.3 patrones discriminatorios que lesionan sus derechos fundamentales dentro de la
familia

Desarrollar programas sobre los derechos sexuales v derechos reproductivos,
OE.24 dirigidos a los padres y madres y/o responsables de la familia, a fin de que
asuwman surol de formadores/as.

Lineamiento Estratégico 3: Identificar el uabajo reproductive, doméstico y de cuidado no
remunerado, como una de (a8 tareas necesarias para garantizar ¢l biepestar y supervivencia de las
personas que componen el hogar, haciendo énfasis en la reproduccion social (mantenimiento del
hogar y la reproduccién de habitos, normas, crianza, educacion, alimentacion, atencion y cuidade,
costumbres y valores del grupo familiar), garantizando gue se realicen de manera igualitaria y se
reconozca el trabajo de cuido como una actividad remunerativa.

Nimero Objetivos Estratégioas

Desarroliar mecaniemos institocionales, orientndos al recomocimienta del
O.E. 3.1 trabajo reproductive, trabajo doméstico y de cuidade no remunerado de las
mujerss y 5u incorporacion en las cuenias nacionales.

O.E. 3.2 Promover modelos de seguridad social, parz la inclusidn de las mmjeres
trabajadoras del hogar.

OE. 33 Desarrollar campafias de sensibilizaciin sobre la responsabilidad social familiar
del trabajo doméstico y de cnidado no remuneradn.




Eje Temdtico - Migracidn, Trata, Refugiadas y Privadas de Libertad

Lineamiento Estratégico 1: Proteccion y parantia de los DDHH a lss mujeres migranies, viclimas
detrata y refugiadas,

Niamero Ohjetivos Estratégicos

Implementar programas de formacion del personal téenico y decisor de las
0E. 1.1 instituciones involucradas en 2l tema de migracion y trata de mujeres, nifias, y

adolescentes, con enfoque de género, DDHH y diversidad culiural y étmica.

Velar por el otorgamiento da los documentos legales (papeles de ideatificacion
OE. 12 y escolaridad) a las mujeres y sus familias que estln bajo el estatus de refugiadas
ode proteccion lemporal humanitaria (PTI), 2 fin que puedan insertarse en la
sociedad panamefia enigualdad de condiciones,

Implementar programas de formacion, desarrollo sostenible, sutogestion y
0E. 13 emprendimianto, para las mmjeres migrantes, refugiadas v PTH, con el objetivo
de parantizar su estabilidad econdmica e insertarse en el mercado laboral

panamenio local.

Impulsar acciones de sensibilizacidn y cambio de actitudes misoginias y
discriminatorias; del funcionariado involucrado en ¢l tema de migracion,
refugio y tmata de nifias, adolescentes, jOvenes y mujeres; para cvilar su
estigmatizacion y rechazo.

OF. L5 Adoptar los mecanismos judiciales v administrativos, para la aplicacidn de las
E. L. lepislaciones relacionadas con mipracion, trata v refugio. de forma expedita v
eficiente.

OE. 14

Incorporar 2 las mujeres migrantes, en los programas sociales que ofrece el
OE. 16 Estado.

Implementar programas de sensibilizacion y supervisiom difgidos al
fincionariado pdblico involucrado en los distintos frémites a fin de garantizar el
OE. 1.7 | debido proceso v evitar que se violen los derechos humanos de las mujeres en
los trémites migratorios.

Establecer mecanismos de intercambio, colaboracion interinstimacional y

OE. 1% | eooperacitn internacional para asegurar programaa integrales y de apoyo
psicosocial & las victimas de trata y refugiadas.

Desarrollar campafias de sensibilizacion e informacidn sobre la migracitn; la
0.E. 1.9 | tratadenifias, adolescentes, jovenes y adultas mayores, dirigidas a la poblacién
o peneral.
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Nimero Objetivos Estratégicos

Ditar de presupuesto a los centros de mformacion y albergues temporales para

O.E. L1G A v rafigiadasy victi Jetrate.
Desarrollar investigaciones dingidas a estudiar la magnitud real de [a
0E. L1l problematica de la trata de personas en el pais v sus caracteristicas, para
S atenderla de forma més precisa y adecuada.
OE 112 | mpulsar la discusion piblica del tema de trata entre Jos diferentes sectores de la
: sociedad y el Estado.
OE 1.13 | Promover la revision v adecuacion de la legislacion panamefia en materia de

trata de mujeres, minas, adolescentes, jovenes, a fin de garantizer los DDHH de
25108 grUpos.

OE 1.14 Impulsar la coordinecion intennstitucional ¢ intemacional & fin de defender los
B derechos de las panamefias viclimas de frala en el exiramjero y facilitar su
retorno al pais; asi cormo Gsisir 8 extran)eras victimas detrata on Panama.

Lincamiento Estratégice 2: Garantia y Proteccidn de los Derechos Humanos de las mujeres
privadas de libertad,

Niimero Objetivos Estratégicos

Carantizar qoe se destine un porcentaje del presupuesto y de los bienes, dinero y
OE.21 | otros incautados, con el objeto de implementar programas de cambio e
tntegracifn social para las privadas de libertad cuando egresan de los Centro de
Rehabilitaciin Femenmos.

Sensibilizar y capacitar al personal del sistema penitenciario y de seguridad; en
temas de violencia contra las mujeres, DDHH de las mujeres y género; a fin de

O.E.2.2 | generarcambios de sctitudes hacia las privadas de libertad

Realizar aeciones de senaibilizacidn en la empresa privada y las instituciones
0O.E. 2.3 del Estado; a fin de gque permitan la reinsercion de 1as privadas de libertad a la
' vida laborel, cuando egresan de los Centro de Rehabilitacién Femeninos.

Desarrollar programas sostenidos de capacitacidén v formacion, con ofertas
O.E 2.4 | ascadémicas nniversitariag v vocacionales, a fin de que las privadas de libertad
obtengan las herramigntas necesarias para su reinsercidn a la sociedad y al
mercado laboral.




Nimero Objetivos Estratégicos
Desarrollar programas de seguimiento socioeducativos, para los hijos e hijas
OE 25 de las privadas de libertad, con la finalidad que pucdan mantenerse junto a
familiares & en lugares donde se les atiendan.
Desarrollar programas que garanticen los derechos scxuales y derechos
OE 2.6 reproductivos de fas privadas de libertad.
OE 2.7 Designar personal de salud (auxihares, emfermeras/os, meédicos/as)
' ’ permanente, pars 12 atencion las 24 horas, de las privadas de libertad.
Desarrollar campafias de sensibilizacién ¢ informacidn, sobre las leyes,
OE 2% convenios, los derechos y garantias fundamentales a la poblacidn  (emenina
i privada de ibertad, en gencral,
Tmpulsar programas para la implementaciom de brazalete o cualquier otro
OE 2.9 dispositive electromico como medida distinta a la privacion de libertad de las
MUJCIes,
Promover modelos de atencién en los Centros de Rehabilitacion Fememnos,
0.E. 2.10 que cumplan con la garantia de los dercchos humanos de las privadas de

libertad v desarrollen procesos de resocializacion que les permita reinsertarse
en larociedad,




Eje Temdtice - Participacidn Cludadana y Politica

Lincamients Estratégico 1: Pamicipacién politica y ciudadana de la mujer, para su

empoderamiento y
toma de decisiones

:@:rﬁﬁndﬁlaciudﬂmia en condicion de paridad, en las estructuras de poder y

Mimero

Q.E. 1.1

Promover mecenismos juridicos e instimcionales, gue garanticen la
participacidn y protagonismo de la mujer en las ectividades politicas v
ciudadanas, que s¢ desarrollen en las instancias de gobiemeo locales, nacionales
}ranhnparﬁdnspuliti:us-@

O.E. 1.2

Fomentar programas dirigidos a transversalizar lz perspectiva de género, & fin
de lograr cambios estruchurales para la participacion ciudadana y politica de las
mujeres.

O.E. 1.3

Impulzar v apoyar ¢l cumplimienta de las normas nacionales ¢ internacionales

en materia de equidad de pémero y de igualdad de oportunidades para las
mujeres, cn la politica.

O.E. 1.4

Impulsar y apoyar programas especializados de capacitacion desde un enfoque
de génern, para el fortalecimiento de los liderazgos y protagonismo de la mujer
en la vida social y politica del pais, sin distincién de condicidn econdmica,
religiém, odad, etnia, territorialidad, discapacidad v otras condiciones. @

O.E. 1.5

Potenciar la participacidn paritaria de las mujeres organizadas y no organizadas
en las politicas, planss, programas ¥ provectos en lo local v nacional; para la
automomia politica y economica.

O.E. 1.6

Promover campafias que fomenten una cultura de no discriminacidn, en la
participacidn y reprosentacion politica v cindadana de las mugjeres de todas las
i s, tervitesialidad y condiod

0.E. 1.7

Promover acciones desde las entidades estatales, municipales, comarcales,
sociedad civil, organizaciones de mujeres y medios de comunicacion social,
que posibiliten la participacion y representacion paritaria de mujeres y
hombres, sin ningin tpo de discriminacion politica, en condiciones de equidad
y diversidad étmica, en el ejercicio de los derechos y deberes de la ciudadanda.

0OE. 18

Promover ¢l fortalecimiento de la perspectiva de género, en las plataformas y
programas de los partidos politicos v en sus actividades de capacitacion, para la
vida en democracia y un ejercicio efectivo da la cindadania politica de las
mnjeres.

O.E. 1.9

en ¢l sisicma cducative formal ¢ informal, contenidos para la
formacion de la ciudadania, liderazgos y participacitn politica de las mujeres,
con equidad de género.
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Lineamiento Estratépieo 2: Las instituciones plblicas y privadas, los congresos indigenas,
asociaciones, sindicatos, partidos polfticos, grupos comunitarios v los medios de comunicacién

sncdeehenmgmapmelpnnmpwdepandadpmgman&zﬂ el derecho de las mujeres a la
participacidn y representacidn paritaria, en las estrocturas de toma de decisiones en todoes los niveles

depoder.

Impulsar programas de empoderamiento politico, que aseguren la designacion

OFE 21 de las mujeres en 1as representaciones del gobierno, asi como su participacion
en la toma de decisiones y gestidn en lo local, comarcal, nacional, regional e
internacional.

O.E 2.2 Elshorar campaiias de mformacion v sensibilizacion, sobre el derecho de las
" mujeres 4 participar en la politica v en todos los dmbitos da la sociedad, en
condiciones de paridad.

Garantizar cl derecho de la participacion politica de las mujeres, bajo ¢l
principio de paridad e igualdad entre los géneros, esizblecido en las normas
0.E.23 electorales v de derechos humanos de las mujeres, en lag candidaturas, dentro
de los partidos politicos v en los cargos de eleccidn popular.

Implementar los programas gue garanticen el cumplimiento de los derechos
0OE 24 humanos de las mojeres v la transversalidad de género en la legislaciin
electoral.

Fomentar la auditoria social y oiras modalidades de participacion ciudadana,
O.E. 2.5 para gue las mujeres organizadas realicen acciones de vigilancia ciudadana, en
el cumplimiento de sus derechos consagrados en la ley y en la politica pablica
deigualdad de oportunidades para las mujeres.

o



Eje Temdtico - Salud

Lineamiento Estratégleo 1:. Salud integral con igualdad y equidad de género, multiculturalidad,

intergeneracional v ierritorialidad.
Nimero Objetivos Estratégices
O.E 1.1 Incorporar la transversalizacion del enfoque de género, en la politica nacional

desahud, planes, programas y proyecios.

Promover el acceso vy distnbucitm equitativa de los servicios especializadoa,
recursos humanos, y econdmicos asignados a la atencidn en salud de la mujer,
contando con infracstrociuras en las dreas urbanas, urbano marginales, rurales
y comarcales, con enfoque de interculturalidad, intergeneracional,
termtonalidad, dm:mldﬂ.d, calidad, ética y confidencialidad.

OE 12

Realizar de forma periddica campafias de orientacion sobre  promocion,
0.E. 1.3 | prevencitn, diagnostico, tratamiento y la rehabilitacion, con énfasis en aquellas
enfermedades que afectan con frecuencia a la mujer en todo su ciclo de vida.

Fortalecer y ampliar le oferta de programas de capacitacion, cn salud scxual v
reproductive, infecciones de tansmisidn sexual y VIH/SIDA, cincer de
O.E 1.4 mamas y cervico uierino, discapacidades, salud mental, violencia, maltrato y
abuso sexual infantil, con enfoque de género; con el propdaito de dotar a la
comunidad de las herramicntas necesarias para la prevension.

Optimizar los gistemas de informacifm, estadistica desagregada por sexo,
andlisis ¢ mvestigaciones sobre la situacion de zalud de las nifias, las
0.E. 1.5 adolescentes, jévenes, adultas y adultas mayores, afrodescendientss,
indigenas, ascendencia asidtica, mujercs con discapacided ¥ mujores en
vondicion de cealquier otra indole; incluyendo la tematica de vivlencia sexual.

Promaver la amphiacion de la cobertura, gramuidad, calidad, infraestructura,
recurso humano, squipos, medicamentos y servicios de salud para la ateneidn,
de las mujeres y adolescentes durante el embarazo, parto ¥ posparte en dreas

rurales e indigenas, respetando 1z cultura de los pueblos, con enfoques basados
en su cosmavisitn (parto vertical).

0.E. LG

Fomentar ¢l aumento de programas y el aceeso a los servicios de orientacidn,
prevencidn, diagndstico, asistencia y medicamenlos de las mujeres con ITS,
0.E. 1.7 VIH y SIDA, enfermedades crimicas, degenerativas, discapacidades y
violencia doméstica.

Desarrollar programas dirigidos a la poblacién; con el propisito de reduocir la
0.E. 1.8 discrimimacion de las personas con VIH/SIDA, en el &mbito familiar, laboral y
sociel en general.
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Objetivos Estratégicos

OE. 1.9

Promover el aumento en la cobertura y la gratuidad de los servicios de salud
mental y psiquiatria; para mujeres durante todo el ciclo de la vida.

OE.

L.10

Ejecutar programas de sensibilizacion sobre la prevencion v la alencion de la
violencia sexual con enfoque de género y derechos de las mujeres, dingido al
dmbito educativo, laboral y comunitario, de las dreas wrbanas, rurales e
indigenas.

O.E.

Promover la ampliacion de la cobertura de programas de capacitzcion de
parteras en las areas rurales y comarcales de dificil acceso, respetando las
tradiciones ¥ costumbres de la poblacion,

O.E.

1.12

Velar por el fortalecimiento de estrategias que articulen al sector salud, con
otros mimstenios ¥ ONG'S, en funcion de disefiar v ejecutar acciones a nivel
nacional; para la prawnmﬁu de las ITS, VIH/SIDA y facilitar el acceso al
mnnmmmmnmtlﬁm sobresalud sﬂnunlrulud reproductiva.

O.E.

1.13

Fomentar la ampliacion pams el desamollo de programas gue analicen y
refuercen el vinculo de las transferencias monetarias, con las inversiones en
salud y educacion de las mujeres e hijas/os, de las familias beneficiarias del
programa " Red de Oportumidades™,

O.E.

1.14

Impulsar la implementacidn de las normas téenicas y administrativas de la
salud integral de las/os adolescentes, en las Areas urbanas, rorales y comarcales,
utilizando como estrategia, los servicios amigables parajovenes.

OE.

115

Promover la capacitacidn, participacidn social, toma de decisiones de las
mujeres v programas én [a temiitica de salod integral y laprimera infancia.

O.E.

1.16

Desarrollar campaifias de sensibilizacidn, de los derechos sexpales de las
M ETes.

O.E.

1.17

Impulzar Ia revigidn y actualizacién de [as normativas de salud sexual v salud
reproduetiva,

O.E.

1.18

Promover el derecho de las mujeres acceder, a la gama més ampliz de métodos
de planificacion familiar de alta calidad, accesibles y aceptables, para la
repulacidn de la fertilidad; incluyendo la atencitn o personas con problemas de
etk

O.E.

1.19

Velar por la implementacitn del tema de educacién integral en sexualidad
dentro de los programas “escuelas para padres y madres™,




Nimero Objetivos Estratégicos

Desarrollar programas de sensibilizacion, que fomenten una cultura preventiva
O.E 1.20 v de autocuidado de la salud, dirigida & nifias, adolescentes, jovenes, mujeres
adultas v adultas mayores, sin discriminacidn.

Promover la habilitacién espacios y personal especializado en violencia
0OE 121 doméstica, dirigidos a la atencidn psicoldgica y psiquidtrica de mujeres victimas
decviolencia, basado cn un enfoque no revictimizante.

Garantizar la aplicacion de la Ley No. 29, Que Garantiza la Salud y 1a Educacidn
0E 1.2 de la Adolescente Embarazada”™,

Velar por la ampliacién de los servicios de registro de nacimiento de nifias v
DE 1.23 mifios en las ronas nurales e indigenas.

Promover campafias de informacion, sobre los derechos de las mujeres victimas
0E 1.4 : .
de violeneia sexuel,

0E 115 Realizar auditorias sociales en el sistema de salud, a fin de garantizar que se
brinden servicios especializadns para las mujeres.

OE 1.26 Fomentar el accese a la informacidn y atencion integral de la salud a las
trabajadoras sexuales.

Lineamiento Estratégico 2. Nutricitm con enfoque de género, multiculturalidad ,y termitorialidad.

Nimero Ohjetivos Estratégicos

Implementar el enfoque de género y equidad, en la plenificacién, organizacion
y ejecucion del Plan Nacional de Nutricién, para disminuir la cantidad de
O.E. 2. nifias, adolescentes y mujeres con dafios irreversibles en su desarrollo fisico y
cognitivo, en las poblaciones en condiciones de volnerzbilidad teniendo en
cuenta las caracteristicas culturales v locales v la Atencion Integral a la Primera
Infancia.

0O.F. 2.2 Impulsar la ampliacidn de la cobertura de la asistencia alimentaria balanceada,
dirigida a las mujeres embarazadas, con VHI/STDA v enfermedades crdmicas,
que viven en condiciones socioecondmicas adversas al igual que sas hijas ¢
hijos.




Nimero Objetivos Estratégicos

Instar alos medios de comunicacion, que contribuyan en ladifusion de mensajes
Q.E. 2.3 sobre la prevencitn del consumo de sustancias adictivas, como ¢l tabaco,
bebidas alcoholicas, drogas v las normas vigentes.

Establecer proyectos ¥ programas, para facilitar el acceso a fuentes continias de
O.E 24 agua de calided y al sancamiento (programas de letrinacion, agoas servidas y
residuales), en todas las dreas, en particular en las zonas rurales e indigenas .

Impulsar la ejecucion de programas educativos, para lograr una adecuada
O.E. 2.5 alimentacin ¢ higiene en clhogar, con la participacién de toda la familia,

Lineamiento Estratégice 3: Reconocimiento del VIH como resultado de Is violencia contra la
mujer; & integracion de politicas y programas desde vn enfoque de Derechos Humanos, dirigidos a
laintervencidn en latemélica,

Nimero Objetivos Estratégicos

Promover la elaboracién y ejecucion de programas y provectos especificos, que
O.E.3.1 | asocienla VCM como factor de riesgo en la adquisicién del VIH, dirigidos a las
nifias, adolescentes, jovenes, mujeres y adultas mayores.

Promover ¢l desarmollo de capacidades de las personas proveedoras de los
O.E. 31 servicios de prevencion, tratamicnto, atencion, defensa y promocion de los
derechos humanos en los temas de VCM y el VIH.

Desarrollar campafias de sensibilizaciom, a través de acciones encaminadas a
sumentar el nivel de informacidn v educacidn sobre la VCM y el VIH, en la
OF. 33 poblacién en general sin distincidén émica, cultural, sexual, etfrea y ofras
condiciones especiales (mujeres con discapacidad, refugiadas, migrantes v
privadas de libertad).

Realizar eatrategias integrales de prevencidm, que garanticen el acceso a los
OF 34 seryvicios de atencion del VIH y la violencia contra la mujer, basado en el respeto
e y proteccion de los derechos humanos de las nifias, adolescentes, jovenes,

mujeres y adultas mayores,

i Realizar investipaciones y estidios relacionados a las vincuolaciones existentes

e entre VIH y las diferentes formas de violencia contra la Mujer; a fin de facilitar
msumog y datos para la elahoracion de programas y proyectos para su oportuna
ahordaje.




Eje Temdtico - Economia Pobreza y Trabajo

Lineamiento Estratégico 1: Cumplir con los derechos laborales de las mujeres sin discriminacion
alpuna, asegurando su incorporacidn al trabajo remuoerado en igualdad de condiciones y
oporiunidades en todos los sectores de la produccion, @

Nitmero Ohjetivos Estratégicos

Difundir, promover, monitorear y evaluar el cumplimiento de politicas v
programas de emplen, orientados & incrementar la participacion de las mujeres,
0.E. 1] ascgurando ¢l derecho a la no discriminacidn, por razones de scxeo, odad,
ideologla, origen énico-cultural y condicidn de cualquier otra indole.

Promover el cumplimiento de los Converos 100y 111 de la OIT por parie del
0.E 1.2 | Estado Panamefio,

OE L3 Revisar las normas juridicas e institucionales, para que las mujeres organizadas
S puedan exigir &l cumplimiento de los derechos laborales, particularmente el
derecho a ipual remuneracida porigoal trabajo.

Garantizar las condiciones de irabajo de las mujeres {referentes al embarazo y la
concilizcion laboral y el tratamiento de los casos de vielencia doméstica y VIEY
SIDA), atravésde larevision de toda la normativa laboral v sucumplimiento.

OE 14

Establecer programas de capacitacion, promocién y calificacion de la mano de
obra femenina, para asegurar el acceso al empleo de las mujeres sin
0E. 15 diseriminacitm, incluyendo su acceso a oficios ¥ actividades no tradicionales,
con |a participacidn de instituciones gubernamentales v no gubernamentales,

Promover refonmas a la legislacion nacional, para ampliar la protecoion v
O.E. 1.6 | garantiade los derechos laborales de las mujeres, especialmente las que realizan
trabajo domeéstico remunerado y trabajadoras en el sector informal, que inchoys
sug derechosa laseguridad social y salarios no precanizados.

Promover la creaciém de reconocimientos plblicos para las empresas y
O 17 [|cmpleadores/as, que hayan incorporado un sistema que protege los derechos

B humanos de lag mujereg en la esfera laboral, tanto en su politica de recursos
humanes, comae en los servicios o productos que presta,

Impulsar la dotacién de recursos y mecanismos legales e institucionales,
necesarios para la prevencion y sanciém de 2 violacidn de log derechos de las
nmijeres, en el ambito laboral formal e mformal.

O.E. LB

O.E. 1.9 Apovar v promover politicas y programas, que garanticem el empleo no

SRS precarizado en todos los sectores laborales, tomando en cuenta las necesidades
egpecificas de las mujeres, con énfasizs en las jovenes, personas con
discapacidad y adultas mayores.
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Namero Objetivos Estratégicos

OF. 1.1p | [mpulsar politicas que promuevan el apoyo economico, para las mujeres
et embarazadas en condiciones de pobreza y pobreza extrema,

OE L1 Impualsar la legislacidn correspondiente, n fin de que las empresss e
instituciones plblicas otorguen permisos, para cumplic con responsabilidades
familiares a mujeres y hombres.

0E. 1.12 Promover la ratificacion del Convenio 156 de 1a OIT, sobre trabajadores con

responsabilidades familiares, para responder a la corresponsabilidad del trabajo
reprodoctivo no remuncrado entre hombres vy mujenes.

Implementar programaz de capacitacién laboral, & incentivar com uma
remuneracidn equitativa; para que mejoren las competencias de loa/las
DE. 113 trabajadores’as, con equidad de género, en los scctores prioritarios para el
desarrollo.

Promover carteras de empleos con miltiples opeiones para las mujeres, a fin de

OE. L.1#% | que mejoren las oportunidades laborsles y reciban una remuneraciéa
econdmica equitativa, tomando en cuenta el drea rural y urbana, |a etnia, edad,

discapacidad y condiciton de cualguier otra indole.

Promover la reformulacidn de los sistemas previsionales nacionales (seguro
OE. 1.15 | social, pensiones), a fin de incluir en su cobertura, a las trabajadoras inscrias ¢a
¢l mercado informal, las productoras familiares campesinas, las trabajadoras
autdnomas, las trabajadoras domésticas y las mujeres que se dediguen a
ectividades relacionadas con el cuidado.

Lineamiento Estratégico 2: Generar iniciativas econdmicas aliemativas, innovadoras y
solidarias, mediante el acceso, uso y control de los recursos v los activos productivos y no
prox@uctivos para mejorar Ias condiciones de vidade las mujeres con equidad, @

Nmero COhbjetivos Estratégicos

bmpulsar politicas y programas, que posibiliten emprendimientos econdmicos y
modelos asociativos de organizacion social, especialmente para mujeres
0.E. 2.1 jévenes vy adultas mayores, afrodescendientes, indigenas, rurales, con
discapacidad v jefas de hogares en pobreza v pobreza extremna; de las dreas
urbanag, murales y comarcales,

Fomentar ¢l desarrollo de programas infegrales e mtennstitucionales, para
0.1 2.2 garantizar medidas de accion positiva en ol acceso al crédito, tierra, agoa,
o capacitacién y tecnologia para las mujeres rurales, indigenas,
afrodescendienies, con discapacidad vy en condicion de cualguier ofra indole.

=14
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Nimero Objetivos Estratégicas

Promover el fortalecimiento de los planes, programas y proyectos de fomento
del microcrédito, para spoyar las inmiciativas productivas de las
0.E. 23 microemprendedoras, en las diferentes etapas de desarrollo empresarial,
estableciendo medidas de accin positiva, que garanticen el acceso de lag
mmjeres a la capacitacion, asistencia téenica y accesoal crédito,

Impulsar la integracidn del enfoque de igualdad vy equidad de género, en todos
los planes, programas y presupuesios piblicos, estableciendo medidas de

QE 24 2 - %

accion positiva, para la generacion de empleo y el acceso a los recursos para las

MUeres.

Promover la incorporacién de altermatives innovadoras y solidarias,
individuales y colectivas en materia de iniciativas econdmicas, en la curriculn
Q.E. 25 educativa, tendientes a dar respuestas 4 las necesidades de la oferta del mercado
de trabajo.

Promover politicas integrales, para la proteccitn de los derechos laborales de
O.E. 2.6 lag mujeres refugiadas v FTH desde el enfoque de Derechos Humanos,

Lineamiento Estratégico 3: Reconocer y legitimar el trabajo doméstico no remunerado, como
actividad econbmica gue genera riqueza y bienestar social v elaborar un sistema de valoracion del
trabajo de cuido. @

Nimero Objetivos Estratégicos

[mpulsaren ¢l fortalecimiento del Sistema Estadistico con Enfogue de Género
OE. 1.1 (SIEGPA). a traves del Instituto Nacional de Estadisticas v Censo de la

Contraloria General de la Repiblica, en la creacién de estadisticas
desagregadas por sexo, en el drea de trabajo doméstico no remunerado v de
cuidado.

Velar por la continuidad de la aplicacién de la Encuesta del Uso del Tiempo, y su
OE. 32 emndlisis con perspectiva de género; para la formulacién de politicas de igualdad
de oportunidades en materia laboral y de valoracién del trabajo reproductive en
las cuentas nacionales.

0E. 13 Establecer mecanismos institucionales, orientados al reconocimients del
trabajo  reproductivo de las mujeres y su incorporacién en las cuentas
nacionales y en el PIB.

0.E. 1.4 Velar por el derecho a la seguridad social de las mujeres que se dedican al
trabajo doméstico no remunerado
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Lineamiente Estratigico 4: Politicas de fomenio de la corresponsabilidad del trabajo no
remunerado realizado en el imbito del hogar que facilite el acceso de las migeres al dmbito

prudu::tiw.@

Nimero Ohjetivos Estratégicos

Promover la ratificacion por parte de Panama de los Convenios 183 y 156 de la
O.E. 41 | OIT, referentesa las responsabilidades laborales, compatibles con el trabajo.

O.E 4.2 Impulsar el desarrollo de politicas de redistribucion de responsabilidades
B laborales y familiares, que atendan las necesidades de los distintos tipos de

hogar.

Promover reformas legales, v el desarrollo de politicas y programas pars el
establecimiento de Centros de Cuido, basados en el reconocimiento del derecho
0O.E. 4.3 al cuidado de todas las persomas (Centros de Orientacidn Infantil (COIF),
centros para la alencidn a personas adultas mayores y personas com
discepacidad), tantoa nivel urbano como rural,

Promover y desarrollar campafias educativas sobre la corresponsabilidad del
0OE. 4.4 trabajo reproductive no remunerado, realizado tanto en el ambito del hogar
como en el dmbilo comumtario, con el Instituto Nacional de la Mujer,
Ministerioc de Trabajo y Desarrollo Laboral, la Academia, los medins de
commnicacion del Estado, sector privado, y otros.

Lineamiento Estratégico 5: Politicas que promucvan csirategias de desamollo, fomando cn
cuenta |as necesidades de las mujeres y sus esfuerzos por superar la pobreza.

Nhimero Ohjetivos Estratégicos

Velar por la ampliacién de los programas de aveds a mujeres en pobreza y
pobreza extrems; para que s¢ les facilite los medios y recursos, de manera que
puedan accesar a las ofertas pubernamentales y no gubernameniales de
capacitacidn, formacidn y otros beneficios.

Q.E. 5.1

0.F.5.2 Fomentar ¢l acceso de las muajeres a activos productivos, incluidos la ticrra, los
el recursos naturales y el acceso al crédito productivo,

O.F. 53 Velar, para que los programas comunitarios contemplen la participacicn de las
mzjeras, en |a solucion a los problemas socioecondmicos v 1a crisis alimentaria

que las afecta.

OF. 54 Incorperar el enfoque de genero, en los programas de desarrollo econémico,

particularments en los mega proyectos, que brinden mayores oportunidades de
empleo alasmujeres.



USER
Nota adhesiva
Seguridad Social y Cuidado.


Nimero Objetivos Estratégicos

Promover, que en las transferenciss monetarias condicionadas, exista la
OE.55 corresponsabilidad en los temas del cuido v la distribucion de las tareas entre los
homibres y mujeres en salud y educacion,

Fomentar la autonomia econdmica y financiera de las mujeres, por medio de la
O.E. 5.6 promocidn de la capacidad empresarial, el asociatismo y el cooperativismo,
integrando redes de mujeres a procesos econdmicos productives v de mercado
local y regional.

Propiciar la adopeidn de medidas, para poner fin & todas las formas de violencia
OE. 5.7 econdmica ejercida confra las mujeres, en especial las que atentan contra suo

LS dignidad humana o que las excluyen del derechn a recibir recursos financieros
con miras a impulsar su aslonomia y el respeto a sus derechos en la esfera
laboral.

Promover la divulgacion de las politicas piblicas, relativas al acceso de las
0E 5.8 muyjeres ala titulacion de las tierras,

Realizar investipaciones, estadisticas v esmdios relacionados con las

OE. 59 necesidades de las mujeres y sus esfuerzos por superar la pobreza,

Lineamiento Estratégico 6: Desammollo de un nuevo modelo de relaciones laborales vy empleo de
calidad con enfoque de género, que facilite la corresponsabilidad para la conciliacion de la vida

personal, familiary laboral. ||

Impulsar normativas, reglamentos y procedimientos novedosos en materia
O.E 61 laboral; para erear l2g condiciones que concilien larelacién personal, familiary
laboral, con perspectiva de género.

Impulsar la promocidn de cambios culturales, para eliminar los estereotipos de

O.E 6.2 género que reproducen valores v practicas de discriminacion, subordinacion v
opresion contra las mujeres en el ambito famibiar y laboral.

Promover ¢l cumplimiento del 50% de las plazas de trabajo, en todos los
O.E 63 sectores en igugldad de oportmidades, deberes y derechos {(Ley No. 4, capitulo
’ V., articulo 11, numeral 12},

Impulsar en €] scctor plblico y privado, la adopcion de sistemas de gestion de
O.E 6.4 igualdad de género, que promuevan la no discriminacion de las mujeres en el

SE empleo, la conciliacion de la wida profesional, privada y familiar y Ia
prevencion y erradicacion de todas las formas de violencia de género, en ¢l
ambito laboral
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Eje Temitico - Violencia Contra la Mujer

Lineamientn Estratégico 1: Cambios culturales para tremsitar del arraigo de una culfura de

exclusion, discriminacion, desipualdad de pénero

y violencia contra las nifias, adolescentes, nmjeres

acultas y adultas mavores, 4 una cultura centrada en la ipualdad, equidad, inclusion v respeto a los
derechos humanos de esta poblacidm.

MNiamero

Objetivos Estratégicos

Q.E. 1.1

Intervenir para la ejecucién de¢ programas integrales, derivados de la
articolacidn entre las instituciones gubemamentales ¥ no gubernamentales, que
promuevan conocimientos y pricticas sobre los derechos humanos de las
mujeres para prevenir la vialencia de género, en la familia y en la sociedad; asi
comp toda manifestacidn de discriminacidn, considerando las particularidades
de 1a pluralidad étnica, cultural, sexual, etarea v 1as condiciones de cualquier
otra indole.

OH 12

Impulsar la ensefianza de contenidos en derechos humanos de las mujeres,
equidad, pénero; con énfasis en la prevencidn de la violencia contra las nifias,
adolescentes, jOvenes, adulias vy adulias mayores, en 1opdos los niveles
educativos.

QR 13

Promover mecanismos efectivos, mediante el uso de acciones afirmativas que
garanticen la responsabilidad social gue tienen los medios de comunicacidn en
Programas, cuiias, series, dramatizaciones, emire otros con fnes educativos,
orientados a la prevencidn de cualquier forma de violencia contra las mujeres,
lapromacidn de la equidad de género v los derechos humanos.

DE. 14

Promover ¢l cumplimiento de las disposiciones de la CEDAW y do la
Convencidn de Belem do Pard en todos los Organos del Estado,
particularmente en el Sistema de Justicia.

0OE. 15

Impulsar en todos los medios de comunicacion social a nivel nacional, la
difusidn eficaz y efectiva de los servicios v altemativas de proteceidn contra la
violencia hacia lag nifias, adolescentes, mujeres adultas y adultas mayores; para
romper 2l silencio ante todas las formas de viclencia de género,

DE. 16

Sensibilizar a los/as directivos/as, ¥y comumicadores’as sociales de los medios
de comunicacion social, para la no ransmisitn o publicacion de programas que
proyecten, atenten o inciten a practicas denigrantes contra la mujer, tales como
esterentipos de género, que perpetian conductas perjudiciales opresivas v
discriminativas.

=0




Nimero Objetivos Estratégicos

Disefiar programas de capacitacidn conjuntamente con la Red Nacional de
Comunicadores Sociales con enfoque de Género dirigidos a la sengibilizaciin de
los/as comunicadores/as sociales y empresarios/as de los medios, sobre igualdad
OE. 1.7 y equidad de génere, derechos humanos de las mujeres, salud sexual y salud
o reproductiva con enfogue de género y prevencitn de la violencia contra las
mujm adolescentes, jdwenes, nifias, mujercs adultas, adulias mayores,
Mujeres con du::ﬂpamdndyenmudmﬁudzcualqmﬂrm[uﬁule,ﬂtMdeGa
la diversidad &nica y cultural.

Facilitar la creacifn v propagacidn de grapos, asociaciones y organizacioness de
0OF. 1.§ | hombres, que promuevan el desarrollo de una masculinidad qoe respete los
derechos de las mujeres y la prevencidn de la violencia de génere.

Promover un proceso participativo, que perfeccione los mecanismos de acceso y
O.E. 1.9 | @plicacitn de la justicia, en materia de violencia contra la mujer, que responda a
la multiculturalidad étnica y condicidn de cualguier otra indole.

Lineamiento Estratépico 2. Reconocimiento de la violencia, como un problema de seguridad
humana, plblica y ciudadana, que afecta a las mujeres de cualquier grupe etario,
hmdmmmmhdcauum social.

Faciliter a las mujeres el acceso g las politicas pliblicas v al uso de [a legislacion
0OE 2.1 vigente en el drea urbana, rural y comarcal; para contribuir a su capacitacion y
canello a laprevencidn de la violencia de género,

Divulgar v fortaleeer Ia legislacidn v 1a aplicacidn de los instromentos legales,
O.E. 2.2 en funcibdn de prevenir, sancionar y erradicar: |a trata de nifias{oz), adolescentes
y mujeres, con fines de: explotacidn sexual, comercial, laboral, pornogrifica,
asi como la adopeidn ilegal, matrimonio forzado, tréfico de drganos, tejidos u
oiros.

Promover el reconocimiento del femicidio, como delmo y el complimiento de la
O.E.23 | sancién en la legislacién del pais, potenciando la labor que desarrollan las
instancias ¥y mecanismos; para la aplicacion eficaz, eficiente v expedita de la
justicia,

Establecer nuevas propuestas y fortalacer las exisientes, para la prevenciin de
0OFE 24 | las muertes violentas de mujeres por causas de glnero y garantizar su
protecoion y a sus hijas ¢ hijos.




Mimero

Objetivos Estratégicos

OE.25

Fomentar la creaciin de mecanismos legales ¢ institucionales, que posibiliten la
deteccion y sancion de las diferentes formas de explotacion y violencia, a que
son expuestas las mujeres migrantes, con discapacidad, afrodescendientes,
indigenas y rurales.

OE.2.6

Impulsar mecanismos legales y realizar acciones, para promover ¢l
fortalecimiento de los existentes, dirigidos a la prevencion, atencitn, sancion,
y erradicacion de la violencia institucional de las nifias, adolescentes, jévenes,
mujeres adultas v adultas mayores, privadas de libertad; internadas en centros
de cuidado, en hnmrmfea psiquidtricos, perigiricos o que presenten alguna
discapacidad, mujeres refugiadas, migrantes en condicidn de volnerabilidad,
mdigenas, rurales, afrodescemdientes o que se encuentren en extrema pobreza.

OE. 2.7

Promover el desarrolle de programas de capacitacidén, dirigidas a
colasboradoras/es del Estado, especialmente o corregidores/as, y agentes de
scguridad pablica, personal de salud (cuarto de urgencia, ceniros médicos
particulares), lineas de auxilio (911, policia, bomberos, cruz ruja), sobre la
prevenciom de la violencia, politicas de proteccion en estricto derecho,
prevencion y atencidn de la violencia contra las mujeres, de acuerdo a los
estndares del derecho nacional e internacional.

OE.28

Fomentar la implementaciin de estrategias, para eliminar |las manitestaciones
ds violencia relacionadas al crimen organizado, tales como; el trifico y la trata
de mujeres, mejorando y fortaleciendo las alternativas de atencitn, protecciton y
reinsercion a las mujeres, nifias, adolescentes y jovencs sobrevivientes,

OE.2.9

Promover la creaciim de grupos intersectonales (MEDUCA, MINSA, MIDES,
DIJ, Policfa de Turismo, Policia de Menores, SENAFRONT, SENNIAF,
Organo Judicial y Ministerio Pablico), en conjunto cor la autoridad de turismo
para desarrollar v dar continuidad a estrategias que permitan de forma oportuna
detectar v condenar el turismo sexual v/o explotacion sexual comercial de nifias
yadolescentes.

G.E. 2.10

Realizar accioncs, para cl fortalecimicnto de los scrvicios gratumitos
especializados a las mujeres alectadas por la violencia doméstica y otros delitos
comira suintegridad moral, psiquica y fisica.

O.E. 2.11

Velar por la ampliacidn de programas, para la generacidn de empleos y
servicios comunitarios, con la ayuda de les diferemtes sectores
gubernamentales ¥ no gubernamentales; para el logro de la autonomia fisica,
econdmica y politica de las mujeres,

G.E. 2.12

Veler por la creaciin de programas, gue faciliten ¢l acceso a viviendas propias,
asi como subsidios lemporales pars mujeres victimas de violencia doméstica.

63




Mimero

Objetivos Estratégicos

Q.E,

2,13

Impulsar e incentivar Ia creacién de programas y proyectos, en las diferentes
instencias y niveles de la sociedad, enfocados en la prevencion y la atencidn de
las mujeres afectadas por las diferentes manifestaciones de violencia, en las
zonas urbanas, rurales y comarcales.

O.E.

2.14

Desarrollar campafias permanentes de P]'ﬁ!m'iﬁn de Ia vinlencia conira las
mujeres, en las que participen todos los medios de comunicacién e instituciones
gubernamentales, ONG'S y la comunidad en gencral, bajo el criterio de una
educacion bilingie interoultural, mcluyendo los distintos lenguajes.

Q.E,

2135

Promover e incentivar el desarrollo de investigaciones, que aporten informacidn
para la prevencion, atencion y erradicacion de todas las formas de viclencia
contra las mujeres, las nifias, las adolescenies, jovencs, adultas vy adultas
mmnhwﬁmd&h&mﬂd&d&smmmm

investigacion, las organizaciones de mujeres; especialmente sobre famicidio,
trata, trifico, violencia institucional, desapariciones y violencia sexual contra lag

mujeres.

O.E.

2.16

Fortalecer el papel de la Red de Mecanismos Gubernamentales, en su fimcitn de
articular, monitorear y dar seguimients a las politicas piblicas de igualdad de
opartunidades para las muojeres.

Q.E,

217

Impulsar la creacion de un mecanisme, gue pueda ser vigilante v que denuncie
(observatorio), la pubhicidad que atents contra la integridad v derechos de las
mujeres, las nifias, adolescentes, j6venes, adultas, adultas mevores,
afrodescendientes, con discapacidad, indigenas y en condicitn de cualquier otra
indole,

0.E.

2.18

Fortalecer al Comité Especializado en Violencia conira la Mujer, para que
asesore en la elaboracion y actualizacion de formularios y protocolos nacionales
¢ internacionales, con Ia particién intefinstitucional, de atencidn a las mujeres
victimas de violencia de género.

O.E,

2.19

Fomentar la adopeién de acciones afirmativas eficaces y eficientes, en todas las
instancias competentes, que brindan los servicios de atencion a las victimas de
violencia doméstica, en crientacidn, recepeidn de la denuncia v seguimiento.

C.E.

2.20

Realizar acciones, que promuevan |a asignacion de presupuestos por parte de las
entidades competentes, a cada una de las instituciones involocradas en la
prestacidn de servicios a las mujeres victimas de violencia, particularmente a los
programas de recuperacion.

0.E,

2.21

Faortalecer e impulsar la creacion de nuevas redes locales para la prevencidn y
atencidn de la violencia contra la mujer.




Eje Temdtico - Vivienda

Lineamiento Estratégico 1: Fomentar ¢l desarrollo de politicas plblicas, para la solucidn del
problema de la vivienda que contemplen el enfoque de género, igualdad y equidad. @

Nimero Chjetivos Estratégicos

Promover la inclusidn de la mujer desde una perspective de igualdad y equidad de
género, cn las tmas de decisiones, actuaciones ¥ gjecucidn de los programas y
proyecios relacionadas con la tencncia de la ticrra, los programas de viviendas y
de asentamientos espontdineos, para beneficiar a mujeres pobres; ayuda
habitacional yordenamiento territonal, tanto pablico como privado eén lo local v
nacicnal &nmmmrﬂcipﬂiw@

0.E. 1.1

Velar por la incorporacidn del enfoque de igualdad v equidad de género, en el
0.E. 1.2 | disefio eimplementacion de loz planes, programas y proyectos para la tenencia de
tierras, y ordenamiento termtorial.,

Capacitar al recurso bumano de las oficinas de planificacion, claboraciin y
gjecucidn de proyectos, de las instituciones vimculadas al sector vivienda y
tenencia de tierras; para incorporar 1 enfoque de género y derechos humanos en

iR, 1.3 el proceso de formulacién, ejecucibn, seguimiento y evaluacién de politicas

OE 14 Ampliar el acceso 2 la informacién, para mujeres y homhbres, respecto a sus

A derechos y responsabilidades, en el acceso a la tierra, viviendas v ordenamisnio
territorial.,

0E 1.5 Impulsar el desarrollo de programas, gue mejoren las condiciones de vida de las

mujeres, garantizando la legalizacidn de la tenencia de tierras.

0.E. 1.6 |Promover la ampliscidn de programas y proyectos gubernamentales y no
gubermamentales de vivienda y ayuda habitacional que beneficien a las mujeres
Jowenesy con discapacidad, en pobreza y pobreza extrema.

0.E 1.7 |Establecer dentro de las politicas instituciopales de vivienda y ordenamiento

temritorial, la incorporacion de plancs, programas y proyectos dirigidos a las
mujeres en situacibn de pobreza.

O.E 1.8 Elaborar diagnosticos sobre el acceso de las mujeres a la vivienda, tomando ¢n
e cuenta factores demogrificos, edad, etnia, y otras variables, asi como el acceso a
los programas y servicios que se prestan,

Mantener un registro datos desapregado por sexo de fodos los servicios v
propramas, relacionade con el otorgamiento de viviendas, ayudas habitacionales
y de ordenamiento territonal gue se brinden.

O.E 19
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Numero Objetivos Estratégicos
Mantener formatos de aplicacidn actualizados, para optar por los programas de
O.E 110 | vivienda y de ayuda habitacional; incorporando el ingreso del hombre y de la

nmijer, cuando sa trate de trabajo doméstico no remunerado, cuantificindolo al
momento de establecer el beneficio.




Eje Temdtico - Presupuesto Sensible al Género

Lincamiento Estratégieo 1: [ncorporar Is petspectiva de género, en el proceso de elaboracidm,
evolucion y aprobacion del presupuesto general del Estado, para garantizar los derechos humanos
de las mujeres v 1z equidad de género. @

Nimero Objetivos Estratégicos

Crarantizar los instrumentos ¥ procedimientos de evaluacion y definicidn de la
viabilidad técnica y presupuestaria de los proyectos de inversion en sus distintas
fases, incluidos los proyectos financiados por organismos y agencias de
Q.E LI | cooperscién internacional: para la transversalidad de género en todas las
instituciones del Estado, que inchoya las varables de indicadores de sexo vedad,
para las mujeres durante todo el ciclo vital,

Capacitar al personal técnico y & las personas tomadoras de decisiones de
0.E. 1.2 | planificaciém y presupuesto, en la incorporacidm de perspectiva de géneroen las
distintas fases presupuestarias,

Elzborar manuales e instructives de procedimientos, para la presentacion de
0.E 1.3 | proyecios v so evaluacion, con enfoque de genero en las instifuciones,
incluyendo metodelogias para realizar e andlisis presupuestario de polftica
economica v fiscal, para el sistema de inversiones y el presupeesio general del
Estado.

Elaborar nomenclaiuras desde el sistema de inversiones v el presupuesio del

O.E 14 | Estado, que visibilice los recursos destinados a las mujeres.

&7
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Eje Temdtico - Estadistica y Censo

Lincamiento Estratégico 1: Fortalecer el Sistema de Estadistica Nacional, y el Sistema Nacional
de Estadisticas con Enfogue de Género (SIEGPA). @

Nimero Objetivos Estratégicos

Promover que la Direccitn de Andlisis Econdmico ¥ Social del MEF, en
conjunto con el [nstituto Nacional de Esadistica y Censo de la Coatraloria

OE. 1.1 General de la Repablica, proporcionen informaciém actualizada sobre las
condiciones economicas de las mujeres (por edad, provincia, distrito y
corregimiento).

Fomentar que la Confraloria General de la Repiblica, los departamentos de
OE |2 | estadisticas de las entidades piiblicas, con el apoyo técmico del INAML,
HETE garanticen el establecimiento, la actoslizaciém permanents, manienimiento,
ampliacién, mecjoremiento y sostenibilidad técnica y presupuestaria del
SIEGPA.

Establecer mecanismos de informacion, para que Las personas usuarias accedan
O.E. 1.3 | aloshancos de datos estadisticos sobre género a través de todos los medios.

Incluir la perspectiva de género, en todos los procesos desarmollados por las
unidades generadoras de mformacidn estadistica provenientes de censos,
encuesstas o registros administrativos.

OE 14

Coordinar le elaboracion, revision v actualizacion continua de los formatos;
para la recoleccion de datos, con informacidn estadistica de las dreas definidas
OE. L3 en la Ley, gue se reglamenta para alimentar y actualizar la base de datos del
SIEGPA.

Promover la creacidn de capacidades cn materia de produccidn de datos
OE 16 estadisticos, que permitan identificar variables y elsborar indicadores
indispensables, para el andlisis de género, en materiz de ciencia y tecnologia, en
todos los seclores,

Impulsar la produccion de informacion estadistica necesaria, desagregada para
OE 17 visibilizar los problemas de desigualdad de género, en el ambito de la autonomia
B fisica y econdmica y de lz toma de decisiones, de conformidad con los
indicadores mternacionales,
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Eje Temitico - Peblaciones Indigenas, Rurales, Afrodescendientes y Mujeres con

Discapacidad

Lineamiento Estratégico 1; Promover la no discriminacion, el respeto de los derechos humanos, la
igualdad de oportunidades, la equidad v el desarrollo integral de las mujeres indigenas, rurales,
afrodescendientes, mujeres con discapacidad y en condicion de coalguier otra indole.

MNiamero

Objetivos Estratégicos

O.E.

1.1

Promover la Igualdad de oportunidades, In cquidad y |a eliminacidn de todas las
formas dc discriminacion en cl &mbito social, ccondmico, pelitico, cultural,
recreativo ¥ de acceso a la justicia para las mujeres indigenas, rurales,
afrodescendientes, encondicionde discapacidad vy de cualquier otra indole.

O.E.

12

Promover el acceso a los recursos necesarios de rehabilitacion, ayudas téonicas v
ganitarias, para las nifias v rmjeres indigenas, rurales, afrodescendientes, en
condicitn de discapacidad y de enalquier otraindale.

O.E.

1.3

Fomentar el empoderamiento de las mujeres indigenas, rurales,
afrodescendientes, con discapacidad y mujeres en condicidn de cualguier otra
indole, en cuanto al conocimiento de sus derechos y normativas.

O.E.

1.4

Desarrollar campafias, dirigidas a eliminar los estereotipos y eliminar
discriminacidn y la exclusidn como fntmas de violencia contra las mujeres, por
razones de etnia, edad, género, discapacidad y otras condiciones.

O.E.

1.5

Fomentar el desarrollo de investigaciones, a fin de evidenciar la situacidn de lag
nifas ¥y mujeres indigenas, rurales, afrodescendientes, en relacion con todas las
formas de violencia de género, particularmente en las mujeres con discapacidad,
tomando en cuenta la condicién econdmica, educativa, social, toma de
decigionss v participacidn politica.

O.E.

1.6

Promover la coordinacion con todos los sectores, para amplier politicas v
programas de capacitacidn y sensibilizacidn, sobre los derechos de las niflas y
mujeres indigenas, rurales, afrodescendientes con discapacidad, teniendo en
cuenta la equiparacion e igualdad de condiciones con el resio de la ciudadania.

O.E.

1.7

Tmpulsar la revision permanente de la legislacibn penal sustantiva y procesal,
para cstablecer penas mas enérgicas en los casos de violencia contra la mujer, en
la que la etnia, la edad o 1a discapacidad haya constitpido un factor relevante de
la agresiin.

OE.

1.8

Promover el acceso de les mujeres, en especial los pueblos indipenas, rurales,
afrodescendientes y con discapacidad a los medios masivos de comunicacion, a
través de programss gue incorporen el idioma v laz idemtidades culturales
propias, en espacios comunitarios radiales y audiovisuales,




Nuamero

Objetivos Estratégicos

QOE. 19

Impulsar investigaciones, destinadas a proporcionar datos estadisticos
desagregados por sexo, sobre la situacion especifica de los grupos de mujeres
indigenas, rarales, afrodescendientes, con discapecidad v en condiciones de
cualquier otra indole.

OE. 1.10

Promover programas, para el empoderamiento de la mujer, la empresarialidad,
acceso al crédito, capacitacion, empleo y ofros beneficios, para las mujeres
indigenas, rorales, afrodescendientes, con discapacidad y en condiciones de
nualqumnmhdnla

0OE 1.1

Fortalecer al Consejo Macional de la Mujer y los programas que desarrollan las
organizaciones de mujsres gue trabajan para la eliminacion de todas lag formas
de discrimmacion contra la mujer ¥ la promocion de los derechos humanos de
las mujeres indigenas, rurales, afrodescendientes, con discapacidad y en
condiciones de cualquier oira indole.
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Eje Temdftico - Tic's parg la Eguidad de (rénero

Lineamiento Estratégico 1: Promocion del uso de las tecnologias, informacidn y comunicacion
{TIC"8) en todas las etapas de desarrollo de la mujer.

Namero Ubjetivos Estratégicos

Impulsar acuerdes entre el gobierno, empresa privada y sociedad civil sobre
OE. 1.1 politicas pablicas, que promuevan la incorporacién de las mujeres al Ambito de
las TIC'S; a fin de acortar las brechas digitales.

Destacar la coniribucitn de las mujeres al desarrollo de las tecnologias de la
OE. 12 informacitn y de la comunicacion, 2si como espacios y derechos para defimr,
utilizar y conformar el uso de las TIC'S libremente.

Desarrollar programas de formacitn, dirigido & las mujeres en el vso de las

0.E. 1.3 | TIC'S y garantizar el acceso y aprovechamiento de estas herramientas, pam
mejorar sus condiciones de vida, el acceso al empleo, 2 los ingresos y a les

servicios de educacibn y salud.

OE. 14 Fomentar en las mujeres, la seleccion de carreras no tradicionales afines a la
ciencia, tecnologla, mformacidn y comunicacion.

O.E. 15 | Fomentar el desarrollo de postgrados, maestrias y doctorados en ciencia y
tecnologia con enfoque de género y aciualizacion de docemes.

lmpulsar la ejecucion de programas, dirigidos a disminuir la brecha digital de
0.E. 1.6 | género en el acceso al uso del internet, en el &rea urbana y rural; haciendo énfasis
en el rea urbana donde la brecha aumenta con la edad.

O.E. 1.7 Impulsar la recoleccion y actualizacion de datos sobre las TIC'S y género.

OE 1.8 | Promover el acceso de las mujeres a la ciencia, la teenologia y la innovacidn,
cstimulando ¢l interés dc les nifias v las jovencs cn cstos campos cientificos y
tecnologicos.
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Agradecemos a todas las personas que participaron en la construccidn de la Politica
Piiblica de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

Coanse Jo Mocloral de b hlujer

fu Excelencin Guillerme Fermufino- Presidente,
Mimistro de Desarrollo Sooal,

S.E. Mo Diel C. Palscios - Buplente. Vioe Ministra
Mimisterio de Desarmollo Sacizl

H_S. Migdalia Mirandz—Viee Presidents.

HI Marylin Vallaring

Comsejo Macional de Teshzjzdores de Panamsd Crpano Lagislativo,
H.5. Merkelda Mootensgro — Secretariz Técnica, HE I I da ¥ — Tnatitte d= la ) e
Directora General del Instituto Macional de |2 Mujer. Uﬁvﬁﬂ@hﬁﬂwl gele

H.8, Invonns de Marinelli - Despacho de |8 Primsesa
Dama,

H.S. Alicin Franco
Foro Naciooal de Mujeres de Partidos Politicos.

H.5. Gina Rosario Candanedo — Foro Mujer ¥
Desamollo.

HSE. Luz Aleyda Terdn — Coordinedoru de
Organizaciones para ¢l Desamolio ntegrel de la Mujer
— (CODM).

H.5. Sonm - Coordinadors Wacionsl de
Mujeres Indigenas de Panard (COMAMUTP)

Junts Directiva del INAMU
8.E. Guillermo Ferrufine 5.E. Frank D Lima
Mintstro de Desarrollo Social Presidente, Ministro de Economia y Finanzas,
§.E Javier Diaz 2 E Lucy Molinar
Ministro de Salnd Miimistra de Educacibn
5.E. Alma Lorena Cortes H.5. Gioconda Torres de Bianchini
Minisira de Trabajo y Diesarrollo Laboral. Coentralora General de la Repiblica,
H.5. Migdakia Miranda H.5. Markelda

Vicepresidenta del Consejo Nacional de la Mujes,

Monlenegmo _
Irreciors General dal INAMU Secretaria.

1.5 Bonia Henrdgues
Representanie del  Consejo Macional de la Mujer.,

Red de Mecanivmos Gubernamentales pars Is Promociin de Igualdad de Opertunidades cn Panamsé

Ligdn. Markelda Montencgro de Hemrera -
Coordinadora Técmica — TNAMIT.

Licela, Cracicla Maclas — Miristerio de Comencio o
Inddustria,

Lizda, Elizabeth Quistero - Minkstedo de
Educacifn,

Licda, Wirna C. Lugue F. — Ministerio de Seguridad
Pislica.

Licda, Jennifer Delgado - Defensoria del Pueblo,

Licda. Amabel Cirdenas — PANDEPORTES.

Licda. Hermelinds Rodrigues - Ministerio de Sakd,

Licda, Vera Guendia - Caja del Segurn Social,

Licda. Anayansi Pérez - Ministerio de Desarmolls
A FTOpeCTILria.

Licds, Alina Concepeifm 8, - Ministerio de Economia
y Finanza
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Licda. Pasy Cennod - Mimnisterio de Desrmllo
Social.

Licda, Vialkes Abrego - Ministerio de Trabaio ¥
Degarrnlle Laboral,

Licda. Bl Pitti — Instihute Panameiio Autinome
Cooperativo,

Licdo. Rolendo Bonilla - Ministerio de Vivionda y
Ordenamiento Temitorial (MIVIOT)

Licda. Lastenia Goneiler — Instimuto Wacional del
Cuburs (TNAC),

D Anna Gallardo — Autorsdad Maritima de
Panams.

Licda. Maria Carrera - [nstitulo Panamefio de
Estuding Laborares o TPEL).

Licda. Margie Alvarez - Autoridad de! Canal de
Panamd (ACF).

Lieda, Tamara Alegrandris - Instinegn Panemefio de
Hahilitacion Expecial (TPHIE).

‘Tenienie Coranel Hail Echeverria - Bepeménio
Cuerpo de Bomberes de la Eepablica de Panamd,
Zub Teniente Leticia Fajardo

Benemdrito Cuerpo de Bomberos de la Repiblcs de
Panama,

Cabo Ire Virginia

: Rodriguesz _
Benemérite Cuerpo de Bomberos de la Repihlica de
Panar,

Licds. Janeth Trujille— Instituio de Formacidn y
Aprovechamiento de los Recursos Hurmanos
(IFARHL).

Licde, Yadira del Rosario - Institwio Nacional de
Formacidn Profesionel ¥ Desarrolic Humeno
(INADEH).

Sub-Comisionada Theth Gonziler — Policin
HNacional (PNP),

Mptrae. Jaquelme Santos F._ Awotoridad Macional del
Amhiente — (ANAM).

Mgtrs. Deysi Vega - Institato de la Muojer de la
Universidad de Panamé [IMUP).

Licads, Natasha (iimez — Secretaria Nacional de
Ciencia, Tecnologla ¢ Innovacidn (SENACYT).

Licda. Tania Morsles — Autoridad de Transito v
Terregtre (ATTT).

Licdo. Edwin Medina - Secretaria Nacional de Niflez,
Adolescencia y Familia (SENNTAF).

Licda. Teresa Fernéndez — Banco Hipotecario (BHN).

Licda. Bliambeth Coba - Municipio de Ammagjin,

Licda. Emilia Villa - Institom de Mercaden
Agropecisario (TWA).

Licds, Yanela Fong - Servicio Nocional de
Migracion.

Profesors Mirtn Rosales ~ Municipio de Colda,

Licda. Mignel Critghlow - Universidad Tecooldgica
de Papnama (UTF),

Licda. Marls del Carmen Espitia — Oficing de Género
de la UTP

Instimciones Gabernamentales
Miristzrio da Desarrallo Social. Minisieno de Boconemda y Finaneas,
Miristerio de Saiud, Ministerio de Educocidn,
ipist=rio de Gobiemo Ministerio de Vivienda y Ordenamientn Terrborial

(MIVIOT),
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Mindsierio de Scguridad Phblica. Ministcrio de Trabajo y Desarrolle Laboral
Ministerio de Desarrollo Agropecuario. Ministerio de Obras Piblica.

Ministerio de la Presidencia, Despacho de ls Primem Damn

Organo Jodicial. Ministerio Piblico.

Caja del Seguro Social Benemérito Coerpe de Bomberos de Panama,
[nstituto Panemefio Awidnomo Cooperativo. PANDEPORTES.

Institin Maciomal del Culiira, SEMAPAHN

[ostituty de Formecide v Aprovechumicato de log

Institute Nacional de Formacida Profesional y

Recursos Homanog (TFARHL), Desarrallo Humano (INADEH).

Autoridad Nacional del Ambiente — (ANAM). Institutn de Mereadeo Agropeswirio (TMA),
Policia de Nifiez ¥ Adolescencia. Policia Nacional (PNP).

[mstiuto de la Muojes de la Universidad de Panams Secretaria Macionel de Ciencia, Tecnologia ¢
(IMUP). Innovacién (SENACYT).

Secretaria Nacional de Discapacidad (SENADIS).

Servicio Macional de Frootera {SEMNAFROT)

Universidad Teenologica de Panamé (TTTF).

Bocrstaria Macional de Nificr, Adolescencia y
Familia (SENLAF).

Bance Nactonal de Panamd.

AMPYME Municipio de Pannmi.

ACODECO. Diefensoria del Poeblo.

SENAIMS, IPACDOP

Autoridades Locsles

Gobernadarasies. Alcaldesas/cs.

Representantss de Comegimieatos, Cosregidoseaies.
Awtoridndes Comarcales

Cenerales, Regiomales, Locales

Jefes Inmediatos (Comumtarios).
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Organizaciones Mo Gobernementales (ONG'S)

Ceniro de la Mujer Panamefia FUNDADER.

CEASPA. FUNDALCOM.

Cenitro de Capacitacifn Social, Asociaciin Ambiente Scguro.
APLAFA. Asociacién Fe y Esperanza San losé.
Grupos Marin Awaliadora, Consejo Wacional de Trabaadoses.
Eedes Locales contra la Vielencin Doméstica. Crur Roja de Panami.

Fundsciin Hope.

Aeocincldn Santo Tomas Pocr de Los Sanfos,

Aznciacidn Mara Avxilisdors Chupd de Maceracas,

Asocinoidt Nacional de enferrmenis da Pansind,

Asociackin Panamesia de Personas Trans. FROBISIDA,
FROMESA. EEM.
Panams Verde.

COhrganizaciom de Mujeres Artesanas El Guabita.

Asociaciin de Jubilados v Pensionados - Almirante,

Hogar Feliz - La Chomem.

Fundacide Totus Tuus, Fraternidad Cristiana.
Mujeres Periodisias Independientes. Unién Nacional de Ciegos de Panams,
AMFAPEEM, Fondzcidfn Wit do Cristal.
Mujeres Sordas Independientes. ANSPACENIA.
Asociacion Nacional de Sordos de Pansmi. ANPEDL
Asociacion Ceminemos Juntos Patromato Lz del Ciepo.
FRATER. CEGEL
Orgenizacienes de Mujeres, Lideresas
CLADEM, CODIM.
CEMPE COMAMUTE
REMAP. Foro Mujer y Dessrrollo.
Foro de Mujeres de Partidos Politices. Espacio de Encuentros de Mujeres.

Al do Mujeres

Dameas Unidas del Corozal de Los Sentos,
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Orpanizncidn de Mujeres de Gualacs,

Asoctacidn de Mujerss Furalss,

Dumes Organizades de Vallerriguoito de Tes Tables,

Comitd Femeninag del Chorrllo,

Asociscitn de Muperes Uinidas El Guayshal do Los
S,

Asociacidn Pamamedia para la Planificacion
Familiar { APLAFA)

Orpamizacion de Mujeres Naso.

Centro de la Muger Penameda.

Mujeres Artesanas de Bocas del Toro.

FUMUDILUP,

AID FORD AIDS. Asociacitn de Mujeres Adultes Mayorcs.
Asosipcién de ko Tercera Edad. Unida Mactonal de Marinos.

Mujeres Emnpresarias, Fasultad de Feonomia Universidad de Panami.
Asociagidn China de Mujeres Empresarias y de CYROE

Kegoolos

SIMBUCASA, WISTE.

Fundscsts de la Bwnn Megra dz Colon. REMP.

Lidberorss Commami tarkas. FPA.

Congresa de Mujeres Nefbe Buglé, Asociaclén Noeve Esperanza.

Oigandwacidn MERI MERLUE.

praid (i e Mujeres Ardenanes N
l.I’

DKM NAGHE. MECHIGON KIKA NAGHE.
EALALU NAGBE. Patronato Villa Indie.
EITULIBE TIRABO. Gugurdile - Mujeres Sabias,
Unidn Nacional de Mujeres Kunas. Congreso Local Kuna,
OMEGAN. OLOWATLL
Miss Bundoa Fuerze Fementna de Kuna Yala,
Cooperativa ABLA AYALA. Junitas de Barridas.,
Agrupaciones de Mujeres Emberd, Mujeres Organizadas Wounan.
Orgnnizacion de Mujeres Rurales. Diamas Unidas del Guayabal
Mujeres Municipalistas
AMUPA AFEMLUP

Mujeres Lideres Comunitarias

Universidad Sarits Marfs la Antigus
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Otras Mujeres Consultadas Instimmciones Edveativas
Mujeres privadas de lbertad (Centro Femenine de Universicad Santa Mara la Antigua
Eebabiliteciin). Universidad de las Américas (UDELAS).
Universidad de Panema.
Mujeres Refugiadas, Lniversidad Teenolgica.
Mujeres beneficiarias de la de Red de Oportumidades. | Universidad Naciona! de Chiriqui (UNACHI)
Proyecto Allanrs por uns Vida sin Vielenciz Medies de Comunicacién

Magisiza Rosina Pérez Bemmidez.

SERTY — CAMAL 11,

Licdn. Nidia Martines .

Radia Yor Sin Frontesa Darén.

Radio Reforme de Chitré - Provincia de Herrora,

Red de Penindistas v Comunicadores Sengibles sl
(mem,

Instincioncs que nos brindaron sus Instalacioncs

MTDES Monasterio Santa Maria - Cerro Azul
MIVT Colegin Valle Ricé (Centro Escalar Changuinals)
MEDUCA Universidad de Pansmi, Extensitn de Veraguas
MITRADEL Colegio Marso Alaroéns - Darién

MIVIOT Comares Guna Yals - Corazén d Jests
UNACHI

Comarea Ngobé Buglé - Kanlint

Infocentro de la ACP- Santiago de Veraguas




OTRAS MUJERES CONSULTADAS

Gioria Monienegro, Cristing Chdel, Florinda ¥, de Cdndoba, Ferona Salmon, Maria Firginie
Rodriguez, Rosa Linda Afzpurda, Silveira Santo, Ediy Edith Broce, Anela Cerrud, Genaring
Manni, Judith Rovales, Aracelly Vega, (énesiy Pimentel, Antonia Pérez, Ana Huerta, Cenohia
Escobar, Priscila Garcla, Leonida Pérez, Demetria Solls, Jessi Gonzdlez, Lidieth Toscano,
Rosalinda Alfaro, Bujce Garrido, Sonia R. de Arayva, Lina Martinez, Celmira E. Ortega, Mirella
Nifiez, Aracellys Mendoza, Briceida Nieto, Yamilka Mendoza, Anayansi Rodriguez, Narcisa de
Pérez, Mirian Esther Vergara, Maritza Martinez, Betzaida Chiru, Paula Valdez, Noris de Magan,
Eneida Coronado, Judith Sdnchez, Ana Caly, Yersenia Gonzalez, Priscila Alonso, Mitzi Moran
Pérez, Evanpgelista Camarena, Francia Carpintern, Nidia Martinez R., Jazmin A. Moreno, Noris
Espino 8., Elda Quezada, Dilva Hervera, Gloria Gonedlez, Emilia Vergara, Kiria Herndndez, Amy
Delgadn B., Yamilka Mendora, Diang, Nidia Sancher, Eira E. Gonzdler de Barria, Dayra Chacon
de Tefada, Miriam E. Vergara, Naida Maribel Herrera, Anayansi Gonzdlez Batizta, Lydia D). de
Ramirez, Erika Regalado, Isoma W, de Rodriguez. Maria Avila, Kevle Melgar. Carmen C. Urriola,
Maria A. Rodriguez B., Briceida Villarreal, Judith de Sucre, Angela Saavedra, Narcisa de Pérez,
Giladys Rodrigues G, Maria del 5. Martines, Virginia M. de Villarveal, Elsi Dizz, Dilsa Rivera,
Lastenia Delgado, Ludoving Prado C., Arlis A. Nieto, Eudosia Vissquez, Benedicta Quiel, Rosa E.
Fillarreal de Rios, Desing Herndndez, Marilyn Campos, Vilma de Pérez, Cristing de Ulloa, Yogeily
Avila, Jeszenia Garcla, Eduving Garcia, Vielka Ramirez, Amaida Hermdndez, Briceida Franco,
Yagueline Torres, Mayra de Mena, Petra Montilla, Isela ¥ Solis ., Maria I. Mendoza, Betraida
Bazdn, Jarmin Rios, Esther Gonzdiez CH., Deénis Oderay Bernal, Mariz Moreno H., Emilia L
Pinto, Gina de Rodripuez, Melva K. Castillo, Zuleika Ouintero, Dalis Tello, Dalia Pardo, Rosa
Camarena, Kenia Rodripuez, (ladys de Garcia, Odilia Castillo, Hermelinda Barria, Teresa
Gonzdlez, ¥, Feliciana Tapia, Monstserrat Lan, Mayra Moran, Juha Espinosa, Delia Roberson,
Grioria Martinezr, Etthiria Reves, Lorma Kelly, Felka Chdvez, Rosa Fillar: Fideling Beker, Carmen
Barrante. Magdalena Obrodo, Celesting Juarez, Elida Camarena, Liza Alvarez. Eva Pineda,
Nadia Ortega Augusto, Carmen Santos, Fihel R. de Record, Chavelz Santos, Virginia Torres,
Martha Ovorio, Cilia Quintero, Edifma de Cholu, Carolina Filler, Mariela Abrego, Felicita de
Agrifrre, Marilyn Palacio, Susana Quintern, Marrarita Batista, Andrea de Ortiz, Sonla R. de
Arrove, Cormelia Castillo, Lina Mavtines, Clementing Ovtega, Welka Fermdndes, Cenobia
Martinez, Mirella Nufiez, Mariela Mendoza, Hercilia Marguez, Maria Bernabella Jaén, Alma De
Leon, Elizabeth O. de Condor, Noriba Qbaldia, Lucynda Acosta, Imelda Ossa, Natividad Solano,
Cmilda Martinez, Pilar Smith, Florinda Avila, Fanny Mendez, Marbelina Qller, Ediza Eherman,
Daris Bill, Sonie Herringuez, Fanny Méndez, Hildy Thompson, Graciela Arias, Erovda dvila,
Emerita Carcla, Griselda Rivera, Teodolinda M., Gloridalia Gonzalez, Diara Ovtiz, Marlenis
Brenne, Ruhy Cuintero, Lidiet Chdntero, Rosalinda Alfaro, Caroling Robinson, Castlda Sabigara,
Rosalba Rias, Vielka Vernaze, Norilsa de Caballern, Ana Fuente, Eleonor Marin, Amanda Luziy,
Migdalia Arvosemena, Maria Rodripuer, Orictella Villar, Thania 5. Cismero, Odelia Faldez,
Agripina Nurez, Nolis Madrid, Stella F. de Gonzalez, Donata De Gracia, Romelia Martinez, Berta
Ilesias, Silvia Franco, Mistella Diaz, Virginia Rames, Vielka de Agwilar, Nixia Quintero, Dionisia
Palacios, Amelia de Romero, Severing de Erinna, Cristina Mosguera, Oristela Blanddn, Denis
Almanza, Leonor Perez, Elizabeth Caballero, Faurianys A., Amana Lapez, Diana Rert, Cecilia
Morenn, Juana Lépez, Sarafing Pinto, Petra Foster B., Valery Sondiford, Shantal Romero,
Cataling Beker, Emelia Beker, Angélica Giménez, Rosaling Beker, Mari Cruz Juker, Ana Maria
Anderzon, Kenia Castillo, Sipriana Archibol, Rosenina Abrigo, Elina Napedro, Ines Smith, Cecilia
Abrego, Olga Rodrigues, Anita Gallego, Eloisa Gallego A, Bestina Chuito, Rosaura Rotl, Cuidita
Milleo, Bertalicia Taylor, Ibania Jurado, Emeling Julia, Ofelia Chobaro, Eneida Robino, Ursula
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By, Ehne Meker Sifvpin Sonto, Maneela Ste, Ermelindn Migor Kenin Cawiflo, Angalica
Juarez, ASelina Mackaga, Pesitriz Martines, Alberfing Swmios, Amefiz Smith, Avrelioc Mironds,
Anite Uallego A, Vicewle Srfino, Eiva Lafevee W, Morilin Rovira, Rilisa Pascnal, Ane Lopes,
Menica Candanedo, Miriam Condanedo, Francis Arauz, Ling Marin, Rosa Marfines, Axgele M.
de (imez, ddelaida Owir R, Merta de Monders, Yesenic MoniiNa, Sure Moz, Priscila
Castillo, Nhvig Camache, Betzi Gonzales, Aide Condaneds, Belarmina Jurads, Rubiela Sdnchez,
Fufvia Martines, Felivite Guerra, Fetima P, Safeidy Ouintero, Maria Castillp, Ave Givne AFF,
Anrora Sanfur, Aziveny Arindeari, Sk Sankeno, Dalys £, Rodrigues, Morics Garcla, Dioniato
Faider, Angiidy Sonfur, Efegheth (hinpso, Flelka De Ledn, Yading B del Roxarie Crinting
Rodrigues, Yolonds ¥ Lozano, Yolonds Tarres, B (Fldimes, Liiza Ayalo de Falercia, Rosits T
de Arosemena, Corlair N, de Paz, Alha Avdwes, Daplela Sdnchex, Xiomara Fillota, Ragque!
Shawd, Femwr Toada, Efvia Sordarta, Dhora de Chanez, Yomare Romos, Olga oed Rosanio Patane,
Flisa For Chormyg, Aida Micfelle Madung, Inveldy Berguide, Froapcio Cdpenss, Carmett Canié Fira
Ciminer, Eviesn Sinchar Carrillo, Alberting Nowarro, Ana B Figher Vinginia de Aivorods,
Fannyv Wong, Lifima Edpez, Eise Elly, Flids Gonzdler, fmelds Rodrieues, Maritza Rodrigues,
Emma Maridas, fedith Filaace, Dignoade Pineds, Erminia Youy M., Rebeca Susiamanie, Francia
Abregn, Rosarie Natters det Covdobet, Fiedho Fergara, Pabda Os o Edpasda, Mavisla Meya, Shvin
Esthar Carela, XTamara Graell, Sonia #iencio Oraz, Diana do Pineda, Elea Monnifla, Dapanae AL,
Marez, Avlin Barrios, Extelving Ledssma, (Flovana Micodau, Mariiza Ramos, Joameth Ouljada,
Suray Chim, Carplonia D. Fond, Urina Ovigga, Lorena Rodriguer, Marihyn Marin, Amariliz
Jaramille, Eatherine Mudorre, Dassica Kickens, Alma E. Jen Bapiisie, Yamilellr Pgreder,
Afeyehe Meogy ¥, Dapsl Bopers, Alomare Garol, Giovara Montllla, Lol Browe, frana
Fretelf, Avchell Samaniegs, Movra Giron, Tircia Gonzdfer.



SIGLAS UTILIZADAS

CEDAW Convencidn Sobre 1a Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacidn

Contra la Mujer.

CIM Comisién Inferamericana de Mujeres.

CODIM Coordinadors de Organizaciones para el Desarrollo Integral de la Mujer.

COIF Centro de Orientacidn Infeml

CONAMU Consejo Nacional de la Mujer

COMMCA Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y Repiblica Dominicana

CONAMUIP Coordinadora Nacional de Mujeres Indigenas de Panami

DDHH Derechos Humanos

DU Direccion de Investigacion Judicial

INAMILI Instituto MNacional de la Muyjer

IMUP Instituto de la Mujer de la Universidad de Panama

ITS Infecciones de Transmisién sexual

MECSEVIC Convencién Interamericana pars Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres

MEDUCA Ministerio de Educacion

MIDES Ministerio de Desarrollo Social

MINSA Ministerio de Sahud

MEF Ministetiode Economia y Finanzas

PriB Producto Interno Bruto

PNUD Propgrama de las Naciones Unidas para el Desarmollo

PPIOM Politica Pablica de [gualdad de Oportunidades para las Mujeres,

PFTH Proteccion Ternporal Humaniteria

ODM Ohbjetives de Desarrollo del Milenio

orT Organizaciém Internacional del Trabajo



ONG'S

Orpanizacioned No Gubemamentales
Organizacion de Naciones Unidas

Servicio Nacional de Fronteras

Secretaria Nacional de la Nifiez, Adolescencia v Familia
Sistemna de la Integracién de Centroamérica
Stndrome de Inmunodeficiencia Adquirida
Sistoma Estadistico con Enfoque de Género
Tecnologla de 1a Informsacidn y la Comunicacidn
Fondo de Poblaciin de Naciones Unidas
Violencia Contra la Mujer

Wins de Inmunedeficiencia Humana
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